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4.2 AVALUACIO



1. MARC TEORIC

1.1 MARC CONCEPTUAL | NORMATIU DEL PLA

1.1.1 INTRODUCCIO I JUSTIFICACIO

Que és i per a que serveix un Pla Local de Joventut?

Tot Pla Local de Joventut ha de basar-se en el Pla Nacional de Joventut de Catalunya com a
document marc. Aquest sera el punt de partida, per a que cadascun dels agents pugui
desenvolupar la seva accio, sota una metodologia comuna perd des de la seva propia mirada,
adaptant els continguts a les necessitats estratégiques de la seva accid. El Pla Nacional de
Joventut de Catalunya proposa un marc conceptual i metodologic comu, on tots els agents
implicats en politiques de joventut treballen per a assolir uns objectius compartits. Es proposa
una missié que ha de servir com horitzd de les politiques de joventut arreu de Catalunya.
Aguesta missio, fruit del consens social, institucional i politic, es composa de dos punts
principals: facilitar la realitzacié del projecte de vida dels i les joves atenent la diversitat de
formes i models de vida, promocionant els seus drets basics i garantint-ne les condicions
optimes i apoderar als joves com a agents de canvi social, impulsant el seu paper actiu com a
ciutadans en el conjunt de la societat i oferint espais i oportunitats per a executar-lo. En
aquest sentit, és una voluntat consolidada que les politiques de joventut serveixin per a
promoure el paper actiu i constructor dels i les joves més enlla de ser receptors o usuaris de

politiques amb I'objectiu de generar i construir canvis en el nostre entorn.

D’altra banda, El Pla Nacional de Joventut de Catalunya proposa uns principis rectors que
descriuen una manera d’entendre i de desenvolupar les politiques de joventut comunes per a
tot el territori catala. Aquests principis aplicats en les diferents fases de les politiques de
joventut ens permetran augmentar la incidéncia i els resultats de la intervencié, millorar-la i

avancar en la missié del propi Pla.



Els principis rectors del Pla Nacional de Joventut de Catalunya sén:

Qualitat

Participacio

Transformacio

Integralitat

Font: orientacions per I'aplicacié dels principis rectors del pnjcat a les politiques locals de joventut. Direccié
general de joventut. febrer de 2012.

Cadascun d’aquests principis rectors conté uns valors associats que hauran d’aplicar-se a
cadascuna de les actuacions que s’ubiquen en el marc de les politiques de joventut i en
cadascuna de les fases del nostre procés de treball (diagnosi, disseny, implementacié i gestio i

avaluacio).

El Pla Local de Joventut de Palau-Solita i Plegamans 2013-2016 pretén esdevenir una
proposta de planificacié i intervencié estratégica a nivell de joventut al municipi per als
propers quatre anys, alhora que una eina per a dissenyar i executar politiques integrals de
joventut, partint de I'analisi de la realitat dels joves, de I’experiéncia prévia i de les
possibilitats i potencialitats dels recursos i serveis de proximitat. En aquest sentit, aquest
document haura de servir per donar resposta als problemes i les inquietuds dels joves del
municipi a través de la implementacié de politiques de joventut engegades des de
I’Ajuntament, amb I'objectiu de cobrir les necessitats, demandes, problemes i mancances dels
joves del municipi. Amb el Pla Local de Joventut busquem aproximar-nos a la realitat juvenil
des d’un plantejament integral, identificant la diversitat d’ambits que condicionen la realitat

juvenil del municipi.

La necessitat de dissenyar un Pla Local de Joventut comporta l'assumpcié d'una nova
sensibilitat: el reconeixement dels joves com un sector de la ciutadania amb entitat propia i
diferenciada, amb unes circumstancies i unes necessitats socioculturals especifiques i
transversals que han de ser objecte, per tant, de politiques integrals. Aquest concepte
integral de la joventut requereix una estrategia de disseny global. Amb aquest proposit, el Pla

Local de Joventut de Palau-solita i Plegamans busca aproximar-se a la realitat juvenil des d’un



plantejament integral, identificant la diversitat d’ambits que condicionen la realitat juvenil del
municipi. En aquest sentit, entenem que, en la mesura que les circumstancies que determinen
la vida dels joves son moltes, no s’ha d’intervenir només sobre determinades necessitats o
problematiques “joves” d’una manera aillada. S’ha de treballar des d’una perspectiva global
que contingui els diversos ambits de la vida dels joves —habitatge, treball, educacid, salut, oci
i temps lliure, mobilitat i participacio— posant I'accent en el caracter multicausal dels fets

diagnosticats.

D’altra banda, el Pla Local de Palau-solita i Plegamans 13-16, ha d’establir les bases per una
correcta coordinacié d’accions desenvolupades pels diferents Departaments i Arees de
I’Ajuntament, aixi com pels diferents agents socials i altres Administracions; aquesta
coordinaciéo ha de permetre treballar transversalment, donant coheréncia al fet que a la

condicid juvenil se I’ha d’abordar des d’una vessant integral i no segmentada.

1.1.2 MARC NORMATIU

Aquest és el punt de partida per definir unes Politiques de Joventut eficaces, concebudes des
de la interdepartamentalitat, la coordinacid interinstitucional i la participacid dels agents

socials i, especialment, del mateix jovent.

Els PLJ han d’assumir els principis rectors i els principis d’actuacio establerts en la Llei 33/2010,

de I'1 d’octubre, de politiques de joventut.
a) La integralitat: les politiques de joventut han de respondre a una perspectiva integral
que interrelacioni els diversos ambits de la vida de les persones joves i que s’articuli

sobre la base de plantejaments de xarxa i coordinacio transversal.

b) La transversalitat: el treball en el desenvolupament de les politiques de joventut ha
d’incorporar les diverses optiques de treball sectorial i les diverses dinamiques
associatives i comunitaries propies de les persones joves, tenint en compte
I'articulacié en els diversos nivells territorials. Els departaments, les institucions, les
entitats i els agents que correspongui han de treballar coordinadament en cada

intervencio sobre les politiques de joventut.



c)

La territorialitat: les politiques de joventut han d’incorporar el punt de vista territorial.
Totes les actuacions necessaries en benefici de les persones joves s’han de dur a terme

tenint en compte les diferents realitats territorials.

Aixi mateix, els principis d’actuacié que defineix la Llei de politiques de joventut son:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Universalitat: 'actuacid publica en mateéria de joventut s’ha d’adrecar a totes les
persones joves sense distincid de sexe, étnia, origen, estat civil, ideologia, creences,

opcio sexual o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

La igualtat d’oportunitats. L’actuacié administrativa en materia de joventut ha de
reduir les desigualtats entre els diferents punts de partida de les persones joves en el
procés d’elaboracid de llur propi projecte de vida. Les actuacions administratives son
compatibles amb una discriminacid positiva si aquesta es justifica per una situacio de

desigualtat material, cerca la igualtat real i facilita la integracié social.

L’atencié a la diversitat. L’actuacié administrativa en materia de joventut ha de
considerar i atendre la diversitat i la diferencia de genere, étnica, territorial, fisica,
psiquica, social i cultural, per garantir la igualtat d’oportunitats a totes les persones

joves i promoure el valor de la solidaritat en la diversitat.

L’emancipacio juvenil. L’actuacié administrativa en matéria de joventut ha de tendir a

facilitar les condicions basiques necessaries per a I’'emancipacio de les persones joves.

La participacié. L'actuacié administrativa en matéria de joventut ha de construir una
cultura participativa i facilitar que les persones joves, en els diferents ambits socials, es
puguin vincular als processos de presa de decisions i a les entitats juvenils i formar-ne

part.

La corresponsabilitat. L'actuacid administrativa en materia de joventut ha de cedir
capacitat de decisié i gestié sobre els afers publics i potenciar la corresponsabilitat en
el seu exercici. La gent jove ha de poder participar en les politiques publiques, per si
mateixos o per mitja d’entitats, per prendre part en el disseny de les politiques socials

destinades a les persones joves.

La innovacié i I’aprenentatge social. L'actuacié administrativa en materia de joventut
ha d’incorporar com a base per a la construccié de les politiques de joventut la

innovacio permanent, I'aprenentatge social, I'experimentacio i la negociacio.



h)

k)

La proximitat. L'actuacié administrativa en matéria de joventut, per millorar I'aplicacié
de politiques de joventut adequades a cada territori i a cada col-lectiu, ha de promoure
el disseny i I'aplicacié de solucions des dels centres de decisié situats prop de les

persones joves.

L’interés juvenil. Totes les politiques publiques han de tenir en compte la dimensio
juvenil, especialment les que afecten les persones joves d’una manera directa o

indirecta.

La coordinacid, la cooperacié i la planificacié. Les politiques de joventut han de
respondre a les necessitats detectades. Es un deure de les administracions publiques
catalanes amb competéencia en aquesta materia la coordinacio, la cooperacid i la

planificacié de les politiques de joventut, tant pel que fa al disseny com a I'execucid.

L’eficacia, I'eficiéncia i la gestid responsable. Els programes i les actuacions adrecades
als i a les joves han d’estar dotats dels recursos suficients per assolir els objectius
previstos, donant-los un Us adequat a la seva finalitat i gestionant-los amb

responsabilitat.

La descentralitzacio i la desconcentracid. Les politiques de joventut s’han de planificar

des de la proximitat, tot garantint-ne la plena eficacia i I'execucid.

El PNJCat 2010-2020 defineix dos aspectes fonamentals com la missid de les politiques de

joventut:

v

v

Facilitar la realitzacié del projecte de vida de les persones joves, atenent la diversitat

de formes i models de vida.

Apoderar el i la jove com a agent de canvi social, impulsant el seu paper actiu com a
ciutada en el conjunt de la societat, oferint espai per a la seva participacio en la presa

de decisions, aixi com oportunitats per donar rellevancia a la seva visio del mén.

A la vegada, proposa set reptes:

1.

2.

Aconseguir I'exit en la trajectoria educativa de les persones joves
Aconseguir I'exit en la trajectoria laboral de les persones joves
Aconseguir I’exit en la transicid domiciliaria de les persones joves
Promoure una vida saludable de les persones joves

Avancgar cap a l'lautonomia, el desenvolupament personal i la participacié en allo
col-lectiu de les persones joves



6. Universalitzar la cultura entre la poblacid juvenil: treballar perqué I'oferta cultural
respongui als objectius educatius i socialment cohesionadors

7. Avancar cap a un nou model de pais i de societat cohesionada, vertebrada
territorialment, sostenible i innovadora en les formes d’organitzacié col-lectiva

1.2 METODOLOGIA DEL PROCES D’ELABORACIO DEL PLA LOCAL DE
JOVENTUT DE PALAU-SOLITA | PLEGAMANS

Un diagnostic forma part d’'un procés més ampli encarat a produir determinats efectes en
determinades direccions, com a instrument de transformacié social. Com a part d’un procés
transformador, juga dos papers principals: posar de manifest quins son els temes a debatre
per poder transformar la realitat i posar els diferents actors en condicions de poder generar
aquesta transformacid. El diagnostic ha de perseguir la produccié del consens partint de la
reflexid col-lectiva entre els diferents actors de la comunitat, en aquest cas joves, tecnics i

politics seran els principals protagonistes dels processos participatius en diferents nivells.

Aquest posicionament transformador requereix una disposicio critica pero alhora constructiva
que contempli quins son els recursos, potencialitats i oportunitats que té en aquest cas la
Regidoria de Joventut, altres departaments i agents implicats, per a poder desenvolupar les
accions transformadores que sorgeixin del procés. Els processos participatius que s’han
realitzat amb els joves s’han estructurat d’'una manera que pretenen potenciar aquesta critica
més constructiva, assenyalant els aspectes positius de diferents accions d’acord amb els eixos
de treball, i proposant alhora propostes de millora per, en la mesura dels recursos,

potencialitats i oportunitats de la Regidoria transformar i/o millorar aquesta realitat.

En aquest sentit, tot i que amb la mirada posada en processos a llarg termini, cal comencar a
treballar en aquesta direccié assegurant que els actors estiguin en condicions de desenvolupar
aquesta transformacié. Aixo és el que entenem per un diagnostic participatiu; no n’hi ha prou
amb incorporar als agents com a subjectes de coneixement sind que cal que esdevinguin
protagonistes d’aquest projecte transformador, a través de I’autoaprenentatge i la
implicacié progressiva en totes les fases del procés. En definitiva, haura de permetre als
agents implicats obrir processos de reflexid i relacié col-lectiva a partir de les necessitats,
motivacions, possibilitats i recursos que es detecten, passant de ser subjectes de coneixement

a subjectes d’accio.



El diagnostic participatiu I’hem d’entendre com un procés i com un producte:

» El diagnostic com a producte en tant que es generen un continguts i una informacié
com a resultat final. Aquest producte final parteix de tres qliestions inicials: qué és el que hi

ha?; com ho veiem?; qué hi podem fer?

Per coneixer qué és el que hi ha, s’han d’analitzar totes les dades possibles sobre la realitat
juvenil i les politiques de joventut que es desenvolupen en el territori a partir de dades
qualitatives i quantitatives. En aquest moment ens interessa coneixer sociograficament la
situacié dels agents directes del Pla Local, la poblacid juvenil, perd també cal que analitzem de
quins recursos técnics, humans, economics i infraestructurals disposa el municipi; aixi com
obtenir una radiografia de les politiques de joventut que s’estan executant des de
I’'administracié o altres agents que s’adrecen a joves. Aquest punt és el punt de referencia en

el procés de diagnosi del Pla Local.

En un segon moment més reflexiu, sera necessari aprofundir en els punts de vista, identificar
acords, avancar en els desacords a través de l'intercanvi i la reflexié col-lectiva (com hem

assenyalat anteriorment) davant els problemes, necessitats, recursos i oportunitats.

Finalment, s’inicia el moment de fer propostes i elaborar estratégies d’accié en relacié amb
els objectius perseguits. Els agents implicats en aquest diagnostic (joves, tecnics i politics) han
d’haver estat, en la mesura de lo possible, subjectes d’accid per I'elaboracié d’aquestes

propostes futures.

> El diagnostic com a procés té a veure amb els papers que desenvolupen els agents en
cada moment, i tot i que es poden donar diferents estrategies paral-leles, aquest
procés ha de servir per organitzar i enfortir lideratges; iniciar, mantenir o consolidar

relacions de confianga; construir grups; i informar i difondre el que s’esta fent.

El lideratge del procés ve impulsat per uns actors, en aquest cas la Regidoria de Joventut, pero
cal diversificar aquest lideratge i incorporar al llarg del procés nous actors: joves, tecnics i
politics.

A més a més, hem de veure el procés com una oportunitat per a facilitar el coneixement mutu,
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construir ponts i relacions de confianga entre els actors, per tal que el procés i les accions no
siguin viscudes com un projecte alie, sind com un document final del que han format part i per
tant, del que son subjectes particips i protagonistes.

Totes les etapes del procés han d’estar caracteritzades per la transparéncia, la informacid i la
retroalimentacié amb la resta d’agents. Primer, per visualitzar i explicar qué espera cadascu
del procés i que esta disposat a aportar-hi; segon, perque entenem la participacié com un
procés educatiu; i tercer perqué tothom ha de tenir I'oportunitat d’estar informat i si ho creu

convenient, a participar activament.

REFERENCIAL Ao

DIMENSIO '
REFLEXIVA

DIMENSIO
PERFORMATIVA

*Qué és el que «Com ho veiem? *Qué podem
hi ha? fer?
eAnalisi de sCreuament de e|dees-forca,
dadesi posicions i propostes,
informacions discursos compromisos
descriptives
*OBJECTIUS
*ACCIONS
. \. . J/

Des de la perspectiva que fixa el PNJCat, el Pla Local de Joventut de Palau-solita i Plegamans
13-16 és fruit d’'un procés d’analisi, consulta i recollida de propostes, elaborat amb Ia
participacié dels diversos agents que intervenen en el desenvolupament de les Politiques de
Joventut a Palau-solita i Plegamans, entenent aquestes, tal com les defineix la Llei 33/2012 de
Politiques de Joventut de Catalunya, com les intervencions dels agents que atenen les
necessitats en els diversos ambits de la vida de les persones joves, especialment les que es

troben en una situacié de més vulnerabilitat social.

Per a la realitzacié d’aquest Pla Local de Joventut hem partit d’'un analisi de la realitat que
contempla d’una banda, la visualitzacié de les politiques de joventut que s’estan duent a
terme al municipi, la seva avaluacio; i de I'altra, I'aproximacid analitica a la realitat dels joves
de Palau-solita i Plegamans. La visualitzacid de les politiques juvenils i la revisié del Pla anterior

s’han elaborat amb la col-laboracio del Departament de Joventut a partir d’entrevistes amb els
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tecnics municipals que, de manera més o menys directa, intervenen en les politiques
adrecades als joves. A part d'aquestes entrevistes, es va portar a terme un procés de consulta i
participacié amb joves del municipi, associats i no associats. Per a I'aproximacié analitica a la

realitat juvenil es combinaran dues linies d’investigacio:

Analisi quantitativa: descripcié de la realitat al municipi a partir del tractament i interpretacio
de diverses fonts estadistiques. Les dades numeriques tractades es refereixen als ambits de
poblacié, treball, educacid, habitatge i convivéncia dels joves del municipi i les fonts utilitzades
han estat, majoritariament, les darreres dades més representatives de I'IDESCAT i del
Departament d’Estadistica de Palau. A més, s’han realitzat 200 enquestes, que aporten
informacié de primera ma sobre els joves del municipi. Les enquestes ens permeten recollir la
opinid i percepcié dels joves sobre els diferents serveis i recursos municipals, alhora que
suposen una font primaria sobre la situacié dels joves del municipi, especialment en els ambits

gue ens proposem treballar:

Formacio: intencions d’estudi, informacio i orientacié
e Emancipacid: treball i habitatge
e QOciitemps lliure
e Salut
e Associacionisme i participacio
* Mobilitat

e Percepcid dels problemes dels joves de Palau-solita i Plegamans

Analisi qualitativa: S'utilitzen diferents tecniques i estratégies (tant consultives com
participatives) per fer I'analisi el més ric i plural possible. D’'una s’ha enquestat diversos joves
de les entitats juvenils més representatives. Per tal de poder arribar també als joves no
associats, s’han passat qliestionaris als centres de secundaria del municipi i a joves d'altres
espais informals. Finalment s’han convocat alguns grups de discussié amb tecnics municipals,
regidors i joves associats i no associats, en els quals es presenten i discuteixen els resultats
obtinguts a I'aproximacié a la realitat juvenil del municipi i s'analitzen els principals problemes
o mancances dels joves. Per obtenir els resultats d'aquesta aproximacid, s’ha partit de la

informacié obtinguda a les enquestes, que s'han buidat i tractat anteriorment.
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2. DIAGNOSI

2.1. ANALISI DE LA REALITAT JUVENIL

2.1.1 POBLACIO: DEMOGRAFIA | MIGRACIONS

Palau-solita i Plegamans és un municipi de la comarca del Valles Occidental, format per les
antigues parroquies de Plegamans i Palau-solita. Del 1939 a I'any 2000 s'anomena Palau de
Plegamans, anteriorment, el nom amb que es coneixia el poble era, senzillament, Palau-solita.

Palau-solita i Plegamans esta situat al bell mig del Vallés, a 15 km. de Sabadell, a 13 km. de
Granollers i a 25 km. de Barcelona; forma part de la comarca del Vallées Occidental, i és
fronterer amb el Vallés Oriental. Limita al nord amb Caldes de Montbui i Llica d'Amunt, a I'est
amb Llica de Vall i amb un enclavament historic de Montcada i Reixac, al sud amb Mollet del

Vallés i Santa Perpétua de Mogoda i a I'oest amb Polinya i Sentmenat.

El municipi té una extensio de 14,9 km? i es troba a una altitud de 140 metres sobre el nivell
del mar. Geologicament esta situat entre la regi®6 muntanyenca litoral i la prelitoral,
configurant un territori basicament pla en la seva part central i amb petites serres que
s'estenen en direccié nord-sud en els extrems del territori.. En la seva part central i en la
mateixa direccid que les serres, flueix la riera de Caldes, a la que desemboquen la riera de

Sentmenat i el torrent de Can Duran.

El territori s’estén al voltant dels termes de les antigues parroquies de Santa Maria de Palau-
solita, a la dreta de la riera de Caldes, i de Sant Genis de Plegamans, a I'esquerra. El cap de
municipi és el nucli de Palau-solita i Plegamans, format pels antics nuclis de Palau-solita, a la
vora dreta de la riera de Caldes i Plegamans, sota el turd de la serra, on s'aixeca I'antic castell
de Plegamans. A més, el terme compren els barris del Carrer de Dalt i el Carrer de Baix, la
Pineda, les Cases Noves, la Sagrera, Can Riera, el Castell i la Tenda Nova, entre d'altres, aixi
com un gran nombre de masies. La part meridional del terme és travessada en direccié W-E
per la carretera de Sabadell a Granollers, que enllaga, a I'esquerra de la riera de Caldes, amb la

C-59 de Mollet a Caldes de Montbui i Moia.
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La industria al municipi és molt diversificada (maquinaria, vernissos, mobles, ceramica,
confeccid, construccié, serralleria, estampats, plastics, gelats, cordills, pedra artificial,
electronica, alimentacio, etc.) i es localitza als diversos poligons industrials emplacats vora la
riera de Caldes com el poligon industrial Riera de Caldes, on destaca I'empresa téxtil Mango.
Altres empreses importants que es troben en el municipi sén el Grupo Sesé (antiga Yamaha
Motor Espanya), Uriach o Gelats la Menorquina. El poligon de Can Cortes, que va ésser el
pioner, és situat a banda i banda de la carretera de Granollers, molt a prop de la masia Can

Cortes, actualment casa de cultura, que fou restaurada durant la década del 1990.
Durant les décades dels setanta i vuitanta, es comencen a desenvolupar urbanitzacions i
poligons industrials que canvien radicalment la seva fisonomia rural. Actualment, el municipi

poble torna a viure importants canvis urbanistics i de creixement.

La poblacié de Palau-solita i Plegamans compta, actualment, amb 14.352 habitants dels

quals un 16,2% sén joves d’entre 15 i 29 anys.

Grafic 1.1. Evolucid de la poblacié de Palau-solita i Plegamans, 2000 - 2011.

} 4 X | a4 4 ¥
i x
>
2 o o o % . e 9~ © a o o
S 2 © 9o o o © ©° 9 © o9 o
S & & & & & & & & & © ©
~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ o~ ~ ~

Font: Elaboracio propia a partir de les dades de I'lDESCAT.

Palau-solita i Plegamans s’ha caracteritzat per un creixement sostingut de la seva poblacid
durant tot el segle XX. A partir de I'any 1960, va donar-se un creixement significatiu de la
poblacié coincidint amb les onades migratories provinents de la resta de I'Estat. L’any 1960
vivien a Palau-solita i Plegamans 1.638 persones, mentre que el 1981 la poblacid s’havia

incrementat fins a 4.175. A partir de la decada dels 80 va donar-se una segona etapa de
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creixement sostingut en la poblacié. Aixi, I'any 1991 s’havia arribat ja a una poblacié de 7.494

habitants. Aquest increment va tenir a veure amb el creixement industrial de la zona i
I'arribada de nous habitants atrets pel preu més assequible de I'habitatge. El primer grafic fa
referéncia a I'evolucié de la poblacié del municipi durant els 11 darrers anys. Durant aquest
periode s’ha produit un creixement moderat de la poblacié que ha fet que s’arribi dels 11.089

habitants, al 2000, als 14.352 actuals.

Grafic 1.2. Piramide de poblacio per sexe i edat. Palau-solita i Plegamans, 2011.
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Font: Elaboracio a partir de I'IlDESCAT

Com la majoria de municipis catalans, Palau-solita i Plegamans presenta una estructura de
poblacié amb un gruix notable situat entre els 30 i els 54 anys, essent el grup 35 a 39 el més
nombrds actualment. El gran gruix de poblacié central és similar al de I’estructura que pren la

comarca i Catalunya com a consequéncia de les generacions provinents del baby boom
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Taula 1.1. Poblacid jove de Palau-solita i Plegamans, comarca i Catalunya, 2011.

Poblacio de 15 a 29 anys, 2011.

Palau-solita i Plegamans V.aIIes Catalunya
occidental

de15a19
anys 750 45.882  341.574
de20a24
anys 709 43.131 391.124
de 25a29
anys 872 46.970 522.166
Total Joves 2.331 150.603 1.254.864
Poblacié total 14.352 892.260 7.539.618
% joves 16,24 16,9 16,6

Font: Elaboracid propia a partir de les dades de I''DESCAT.

Pel que fa pes de cada grup d’edat sobre el total dels joves, el segment amb més
representacio és, com en el cas de la comarca i de Catalunya, el que va dels 25 als 29 anys
(872 joves). Com veiem a la Taula 1.1., en el cas de Palau-solita i Plegamans és d’un 37,4%

sobre el total de la poblacio jove (2.331).

El valor relatiu de cada grup d'edat indica la seva forga numerica sobre el total de la poblacié.
L'evolucié quantitativa en el nombre relatiu de joves pot tenir efectes sobre la seva posicié
social: d'una banda, afecta la seva visibilitat social i capacitat d'incidéncia politica; d'altra
banda, també pot incidir sobre el seu perfil educatiu i d'activitat laboral, ja que I'estructura
global de la poblacié pot facilitar o dificultar la insercié sociolaboral dels i les joves. Alhora,
aquesta evolucié també pot reflectir la incidéncia de la immigracié en el col-lectiu de 15 a 29
anys. La proporcié de joves del municipi de Palau-solita i Plegamans (16,2%) és practicament
igual a la de la comarca del Valles Occidental (16,9%) i a la de Catalunya en general (16,6%).
Com a la resta de municipis catalans, I’evolucié del nombre de joves ha anat descendint
durant els ultims anys. Com ens mostra el grafic 1.3., en el cas de Palau-solita i Plegamans,
s’ha passat de tenir quasi una quarta part de poblacié jove, I'any 2001, a tenir-ne un 16,2% a
I'any 2011. Tot i aixi, cal apuntar que a data d’abril de 2012, segons dades del Departament
d’Estadistica de I’Ajuntament de Palau-solita i Plegamans, els joves d’entre 12 i 30 anys

representen un 20,63% de la poblacié total per a la mateixa data (14.560).
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Grafic 1.3. Evolucid de la proporcid de joves. Palau-solita i Plegamans, 2001-2011.
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Font: Elaboracid propia a partir de les dades IDESCAT.

Pel que fa a I'analisi de la procedéencia d’aquests joves, podem fixar-nos en les diverses
nacionalitats que composen la realitat juvenil municipal. El grafic 1.4. i la taula 1.2.
representen el percentatge de joves de 15 a 29 anys segons la seva nacionalitat. Segons dades
de I'IDESCAT del 2001, el 90% dels joves que resideixen a Palau-solita i Plegamans sén de
nacionalitat espanyola.. Segons xifres del Departament d’Estadistica de I’Ajuntament de
Palau-solita i Plegamans, a data d’abril de 2012 es compten 283 joves immigrants
empadronats al municipi, que representen tan sols un 2,66% del total de joves de Palau-
Solita i Plegamans. No es tracta d’una proporcié molt alta si la comparem amb la de
Catalunya, on més d’una quarta part dels joves han nascut fora. També en el cas de la comarca

la proporcid de joves provinents d’altres paisos és més alta

Taula 1.2. Poblacié jove de Palau-solita i Plegamans per nacionalitat, 2011.

Poblacié de 15 a 29 anys per nacionalitat, 2011. (Percentatges sobre la poblacio jove total)

Resta A. del
Espanyola UE Resta Europa | Africa | A. Central/ Nord Sud Asia/oceania | Total
Palau 90 2,3 0,5 2,4 0,3 3,9 0,2 100
Valleés Occidental 81 1,5 0,5 2,6 0,2 7 1,2 94,00
Catalunya 74,2 6,1 1,1 6,7 1,7 7,1 3,1| 100

Font: Elaboracio propia a partir de les dades de I'lDESCAT.

Quan a les nacionalitats estrangeres, observem que destacaria la representacié de les
diverses nacionalitats sud americanes, tot i que es tracta tan sols d’'un un 3,9% dels joves del
municipi, i no podem dir, per tant, que es tracti d’'una xifra molt rellevant, en comparacié amb

la mateixa proporcié per a la comarca (7%) o Catalunya (7,1%), que és del doble que la del
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municipi.

D’altra banda, els joves provinents de les diferents nacions del continent africa son tan sols un
2,4% del total. Es tracta d’una proporcié molt similar a la del Valles Occidental perdo molt
inferior, en canvi, a la de Catalunya, on arriba a un 6,7%. En tercer lloc, el percentatge de joves
de la resta de la Unid Europea representen un 2,3% del total dels joves, que, en aquest cas,
superen la proporcid de joves provinents de la Unié Europea a la comarca del Valles

Occidental. La xifra per a Catalunya, pero, torna a ser superior.

Finalment, la proporcié de joves provinents d’altres nacions europees, d’America Central,

d’Asia i Oceania és molt minoritaria, essent d’un 0,5%, 0,3% i 0,2% respectivament.

Grafic 1.4. Poblacié de 15 a 29 anys per nacionalitat. Palau-solita i Plegamans, 2011.

Poblacic de 15 a 29 anys per nacionalitat. Palau-solitai plegamans,
2011.
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Font: Elaboracio propia a partir de dades de I'lDESCAT.

Continuant amb les nacionalitats i comparant les dades del municipi amb les de la comarca i
Catalunya, veiem, al grafic 1.5. la distribucid, en percentatge, de les diferents nacionalitats

esmentades per cadascun dels ambits territorials.

Grafic 1.5. Poblacié de 15 a 29 anys per nacionalitat. Municipi, comarca i Catalunya, 2011.
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Per tal d’aprofundir en I'analisi sobre la procedéncia dels joves estrangers residents al municipi
és necessari que visualitzem els paisos concrets de procedéncia d’aquests joves. Segons les
dades facilitades pel Departament d’Estadistica de I’Ajuntament de Palau-solita i Plegamans, a
data d’abril de 2012, es compten al municipi 283 joves empadronats amb nacionalitats
estrangeres. El grafic 1.6. assenyala la distribucié dels joves de 15 a 29 anys amb nacionalitat

estrangera empadronats al municipi de Palau-solita i plegamans, per paisos de procedéncia, a

data d’abril de 2012.

Grafic 1.5. % de joves de 15 a 29 anys amb nacionalitat estrangera empadronats.
Palau-solita i Plegamans, 2012.
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Les principals nacionalitats registrades entre aquests joves han estat Uruguai (13,8%), Equador
(11,6%), Marroc (11,3%), Romania (10,6%), Ucraina (10,25%), Paraguai (5,6%) i Colombia
(4,24%). A simple vista, destaca especialment el conjunt de les diferents nacionalitats sud
americanes (Uruguai, Equador, Paraguai i Colombia), tot i que, mirant-ho per paisos, la
proporcio de joves provinents del Marroc és la tercera en nombre, mentre que Romania i

Ucraina ocupen el quart i cinqué lloc.

El fenomen migratori ha canviat significativament en les darreres décades. A Catalunya, la
tradicional immigracié procedent de la resta de I'Estat ha estat substituida per la recepcié de
poblacié estrangera. A partir dels anys noranta, en un context de baixa natalitat, I'impacte
poblacional d'aquestes migracions ha estat molt accentuat. Tot i que I'eleccié de la nacionalitat
com a indicador de l'adscripcid cultural de la poblacié no és perfecta, n'és una bona
aproximacié que en tot cas mostra I'estatus administratiu de l'individu. D’altra banda, cal tenir
en compte que les xifres censals i del padrd sobre poblacié de nacionalitat estrangera poden
estar subestimades, en la mesura que acostuma a haver-hi una part d’aquest col-lectiu que no
hi consta. El grafic 1.7. simbolitza I'evolucié de poblacié jove de nacionalitat estrangera
registrada al municipi i a la comarca del 2001 al 2011. En el cas de la comarca, observem un
creixement continuat de 1,8 punts de mitja del 2001 al 2010. Al 2010, en canvi, la taxa
s’estanca. Les proporcions son menors en el cas del municipi de Palau com també ho és el
creixement. Tot i que s’ha passat d'un 1,7% al 2001, a un 12,1% al 2010, la proporcié de joves
estrangers ha tingut un creixement d’un 1,1% de mitja durant aquesta década, i el creixement

ha sigut negatiu (-0,3%) al 2010.

20



Grafic 1.7. Evolucid del percentatge de joves de nacionalitat estrangera. Palau-solita i
Plegamans i Vallés Occidental, 2001-2011.
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Font: Elaboracio propia a partir de dades de I'lDESCAT.

2.1.2 EDUCACIO

Les darreres dades oficials existents sobre el nivell d’instruccié daten encara del 2001, fet pel
qual no podem interpretar-les com a reflex de la realitat actual, perdo poden servir per a
orientar-nos en la visualitzacio de la realitat educativa del municipi. La taula 2.1. resumeix, en
xifres absolutes i percentatges, la proporcié de joves de 15 a 29 anys segons el seu nivell

d’instruccié o nivell d’estudis finalitzats.
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Taula 2.1. Joves de 15 a 29 anys segons nivell d'instruccié i grup d'edat. Palau-solita i

Plegamans, 2001.

1 2 3 4 5 6 7 8 9
15-19 2 13 231 360 51 13 116 0 0
20-24 4 16 114 312 87 99 227 81 26
25-29 8 11 103 233 88 128 160 101 72
15-29 14 40 448 905 226 240 503 182 98
Font: Elaboracio de la SGJ a partir de les dades del Cens 2001. Idescat. 100
No sap llegir o ESO, EGB o Batx.

1 escriure 4 elemental 7 Batxillerat superior

2 Sense estudis 5 FP grau mitja 8 Diplomatura

3 Primer grau 6 FP grau superior 9 Llicenciatura i doctorat

A la taula veiem com una proporcid significativa dels joves del municipi (34,1%) tenien, al
2001, estudis elementals, comptant com tal I'ESO, I’antic EGB i I'antic Batxillerat Elemental. En
segon lloc, un 18,9% tenien finalitzat el Batxillerat Superior, mentre que un 16,8% havien
finalitzat un primer grau. Al voltant d’'un 17,5% dels joves havia realitzat algun estudi de
Formacié Professional (mitja o superior), mentre que tan sols un 6,8% dels joves tenien una
Diplomatura i un 3,7% una Llicenciatura o Doctorat. Els joves analfabets eren practicament

inexistents al municipi mentre que un 1,5% no tenia cap estudi finalitzat.

Segons aquestes dades, al 2001, més d’una quarta part dels joves del municipi (34,1%)
havien finalitzat tnicament els seus estudis obligatoris. Quan als estudis postobligatoris, la
proporcié de joves amb FP era similar (8,5% grau mitja i 9% grau superior), mentre que la de
joves amb Batxillerat superior (18,9%) i Primer Grau (16,9%) eren molt més significatives. Per
contra, el percentatge de diplomats i llicenciats és inferior. La lectura d’aquestes dades s’ha
de fer, pero, considerant que bona part dels joves entre els 15 i 24 anys poden tenir
trajectories educatives més llargues i no haver acabat els seus estudis en el moment del cens.
Per aquest motiu, val la pena que considerem de forma separada, encara que les dades siguin
del 2001, el segment de joves entre 25 i 29 anys, ja que és més probable que aquests hagin

donat per finalitzats els seus itineraris educatius.
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Taula 2.2. Joves de 25 a 29 anys, segon nivell d'instruccié. Munipici, comarca i Catalunya,

2001.
E. postobl. no
E. obligatoris o inferior universitaris E. universitaris
%
Palau-solita i
Plegamans
355 376 173|19,14
Valles Occidental
86.898 58.942 24.228 | 14,25
Catalunya
214.484 195.433 145.534 | 26,20

Font: Elaboracio de la SGJ a partir de les dades del Cens 2001. Idescat.

La taula 2.2. classifica als joves entre els 25 i 29 anys per estudis assolits per als ambits
territorials de Palau-solita i Plegamans, el Vallés Occidental i Catalunya. Com veiem, els
percentatges per a Palau-solita i Plegamans eren bastant similars als de Catalunya pel que fa
als estudis obligatoris o inferiors mentre que a la resta de la comarca el percentatge de joves

de 25 a 29 anys amb el mateix nivell d’estudis era bastant més elevat.

Quant als joves amb estudis post obligatoris no universitaris, els tres nivells eren similars tot i
que la proporcid de joves amb aquestes caracteristiques era considerablement superior al
municipi de Palau. Finalment, la taxa de joves amb estudis universitaris al municipi era
superior que a la de la resta de la comarca, perd quedava bastant per sota de la proporcié per
a Catalunya en general. En definitiva, tornant als estudis obligatoris o inferiors, veiem que, al
2001, practicament un 40% dels joves del municipi de 25 a 29 anys havien donat per
finalitzada la seva trajectoria educativa havent assolit tan sols els estudis obligatoris, o sense

haver-los acabat.

Prenent com a referéncia les dades del Departament d’Ensenyament podem complementar
una part d’aquesta radiografia centrant-nos en el repartiment d’alumnes registrats als centres
de secundaria del municipi. El grafic 2.1. ens mostra un resum d’aquesta distribucié per a
Palau-solita i Plegamans, el Vallés Occidental i Catalunya. Abans, perd, cal tenir en compte que
hi haura alumnes que estudien fora del municipi, i, en menor mesura, alumnes d’altres
municipis que estudien a Palau. No és tant rellevant per als estudis obligatoris, perquée la
majoria estudien al municipi, pero en els cas dels estudis postobligatoris si que hi ha joves que

fan altres cicles formatius fora. D’altra banda, tot i que no tenim dades sobre les
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matriculacions a PQPI per a cada nivell territorial, en el cas del municipi hi ha uns 30 joves

cursant aquest programa en l'actualitat.

Grafic 2.1. Distribucid de I’alumnat de secundaria segons tipus d’ensenyament. Curs

2010-2011.

Distribucio de I'alumnat segons tipus d'ensenyament. Curs 2010 -2011.
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Font: Elaboracio propia a partir de dades del Departament d’Ensenyament.

Com és d’esperar, la majoria dels alumnes de secundaria estan registrats a 'ESO, i aquesta
proporcié és una mica superior al municipi (75%) que a la comarca (64,3%) o a Catalunya
(60,7%). Pel que fa a la comparacié entre Batxillerat i Cicles Formatius, podem fer-la en el cas
dels CFGM, pero no podem comparar entre CFGM i CFGS, donat que a Palau-solita i Plegamans
no s’hi imparteixen Cicles Formatius de Grau Superior. En tot cas, del total d’alumnes
matriculats al municipi durant el curs 2010-2011, un 22% van fer-ho a Batxillerat, mentre que
tan sols un 3% s’ha matriculat a un CFGM, i és que a I'lES Ramon Casas homés pot cursar-se el
CGFM de Gestié Administrativa. La diferéncia és molt acusada en comparacié amb les dades de
la comarca i Catalunya, pero la lectura ha de fer-se tenint en compte la oferta educativa al
municipi. D’altra banda, centrant-nos en la franja de joves de 16 a 18 anys, podem obtenir
també una idea aproximada de la proporcié de joves en edat de cursar estudis obligatoris, per
tipus d’estudi cursat. Segons dades del 2011, en el cas dels matriculats a Batxillerat, per
exemple, el percentatge de joves entre 16 i 18 anys és similar als tres nivells comarcals (41,3%
al municipi, 39,7% a la comarca i 41% al conjunt de Catalunya). Per als Cicles Formatius de
Grau Mitja el percentatge de joves de 16 a 18 anys matriculats a un CFGM a la comarca és del
19,5%, mentre que en el cas de Catalunya és d’un 23,6%. La proporcié és molt inferior en el cas

del municipi (5,7%) fet que cal considerar, com deéiem, dins el context de I'oferta educativa
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municipal.

En definitiva, segons les dades observades, els joves estudiants registrats als centres de
secundaria del municipi estudien majoritariament algun curs de ’'ESO, mentre que, pel que
fa als ensenyaments postobligatoris predomina obviament la tria del Batxillerat front els CF.
En el cas dels joves matriculats a Batxillerat, el municipi registra, com hem vist, proporcions

similars a la resta de Catalunya i la comarca.

El moment de finalitzacié de I'ESO pot considerar-se el primer punt d’inflexié a I'itinerari
académics dels joves cap a la seva "transicié a la vida adulta". El nivell i la distribucié de la
ruptura o continuitat entre ensenyament obligatori i postobligatori atribuible a I'anomenat

"fracas escolar" hauria d'esdevenir un punt d'atencio prioritari de la politica educativa.

El fenomen de la immigracié té un impacte directe sobre el sistema educatiu, en la mesura que
['alumnat no autocton té unes necessitats formatives en bona part especifiques i en tant que
cal generar mecanismes adequats d'integracid entre els diferents col-lectius presents a l'aula.
El volum i la distribucid de les proporcions d'alumnat estranger assenyalen els esfor¢os que els
centres educatius inverteixen en recursos per a l'atencié a la diversitat. Aquestes distribucions
afecten també als processos d'ordenacio i planificacido educativa que puguin derivar-se, per
exemple, a través de les Oficines Municipals d'Escolaritzacié. En el cas de Palau-solita i
Plegamans, com hem pogut veure anteriorment, a data d’abril de 2012 es compten 283 joves
immigrants empadronats al municipi, que representen tan sols un 2,66% del total de joves. No
podem esperar, per tant, que hi hagi un nombre considerable de joves d’origen estranger ni

que aquest nombre tingui un pes realment important en I’'alumnat del municipi.

No tenim dades sobre I'alumnat estranger segons zona d’origen per al municipi de Palau-solita

i Plegamans, pero si per a la comarca del Vallés Occidental i Catalunya. El grafic 2.2. reflecteix

la distribucié de I'alumnat estranger segons la seva zona d’origen durant el curs 2010-2011 .
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Grafic 2.2. Alumnat estranger segons zona d’origen. Vallés Occidental i Catalunya.
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Font: Elaboracid propia a partir de dades del Departament d’Ensenyament.

La major part d’aquest alumnat prové de paisos d’America Central i del Sud, i del Magrib,
mentre que la resta vénen d’altres paisos de la Unié Europea, d’Asia i Oceania, i de la resta
d’Africa. Pel que fa a la comparacié amb el municipi, com hem dit no tenim dades que ens
permetin una visid acurada, tot i que podem arribar a una aproximacid prenent com a
referéncia la proporcid de joves empadronats al municipi. Com veiem anteriorment, les
principals nacionalitats registrades entre els joves d’origen estranger a Palau-solita i Plegamans
son Uruguai (13,8%), Equador (11,6%), Marroc (11,3%), Romania (10,6%), Ucraina (10,25%),
Paraguai (5,6%) i Colombia (4,24%). A simple vista, destaca especialment el conjunt de les
diferents nacionalitats sud americanes (Uruguai, Equador, Paraguai i Colombia), tot i que,
mirant-ho per paisos, la proporcié de joves provinents del Marroc és la tercera en nombre,
mentre que Romania i Ucraina ocupen el quart i cinqué lloc. Tot i que només podem
interpretar aquestes dades de forma orientativa, aquesta distribucio es correspon bastant amb

la que ens trobavem per a la comarca i Catalunya en general.

Pel que fa al repartiment de I'alumnat segons els sectors public i privat, veiem com, a simple
vista, la matriculacié al sector public a Palau-solita i Plegamans és considerablement major
que als altres nivells territorials, excepte en el cas dels CFGS que no s’'imparteixen al municipi.

Aquest fet degut a que només hi ha un centre on s’imparteixi el Batxillerat i el CFGM, i es
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tracta d’un centre public, I'lES Ramon Casas. La distribucié de I'alumnat entre el sector public i
el sector privat indica I'equilibri del sistema educatiu i condiciona les possibilitats d'assolir uns
resultats educatius homogenis. En aquest cas, pero, desconeixem la proporcid de joves que
surten del municipi a estudiar a centres privats, fet que ens limita a poder afirmar Unicament
que la totalitat d’alumnes inscrits a Batxillerat i al CFGM, i gairebé el 83% dels inscrits a I'ESO al
municipi estudien al sector public. En tot cas, el sector public predomina de forma molt
important també a la ESO, i ho fa de manera molt més visible que a la comarca, a la provincia i

a Catalunya en general, on la proporcié d’estudiants d’ESO a centres publics és forca menor.

Grafic 2.3. Matriculats al sector public sobre el total d’alumnes, Palau-solita, Vallés
Occidental i Catalunya.
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Font: Elaboracio propia a partir de dades del Departament d’Ensenyament.

Insistim, pero, que cal considerar que les dades que s’han aportat, i que s’han extret del
Departament d’Ensenyament, estan basades en el registre de matriculacions als centres del
municipi i no descriuen, per tant, la realitat dels joves de Palau-solita i Plegamans que estudien

a altres municipis de la zona, sind la dels joves que estudien als centres de Palau-solita.

2.1.3 TREBALL

El mercat de treball ha patit canvis molt significatius durant els darrers anys a tota Catalunya.
Aquest fenomen és degut a la crisi economica actual, que ha provocat el tancament de moltes

empreses i la realitzacid de regulacions d’ocupacié a moltes altres, aixi com un estancament de
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tota I'economia catalana. Aixo es tradueix en un gran augment de I'atur i una moderacio en
I'evolucié de la poblacid activa. D'altra banda, la situacié laboral condiciona el
desenvolupament vital de la poblacié en general i ho fa de forma molt especial en el cas dels
joves, ja que es tracta d'un dels factors més decisius als processos d'emancipacio. La crisi s’ha
manifestat amb especial viruléncia sobre els joves. Els creixements relatius de I'atur i les
destruccions d’ocupacié han estat més intenses en el col-lectiu de poblacié activa jove. En
definitiva, parlar de joves i mercat de treball és parlar d’una franja de poblacié laboral que
presenta una problematica d’especial intensitat que reclama una intervencid publica

especifica.

Les darreres dades oficials disponibles per a Palau-solita i Plegamans sobre poblacié activa per
edats corresponen al Cens de Poblacié I'any 2001. Per aquest motiu, no poden proporcionar-
nos un retrat acurat de la realitat actual del municipi. Caldra que ens centrem en les dades
sobre contractacid i atur per tal d’obtenir una visié general, especialment en el context de crisi
actual.

En primer lloc podem fer-nos una idea genérica del mercat laboral del municipi amb les dades
sobre ocupacié per grans sectors d’activitat. Cal considerar que aquestes dades sén, com
deiem, del 2001, i que no ens aportaran una visid detallada de I'actualitat sind més aviat una

intuicié sobre el tipus de reparticid sectorial que podem trobar al municipi.

Grafic 3.1. Ocupats per gran sectors d’activitat. Palau-Solita i Plegamans, 2001.
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Quant a I'ocupacid de treballadors segons el sector d’activitat, és interessant assenyalar que a

Palau-Solita i Plegamans ens trobem amb una proporcié d’assalariats bastant important al

sector dels serveis (53,2%). Es tracta, per tant, com passa a Catalunya en general, d’'un mercat

de treball principalment dedicat al sector terciari. Encara que les dades es refereixen a la

poblacié total, poden orientar-nos en la interpretacio de la realitat juvenil del municipi. Per

complementar aquesta orientacié podem fixar-nos en les dades sobre contractacid actual que

ens ofereix I’Observatori d’'Empresa i Ocupacio, amb les quals hem elaborat la taula 3.1 i el

grafic 3.2. que es mostren a continuacié. Les dades es refereixen als contractes registrats a les

oficines del Servei d’Ocupacié de Catalunya.

Taula 3.1. Contractacio per grans sectors d’ocupacié. Catalunya, comarca i municipi, 2011.

Contractacio per grans sectors d'ocupacid. Catalunya, Vallés Occidental i Palau-solita i

Plegamans, 2011.
Agricultura Industria Construccio Serveis Total
% % % %
Catalunya 55.366|2,6139.103| 6,5| 138.056|6,4|1.804.924|84,5|2.137.449
V. Occidental 311|0,2| 20.362| 9,7 18.005|8,6| 170.688|81,5| 209.366
Palau-solita 80,1 819(11,1 116|1,6 6.454 87,2 7.397

Font: Elaboracio propia a partir de dades de I'Observatori d'Empresa i Ocupacio de la Generalitat de

Catalunya.

Grafic 3.2. Contractacio per grans sectors d’ocupacio. Catalunya, comarca i municipi, 2011.
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Amb la lectura del grafic 3.2., podem afirmar, com ja intuiem, que a Palau-solita i Plegamans

hi predomina, com a la resta de Catalunya, el sector serveis (87,2%), tot i que la proporcio és
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lleugerament superior en el cas del municipi. Es destacable el fet que, pel que fa a la
construccio, la representacié d’assalariats d’aquest sector (1,6%) és molt inferior a la resta del
territori, que es troben a 6 i 8 punts per sobre del municipi. L’agricultura, com és d’esperar, és
practicament inexistent. En definitiva, podem considerar que els serveis sén els principals
mercats de treball objectius per als joves del municipi. En segon lloc, trobariem la industria,
tenint compte que la contractacio al sector industrial (11,1%) queda molt lluny de la del sector

serveis, tot i que és superior a la mateixa contractacié a nivell comarcal (9,7%) i catala (6,5%).

Pel que fa a I'atur, es tracta d’un indicador classic de mercat de treball i és I'indicador amb
canvis més rellevants a Catalunya, especialment en el cas dels principals municipis de la
provincia de Barcelona. Continuant amb I'atur juvenil propiament, és important considerar
que es tracta d’un dels col-lectius més vulnerables i inestables del mercat de treball. Durant els
primers anys de trajectoria laboral els joves acostumen a experimentar diversos episodis d’atur
que, tot i que tradicionalment, acostumen a ser de curta durada, s’estan allargant en els
darrers anys a causa de la crisi. Les dades sobre atur juvenil indiquen el nombre exacte de
persones joves registrades a les oficines de treball. Aquest fet provoca que sovint el col-lectiu
jove quedi infrarepresentat en les dades d’atur registrat, ja que molts joves que cerquen una
primera feina no es registren com a aturats als serveis publics. Tot i aixi, la taxa d'atur dels
més joves es situa practicament en el doble que la resta de la poblacié. Tot i que I'atur juvenil
ha sigut molt significatiu durant les darreres decades, és sabut que en moments de crisi la
major part de la destruccié d'ocupacié es concentra en aquest col-lectiu, de manera que els
primers llocs de treballs que es suprimeixen sén aquells que ocupen els ultims que han arribat.
D’altra banda, aix0 es veu agreujat pel fet que en no donar-se creacié de nova ocupacié, no es
permet tampoc I'entrada de nous treballadors sense experiéncia, de manera que s'acaba

penalitzant als més joves.

De fet, entre el tercer trimestre del 2007 i el primer del 2010, el nombre de joves parats de 16
a 29 anys va augmentar a tot I'Estat de 841.000 persones, fins a situar I'atur juvenil en 1,6
milions, el doble que a l'inici de la crisi. Aquest fenomen afecta a tots els joves, pero ho fa de
forma significativa en el casos amb nivells d'estudis inferiors. A nivell d’estat espanyol, per
exemple, aquest grup va reduit la seva ocupacié un 34% des del principi de la crisi fins a mig
any 2010, contra el -2% dels que tenen formacidé técnica. Amb les dades recollides per
I’Observatori d’Empresa i Ocupacié podem obtenir un retrat aproximat de I'atur juvenil al
municipi de Palau-solita i Plegamans. Abans de comengar amb la lectura d’aquestes dades, cal

que tinguem en compte que, a juny de 2012, periode al qual ens referirem a partir d’ara per a
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obtenir una aproximacioé de I'atur juvenil del municipi a I'actualitat, el 28,9 % de les demandes
d’atur registrat a Palau-solita i Plegamans, eren de joves de fins a 34 anys. Si ens centrem, en

canvi, en els joves de fins a 29 anys, aquesta proporcio és del 17,1%.

El Grafic 3.3. ens mostra, en primer lloc, I'evolucié de I’atur juvenil registrat al municipi durant
el periode compres entre juny de 2011 i juny de 2012. L'atur registrat es correspon amb les
demandes d'ocupacié pendents de cobrir I'Gltim dia de cada mes a les oficines del Servei
d'Ocupacioé de Catalunya. Durant aquests mesos, no s’han produit grans modificacions a cap de
les franges d’edat representades. La franja amb menor atur registrat és la dels menor de 20
anys, fet que és degut a que també és la franja amb menors demandants d’ocupacio
registrada. Per contra, destaca la franja dels 30 als 34 anys, on el nombre d’aturats és molt
superior. Les franges dels 20 a 24 i 25 a 29 anys registren valors molt semblants durant aquest
periode, essent una mica superior el nombre d’atur registrat entre els joves de 25 a 29 anys.

Pel que fa als punts més alts d’atur juvenil al municipi, s’han registrat entre gener i abril de
2012.

Grafic 3.3. Atur juvenil registrat per edat. Palau-Solita i plegamans, juny 2011-juny 2012.

128

95 104105 _ 100 100101 99

9 93 =
4 95 97 :  —T | w menors de 20

e (e 200 2 24
de25a29
28 29 29 33 de30a34
—— :
53 2 27 26 25 24 24
19 19
o o [} [} [} ~ 4] 1 - L5 - - -
~ ~ — — — — = = — = — — —
= =] = = = = = = =] £ = = =
~ ~ ~ ~ ~ ~ Eg Ed ~ =R ~ ~ ~
2 T S 03 T &~ ¥R & 23 § &
g [ = L] = = ] a = [ =] = g
= = < = < s = 2 @ E = =
— -
[=]

Font: Elaboracio propia a partir de dades de I’Observatori d’Empresa i Ocupacio.

El grafic 3.4. i la taula 3.2. es refereixen a l'atur juvenil registrat per principals sectors
d’activitat, al mes de juny de 2012. Aquest indica en quin sector es trobava treballant la
persona en la seva darrera ocupacié. En el cas de Palau-solita i Plegamans, com a la resta del
territori, la major concentracié d’atur es registra entre treballadors provinents del sector

serveis. També és aixi en el cas dels joves, en aquest cas, es compten 202 joves que
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representen el 31,1% dels aturats provinents del sector serveis al municipi per a aquest mes.

Com veiem, la franja amb més representacio son els joves de 25 a 29 anys i de 30 a 34 anys.

La proporcié és diferent en el cas dels aturats sense ocupacié anterior, que majoritariament
sén joves que cerquen la seva primera feina. En aquestes franges d’edat es compten menys
persones sense ocupacié anterior. Pel que fa a la industria, la quota de joves aturats al
municipi era del 21,7 % sobre el total d’aturats provinents del sector el mateix mes (299). |,
finalment, en el cas de la construccid, els joves aturats al juny de 2012 (21), eren el 21,2% del

total d’aturats provinents del sector.

Taula 3.2. Atur juvenil registrat per edat i sector d’activitat. Municipi, juny 2012.

Atur registrat per edat i sector d'activitat. Palau Solita i Plegamans, juny 2012.
menorsde20 de20a24 de25a29 de30a34 Total

Agricultura 0 0 1 1 7
Industria 2 15 17 31 299
Construccié 0 7 3 11 99
Serveis 5 44 69 84 645
Sense ocupacio anterior 12 12 2 3 55
Total 19 78 92 130 1105

Font: Elaboracid propia a partir de dades de I'Observatori d'Empresa i Ocupacio.

Grafic 3.4. Atur juvenil registrat per edat i sectors d’activitat. Palau-solita i Plegamans, juny

2012.
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Font: Elaboracio propia a partir de dades de I’Observatori d’Empresa i Ocupacio.
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Continuant amb I'atur registrat a la poblacié total del municipi, també és interessant
considerar com aquest es distribueix per nivells d’instruccié. La taula 3.3 i el grafic 3.5.

il-lustren la distribucié d’aturats joves segons nivells formatius per al municipi de Palau-solita i

Plegamans al juny de 2012.

Taula 3.3. Atur juvenil registrat per edat i nivell formatiu. Municipi, juny 2012.

Atur registrat per edat i nivell formatiu. Palau Solita i Plegamans, juny 2012.

menorsde20 de20a24 de25a29 de30a34 Total
Sense estudis 1 0 1 3 26
Estudis primaris 1 4 6 9 135
PQPI, FP 1 o CFGM. 4 11 5 21 158
ESO/EGB 13 55 64 73 641
FP Il o CFGS 0 5 10 13 82
1r cicle Universitat 0 2 1 4 27
2n i 3r cicle Universitat 0 1 5 7 35
Total 19 78 92 130 1105

Font: Elaboracio propia a partir de dades de I'Observatori d'Empresa i Ocupacio.

Grafic 3.5. Atur registrat per edat i nivell formatiu. Municipi, juny

2012.
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En general, el segment més rellevant de joves aturats és el de persones amb estudis

obligatoris (ESO/EGB), que es correspon amb el perfil general de I'atur al municipi. Pel que fa
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als joves aturats amb estudis obligatoris (132), representen el 20,6% del total d’aturats amb el

mateix nivell formatiu (648).

Per tancar el perfil dels joves aturats del municipi, afegirem una ultima dada sobre la durada

de la demanda d’ocupacié. La taula 3.4. i el grafic 3.6. resumeixen la situacioé dels joves aturats

del municipi segons la durada de la seva demanda d’ocupacio.

Taula 3.4. Atur juvenil registrat per edat i durada de la demanda. Municipi, juny 2012.

Atur registrat per edat i durada de la demanda. Palau Solita i Plegamans, juny 2012.

menors de 20 de 20a 24 de 25 a 29 de30a34 | Total
fins a 3 mesos 10 39 33 47 287
de 3 a 6 mesos 3 12 28 19 175
de 6 a 9 mesos 3 12 9 16 117
de 9 a 12 mesos 3 5 7 15 83
de 12 a 15 mesos 0 4 5 6 59
de 15 a 18 mesos 0 3 4 60
de 18 a 21 mesos 0 0 0 1 32
de 21 a 24 mesos 0 1 3 34
més de 24 mesos 0 2 3 13 258
Total 19 78 92 130 | 1105
Font: Elaboracid propia a partir de dades de I'Observatori d'Empresa i Ocupacio.
Grafic 3.5. Atur registrat per edat i durada. Municipi, juny 2012.
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A simple vista observem com el col-lectiu més representat, per a totes les franges d’edat, sén
els demandants d’ocupacié de curta durada, i és que, a juny de 2012, més del 40 % del total de
joves inscrits com a demandats d’atur (319 en total) portaven menys de 3 mesos a I'atur. En
relacié al total d’aturats en aquesta mateixa situacié al municipi, els joves representen un 45%.
Aquest fet pot estar en relacié amb la temporalitat de les contractacions, que és especialment

important en el cas dels joves.

Si bé la contractacié temporal és caracteristica del conjunt de la poblacié treballadora en el
nostre pais, ho és amb especial intensitat entre els joves. Aix0 es tradueix en una taxa de
temporalitat per a la poblacid treballadora entre 16 i 29 anys que dobla la taxa de temporalitat
de la poblacié general, i quasi bé la triplica quan es considera la poblacié compresa entre 16 i

24 anys.

La taula 3.5. i el grafic 3.6. es refereixen als contractes signats per joves durant I'any 2011.
Normalment es tracta de contractes de nova incorporacié pero també pot donar-se que una
persona hagi signat més d’un contracte durant el mateix any. Com ens mostren les dades, la
practica totalitat dels contractes signats per joves al municipi sén temporals, com també ho

son a la resta del territori.

Taula 3.5. Contractacio jove segons modalitat. Catalunya, comarca i municipi. Any 2011.

Contractes a joves de 16 a 30 anys segons modalitat. Catalunya, Vallés
Occidental i Palau-Solita i Plegamans, any 2011.

% % modalitat

Modalitat contractes contractes contracte

joves

Catalunya Indefinits 84.377 9,4 36,2
Temporals 814.201 90,6 42,7
Vallés occidental Indefinits 8.233 9,4 33,7
Temporals 79.332 90,5 42,8
Palau- Solita i Indefinits 309 9 42,3
Plegamans Temporals 3.116 90,9 46,7

Font: Elaboracid propia a partir de dades de I'Observatori d'Empresa i Ocupacio.
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Grafic 3.6. Temporalitat de la nova contractacio juvenil, Catalunya, comarca i municipi, any

2011.
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Font: Elaboracio propia a partir de dades de I'Observatori d'Empresa i Ocupacio.

Donat que l'indicador no mostra el nombre de joves amb contracte temporal, siné el nombre
de contractes signats, i entenent que durant el mateix anys alguns contractes poden haver-se
convertit a indefinits, podriem arribar a pensar que les dades no reflecteixen la situacio laboral
dels joves, pero el fet és que si ens fixem en la taxa de contractacié juvenil que recull la
Diputacié de Barcelona a la Xarxa Hermes, ens trobem que, per exemple al juny de 2012, la
taxa de contractacié temporal de joves a Palau-solita i Plegamans és del 92,72%. Aquesta
dada confirma I'alt nivell de temporalitat laboral entre els joves del municipi, que, d’altra
banda, no deixa de reproduir la situacié dels joves a nivell comarcal, on la taxa de temporalitat
és del 94,50%. En tots dos casos es tracta d’una xifra molt significativa. Aquesta taxa de
contractaciéd temporal dels joves representa la proporcié de la poblacié juvenil ocupada
assalariada amb contracte temporal respecte el total de la poblacié juvenil ocupada
assalariada. Aquest fet ens confirma, per tant, que existeix una molt alta situacié de
temporalitat entre els joves de municipi, tot i que cal tenir en compte que la temporalitat és
una de les caracteristiques més definidores del mercat de treball catala. Aquesta situacio
afecta de forma molt especial als joves, i comporta una serie de conseqiiéncies psicologiques,

socials i economigues molt negatives.

A partir dels anys 90 comencen a fer-se especialment evidents entre el col-lectiu jove les

dificultats derivades de la temporalitat i precarietat al mercat laboral com els salaris baixos, la

contractacié temporal, I'alta rotacié laboral o la sobrequalificacio, entre altres. Els efectes
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propiciats han estat I'augment de la incertesa, la disminucid dels ingressos, la retallada en
proteccio social i, en definitiva, I'afavoriment d'una situacio de feblesa en la posicié de treball.

Amb la crisi, aguestes conseqliéncies s’han emfatitzat durant els darrers anys.

Finalment, tancant el tema de la temporalitat al mercat de treball, la taula 3.6 i el grafic 3.7.
mostren el pes dels contractes realitzats per ETT sobre el col-lectiu jove, en relacié al total de
contractes realitzats per ETT. La taula 3.6. inclou el nombre de contractes realitzats per ETTs a
joves entre 16 a 30 anys a nivell municipal, comarcal i catala, i la proporcié en tant per cent
que representa cada xifra sobre el total de contractes registrats per ETTs durant cada any, i per

a cada nivell.

Taula 3.6. Contractacio jove per ETT. Catalunya, comarca i municipi. Del 2006 al 2011.

Contractacio per ETT. Joves de 16 a 30 anys. Catalunya, comarca i municipi, 2006 - 2011.

2006 2007 2008 2009 2010 2011

Catalunya 330.000|58,6/311.791| 55|231.372|51,8|150.106|48,4|169.210|45,7|158.636 |41,7

V. Occidental | 56.360| 61| 47.409|55,4| 30.790|50,4| 20.901|52,3| 25.949(49,1| 23.987|44,2

Palau S. 2.307|58,5 2.371|54,2 1.761| 53 618 | 50 1.800|59,4| 1.856

53

Font: Elaboracid propia a partir de dades de I'Observatori d'Empresa i Ocupacio de la Generalitat de
Catalunya

Grafic 3.7. Contractacio jove per ETT, Catalunya, comarca i municipi, del 2006 al 2011.
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Font: Elaboracio propia a partir de dades de I'Observatori d'Empresa i Ocupacio.

Aquestes dades ens mostren com, des del 2006, més de la meitat dels contractes realitzats
per ETT al municipi de Palau-solita i Plegamans sén signats per joves. El cas més destacat va

produir-se al 2010, quan gairebé el 60% dels contractes per ETT van ser signats per joves. En
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comparacido amb els altres nivells territorials, s’ha produit una evolucié similar a mida que
aquesta proporcid ha anat baixant, segurament a causa de l'augment de l'atur i el
decreixement de les contractacions en general. Tot i aixi, cal destacar I'increment que va
registrar-se al 2010 a Palau-solita i Plegamans, quan la proporcid va pujar en quasi 10 punts
respecte a I'any anterior. Aquest increment, del qual en desconeixem els motius, és encara
més significatiu en tant que el comparem amb els nivell comarcal i catala, on la tendéncia és al

decreixement continuat.

A més de la temporalitat que abans comentavem, també és significatiu considerar que les
persones contractades a través d’ETT tenen menys continuitat en un mateix lloc de treball i
pateixen constants modificacions en I'adaptacié de les seves condicions de treball, a part de

les modificacions econdomiques i geografiques, entre altres.

2.1.4 HABITATGE | CONVIVENCIA

Historicament, la consecucié de lPautonomia residencial ha estat sempre una de les
premisses basiques en el procés d’emancipacié dels joves. L'enduriment de les condicions
d'accés als lloguers, la dificultat d'aconseguir ingressos estables durant un periode
ininterromput, I'encariment del preu de I'habitatge i les conseqiients disparitats entre els
preus dels habitatges lliures i la capacitat adquisitiva dels joves sén alguns dels factors que fan
qgue aquest procés sigui tan complicat d'assolir a l'actualitat. L’analisi d’aquest tipus
d’indicadors resulta especialment complicat ja que no tenim les dades concretes per al

municipi pero podem extrapolar-ne, en bona part, les que coneixem per a Catalunya.

Segons dades del Sistema d'Indicadors sobre Joventut de la Generalitat, a Catalunya, la
proporcié de poblacid juvenil que ja no viu a la seva llar d’origen respecte el total de la
poblacié juvenil es situa al voltant del 27,7% al 2011. Es calcula que una persona jove hauria de
dedicar tots els seus ingressos individuals durant 25,9 anys per poder assumir I'import total
d’un habitatge de compra lliure. La situacié ha estat tan critica durant els darrers anys que del
total d'ajuts a I’habitatge de I'administracié publica, el 66,7% estaven, al 2010, destinats a la
poblacié juvenil, tot i que al 2011 aquesta quota havia baixat ja al 55,7%. La tria entre compra
o lloguer de I'habitatge que es produeix habitualment entre la poblacid jove ve condicionada
pel diferencial del preu mitja dels habitatges de lloguer i de compra, en la mesura que com

més gran sigui el diferencial més pes tindra el lloguer en les decisions.
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Pel qué fa a la taxa d'habitatges de lloguer, les dades que tenim sdn de la Xarxa Hermes per al
2001 i apuntaven a que el nombre d'habitatges en lloguer al municipi de Palau-solita i
Plegamans (10,79%) era el més elevat de tots els municipis de la comarca del Vallés
Occidental, que comptava amb una taxa mitjana d’habitatges en lloguer dos punts per sota de
la del municipi (8,93,%). En comparacié amb la taxa de la provincia de Barcelona (17,7%), pero,

la municipal es situava 7 punts per sota.

El quadre 4.1. recull el registre d’habitatges iniciats de Proteccié Oficial, front els habitatges
iniciats en general al Valles Occidental, provincia de Barcelona i Catalunya. Tot i que no tenim
dades per al municipi, podem fer-nos una idea si 'equiparem a la realitat comarcal. Si ens
fixem en la proporcid per a cada cas, veiem que la proporcié d’habitatges de proteccié oficial
és menor en el cas del Vallés Occidental, on representa un 23,9% del total d’habitatges iniciats
al 2011. En el cas de Catalunya aquesta proporcié és del 27,2%, mentre que a la provincia de

Barcelona és del 37,6%.

Taula 4.1. Habitatges iniciats, Vallés Occidental, Barcelona i Catalunya, 2011.

Habitatges iniciats. Comarca, provincia i Catalunya, 2011.
Habitatges iniciats P.O. Habitatges iniciats
Venda Lloguer TotalP.O.

Vallés Occidental 109 188 297 1275
Provincia BCN 1333 809 2142 5702
Catalunya 1618 1149 2767 7898
Font: Elaboracid propia a partir de dades de I'Anuari estadistic de Catalunya,
IDESCAT.

Pel que fa a l'indicador sobre els habitatges de proteccié oficial per cada mil habitants, podem
calcular-lo a partir de les dades de I’Anuari Estadistic de Catalunya. Aquest indicador, que per a
la comarca és d’un 0,33% al 2011, mostra |'esfor¢ public per promoure Habitatges de Proteccio
Oficial en relacié amb el nombre d'habitants. Com veiem es tracta d’una xifra molt insignificant
perd que es manté en la mateixa linia que la quota d’habitatge public a Catalunya (0,36%) o a
la provincia de Barcelona (0,38%). Podem dir, per tant, que, al 2011, |'esfor¢ per promocionar

I’habitatge public ha estat practicament inexistent a la comarca, com a la resta de Catalunya.

Quant al tipus de llars identificades, tot i que les dades sén del 2001, sabem, per I'IDESCAT,

que la proporcioé de llars joves (formades per persones fins a 30 anys) unipersonals a Palau-

solita i Plegamans era del 14,3% sobre el total de llars unipersonals registrades al municipi. El
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percentatge, en aquest cas, era lleugerament superior al que es registrava a la comarca
(13,6%) i a Catalunya (11,2%). Pel que fa a la distribucié de les llars joves segons I'estat civil, el
grafic 4.1. representa el percentatge de solters, casats, vidus, separats i divorciats joves sobre

el total de cada categoria a nivell de municipi, comarca i Catalunya, al 2001.

Grafic 4.1. Llars joves per estat civil. Municipi, comarca i Catalunya, 2001.
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Font: Elaboracid propia a partir de dades de I'IDESCAT.

A primera vista s’observa com, al 2001, la proporcié de llars joves conformades per solters era
una mica més elevada a Palau-solita i Plegamans (31,9%) que a la comarca del Valles
Occidental (30,6%) i forca més alta que a Catalunya en general (24,5%). En el cas del
percentatge de llars joves formades per casats, al municipi era una mica inferior (16,7%) que a
la comarca, perd 6 punts més elevat que a Catalunya. El tant per cent de llars joves
conformades per separats (6,2%) era forga similar als tres nivells, mentre que la proporcié de
llars joves conformades per divorciats a Palau-solita era inferior que a la comarca o Catalunya.
En termes generals, a Palau-solita i Plegamans, la majoria de llars joves estaven composades, al
2001, per joves solters (31,9%), seguits de joves casats (16,4%) i, de lluny, de joves separats
(6,2%). Les llars joves composades per joves divorciats eren molt poques (2,7%) i les

conformades per vidus inexistents.

Pel que fa a la diferéncia entre parelles de fet (enteses com a parelles compostes per persones
que conviuen juntes sense vinculacié matrimonial) i matrimonis joves, el grafic 4.2. mostra el
pes dels matrimonis i parelles de fet joves sobre el total dels matrimonis i parelles de fet a

Palau-solita, el Vallés Occidental i Catalunya.
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Grafic 4.2. Parelles de fet i matrimonis joves. Municipi, comarca i Catalunya, 2001.
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A nivell global, les parelles de fet representen el tipus d’unié predominant entre els joves
tant del municipi (30,5%), com de la comarca (32,3%), o de Catalunya (30,5%). En el cas de
Palau, tant la proporcié de parelles de fet joves (30,5%) com la de matrimonis joves (5,7%) es

situaven, al 2001, a nivells molt semblants del Vallés Occidental i de Catalunya.

Finament, i tancant amb el tema dels nous models de convivéncia, cal assenyalar que els canvis
en les pautes familiars i reproductives impliquen que cada cop una major proporcié dels fills
que tenen els joves ho fan fora del matrimoni. Aquest indicador reflecteix els canvis culturals
en relacié al marc de la reproduccid. Cal considerar, pero, que les mares solteres no casades
pero que conviuen amb la seva parella tenen una situacié practicament idéntica a les mares
casades, fet que ens porta a interpretar l'indicador, per tant, des de la vessant del canvi de les

pautes culturals i reproductives.

No tenim dades per al municipi ni la comarca, perdo podem fer-nos una idea aproximada a

partir de les dades per a Catalunya.
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Grafic 4.3. Evolucié del nombre de fills de dones joves no casades. Catalunya. 2000-2009.
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En el cas de Catalunya, I'evolucié ha estat molt regular. Durant els darrers anys el nombre de
fills de dones joves no casades ha augmentat, tot i que al 2008 es va produir un petit descens,
que va tornar a equilibrar-se al 2009. Durant les primers anys, pero, I'augment va ser molt més
accentuat mentre que, amb els anys, ha esdevingut cada cop més lleuger fins a ser
practicament imperceptible en els quatre darrers anys. En definitiva, els fills de dones joves
fora de matrimoni sén molt més nombrosos que fa uns anys, pero la tendencia més actual és

la de a mantenir-se al voltant d’un 40 %.

2.2 ENQUESTES ALS JOVES DE PALAU-SOLITA | PLEGAMANS

L'Informe que es presenta a continuacidé ha estat elaborat a partir de I'analisi dels resultats
d’una enquesta passada als joves estudiants de Palau-solita i Plegamans durant el mes de juny
de 2012, amb la intencié de mostrar, a trets generals, les opinions, inquietuds i necessitats
d’aquests joves per tal que serveixi com a orientacié a I’hora de guiar les accions que ajudin a
millorar la seva qualitat de vida i elaborar un Pla Local de Joventut adaptat a les seves
necessitats.

Dividirem I'informe segons els seglients blocs d’informacié que destaca I'enquesta:

= Dades generals de la mostra i la seva composicié segons sexe, distribucié per

barris, ocupacio principal i nivell d’estudis.
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= Us i coneixement dels serveis, equipaments i activitats municipals: valoracié
guantitativa

=  Formacio: intencions d’estudi, informacio i orientacid

=  Emancipacio: treball i habitatge

= QOciitemps lliure

= Salut

= Associacionisme i participacio

=  Mobilitat

=  Percepcié dels problemes dels joves de Palau-solita i Plegamans

2.2.1 DADES GENERALS DE L'ENQUESTA
L'analisi dels resultats es basa en una mostra de 200 joves del municipi que ens haura
d'aportar informacié de primera ma sobre els joves del municipi. La distribucié d'aquestes

enquestes és la seglient:

Enquestes a joves estudiants als seus centre d'estudi, que s’han realitzat amb la col-laboracié
del Servei de Joventut:
e 3 persones escollides a I'atzar de cada linia de I'lES Ramon Casas: en total 75

persones.

e 3 persones escollides a I'atzar de cada linia de I'Escola Marinada: 1 linia de ler, 2on,

3eridrt d’ESO, total 12 persones.

Enquestes a altres joves del municipi a diversos espais informals de relacio, realitzades per 4
enquestadors préviament seleccionats:

e 40 persones d’entitats juvenils i culturals del municipi
¢ 30 persones de I'entorn dels equipaments esportius i piscines

e 43 persones de carrer: bars, parades autobus, espais oberts als barris, etc.

La distribuciéd segons sexe és bastant equitativa, tot i que el nombre de nois enquestats

(52,2%) és lleugerament superior al de noies (47,8%).
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Distribucié per sexe

Dona

Home

Pel que fa a la distribucié per edats, el repartiment és bastant equitatiu, tot i que la franja amb
més representacio els la dels alumnes de 15 anys que sumen un 13,7% del total d’alumnes
enquestats. Després quedarien els de 16, 21 i 13 anys (9,3%, 8,8% i 8,8% respectivament). A
continuacié hi hauria un 7,7% d’enquestats de 19 i 20 anys, i un 7,1 % i 6,6% de joves de 23 i 18
anys. La distribucio és més clara si agrupem la mostra per franges d’edat conjuntes, com en el

segon grafic de distribucié per edats.

Distribucié per edats
29 anys

28 anys
27 anys
26 anys
25 anys
24 anys
23 anys
22 anys
21 anys
20 anys
19 anys
18 anys
17 anys
16 anys
15 anys
14 anys
13 anys

12 anys



[ Jde?_-laZQ

[ J(IelOaZF_’.
[ )cle]ﬁa]?ﬁ
L Je12a15

Com veiem, la franja amb més representacié és la dels 12 a 15 anys, que en percentatge
representa un 32% de la mostra. En segon lloc hi hauria la dels joves entre 16 i 19 anys, amb
un 27,5%, i la dels joves entre 20 i 23 anys, amb un 27%. A partir dels 24 anys la representacio
seria més baixa, essent els joves d’entre 24 i 29 anys un 13,2% de la mostra. ES important que
tinguem en compte la distribucié d’edats a I'hora d’interpretar els resultats de I'enquesta,
pero, en tot cas, ens trobem amb una distribucid bastant equitativa considerant els espais on
s’ha realitzat I'enquesta. L'Unica franja que queda més allunyada és la que agrupa als joves
més grans pero el percentatge que aglutina és prou important com per que poder considerar-

los significativament.

Quan a la distribucidé de la mostra per barris de residencia, els barris amb més representacio
sén Can Falguera i el Pla de I’Alzina, en primer lloc, i Palau Centre, en segon lloc. Després
vindrien Can Maiol, La Sagrera i Can Riera, en aquest ordre. |, finalment, la resta, entre els
quals predominen els joves del Carrer de Dalt, La Pineda, i Pedra Llarga. La resta de barris
tenen menor representacio, i també s’han registrat un nombre important de joves (un 8,2%
del total) que s’han identificat com a residents en altres barris no contemplats, en principi, a
I’enquesta. Aquests altres barris als que s’han referit els joves sén: Can Periquet, Puig Oriol,
Can Ceferi, Don Bosco, Av. Diagonal, Cami Reial, Av. Catalunya o La Porxada. Aquesta
diferenciacio pot donar-se per que els joves no sapiguen a quin barri pertany el seu domicili o

per que no s’identifiquin amb aquesta divisio territorial.
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Can Clapés Distribucié per barris

Els Pins de Can Riera Altres
_ | Can Falguera
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Pel que fa a I'ocupacié dels joves de la mostra, el grafic agrupa els joves enquestats segons la
seva activitat principal en I'actualitat. En el segiient grafic mostrem I’activitat principal dels
joves dels 16 als 29 anys, considerant que I'activitat principal dels joves abans dels 16 anys és

estudiar i agafant Unicament aquestes dades no obtindriem els resultats que ens interessen.

Activitat principal joves 16-29 anys

m ESTUDIEN TREBALLEN ESTUDIEN | TREBALLEN
B BUSCARFEINA B SENSE OCUPACIO W ALTRES
2% 59
6% 5%
51%
20% _—
16%

Aguest grafic mostra que entre els joves de 16-29 anys un 51% estudien, un 16% treballen, un
20% estudien i treballen, un 6% estan buscant feina, un 2% es troben sense ocupacio i un 5%
es troba en altres situacions, pero no han especificat quina. A primer cop d’ull, es podria
interpretar que el 2% dels joves es troba en situacié d’atur, pero cal tenir en compte que la

III

pregunta de I'enquesta indicava “quina és la teva activitat principal” i es donaven quatre
possibles respostes “estudiar, treballar, buscar feina, altres”; paral-lelament cal tenir present

qgue les persones enquestades podien seleccionar més d’una opcid, és per aixd que s’han
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especificat les diferents combinacions segons les respostes obtingudes. Veiem que la grafica
ens mostra una franja molt amplia d’edat i que per tant , representen mitjanes, pero cal tenir
present que les realitats dels joves d’edats més extremes ( de 16-17 anys o de 28-29 anys),

I’activitat principal varia lleugerament.

Dels joves que estudien en el moment de I'enquesta, més de la meitat (55%) estan cursant
I’ESO. En segon lloc, tot i que de lluny, vindrien els estudiants universitaris (16,5%), seguits
pels estudiants de CFGS (9,7%), Batxillerat (7,7%), i CFGM (4,9%). Finalment quedarien els
estudiants de Post Grau, Formacié Ocupacional, oposicions o PQPI, que en cap cas arriben a un

2% de la mostra.

Distribucio per estudis

Formacio

. Postgrau : ;
Oposicions g /_ompacmnal

POPI

CFGM

Batxillerat

2.2.2 US | CONEIXEMENT DELS SERVEIS, EQUIPAMENTS | ACTIVITATS MUNICIPALS:
VALORACIO QUANTITATIVA

En primer lloc, cal destacar que el mitja a través del qual la majoria dels enquestats reben la
informacié sobre les activitats municipals per a joves és a través dels amics. Es molt
significatiu que un 85% dels enquestats declari que la informacié de les activitats arriba a
través del boca orella, o dels amics. En segon lloc, un 35% dels joves reconeixen que
s'informen a través de les Xarxes Socials, en concret, Facebook

(https://www.facebook.com/espai.lescorxador ).
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Com t'assabentes de les activitats que fan per a joves?

. Radio Palau
Xarxes socials

Webh |
Esconcador

Amics

Cartells al'lES Fulletons/dipt

C5 a Casa

Cartells al Fulletons/dipti

e csallES

En tercer lloc, sembla que també és important la presencia de cartells al carrer, donat que un
43% dels joves afirmen que tenen coneixement de les activitats que s’ofereixen gracies als
cartells que troben a la via publica. Aquesta dada és prou interessant tenint en compte que,
generalment, els cartells estan deixant d’utilitzar-se en molts ambits. El mateix succeeix amb
I'enviament de fulletons, diptics o targetons via correu postal, que té un grau de
reconeixement considerable entre els joves enquestats. En aquest cas, un 33% dels joves
assenyala que s’assabenta de les activitats a través de la difusié en format correu postal. Sén
menys eficients, en canvi, els fulletons i cartells a I'institut, mitjans locals com Radio Palau, o la
web de I'Escorxador (http://www.espaijoveescorxador.cat/) que només és emprada com a

mitja d’informacié pel 8,8% dels enquestats.

En tot cas, val a dir que les respostes no sdn exclusives sind que s’ha considerat que un mateix

jove pot informar-se a través de diversos canals.

Pel que fa al coneixement, us i valoracio dels serveis d’informacio juvenil, les preguntes s’han

centrat entorn el Punt d’Informacié Juvenil, I'Espai Jove, els PIDCES i la web de I’Escorxador.
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Coneixement, Us i valoracié dels serveis d'informacid juvenil
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El serveis més coneguts pels joves son el OAJ i ’Espai Jove Escorxador (EJE). Un 89,5% dels
enquestats declara que coneix I'EJE, i un 62,6% I’ha utilitzat algun cop. El servei de PIDCES és,
en canvi, el més desconegut i és que, tan sols un 15,4% dels enquestats afirma que el coneiy, i
només un 7% I’ha utilitzat, aquestes dades referents al PIDCES poden haver-se donat perqué
tot i que a I'enquesta es formulava la pregunta “PIDCES-punt d’informacié i dinamitzacié en el
centre d’ensenyament secundari”, és molt probable que els joves estudiants no coneguin el
servei per el seu nom técnic sind més aviat per “la noia del carrito”, “quan I’Ari/Sara venen a
Iinstitut” o altres noms particulars. La web de I'Escorxador és coneguda per gairebé la meitat
dels enquestats (49,4%) tot i que només I’han consultat alguna vegada el 18,7% dels joves.
Pel que fa a la valoracid que fan els joves d’aquests serveis, els més valorats son el OAJ i I’EJE,
que també sén els més emprats, i el menys valorat és el servei de PIDCES. La web de
I’Escorxador tampoc s’ha considerat com a recurs de referéencia, considerant que només un

12,6% dels joves enquestats I’han considerat Util per a les seves necessitats.

Continuant amb la valoracié quantitativa dels serveis municipals s’ha cregut oportu incloure
la informacid referent als diferents recursos i serveis de salut, d’orientacié académica, als
canals de recerca de feina i als equipaments municipals en general, per fer-nos una idea del

coneixement dels joves sobre els serveis que s’ofereixen al municipi.
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Coneixement i Us dels recursos d'informacié académica
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Com veiem al grafic, que representa el coneixement dels recursos d’informacié academica per

part dels joves enquestats, podem afirmar que els recursos més coneguts i emprats pels joves

a I'hora d’informar-se sobre temes academics sén el OAJ i I'EJE (82%), i els contactes

personals i familiars (80,2%). Com haviem vist anteriorment, el servei de PIDCES és
practicament desconegut (el coneixen el 21% dels joves) i és el menys utilitzat pels joves, que
només |’han utilitzat en un 8,2%. Tampoc és molt conegut el servei d’orientacié de I'IES,
mentre que les jornades de portes obertes s’han assenyalat en un 66% dels casos i el sal6 de

I’ensenyament en un 55,5%.

Coneixement dels recursos d'orientacid laboral

Centre suportempresa
Autoempresa
Practiques d empresa
Autocandidatura

: M |'he utilitzat
PI) - L'Escorxador

Webs especialitzades # no I'he utilitzat

Anuncis premsa #m'ha estat util
Borsa treball IES o universitat ¥ no m'ha estat util

coneguts propis
Familiars/coneguts de la familia

ETT

Serveis publics
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Quan al coneixement dels serveis i recursos de recerca de feina, s’ha preguntat sobre I'Us i
utilitat dels mateixos. Abans de fer-ne una lectura, cal tenir en compte que, com haviem vist,
bona part dels joves de la mostra es dedicava exclusivament a estudiar i que, per tant, és molt
probable que aquests no hagin fet mai Us de cap servei o recurs d’orientacié laboral. En tot
cas, els recursos més emprats pels joves que s’han iniciat en el procés de recerca de feina
son, amb diferencia, els canals informals com els amics i coneguts de la familia (66%) i els
amics i coneguts propis (60%). En segon lloc, el servei amb més reconeixement entre els joves
és el OAJ - EJE, que s’ha emprat alguna vegada com a recurs d’orientacid laboral en el 36,3%
dels enquestats. El 32% dels joves fan servir webs especialitzades en recerca de feina mentre el
33% practiquen l'autocandidatura enviant o presentant curriculums personalment. Els serveis
publics d’ocupacié (OTG, INEM, SOC) sén emprats només per un 30% dels enquestats. El 24%
consulten els anuncis de la premsa i el 20% ha fet practiques en una empresa amb I'objectiu de
trobar-hi un lloc de treball. Un altre 20% s’ha inscrit a la borsa de treball del seu centre
d’estudi, un 16% s’ha inscrit a alguna ETT i un 15% dels enquestats diu haver muntat la seva

propia empresa com a mitja per a treballar.

Quan a la valoracié d’aquests recursos, els joves troben que els més utils son també els més
emprats; els coneguts i amics familiars i personals. A continuacid, els serveis més valorats sén
el OAJ — EJE i els serveis publics d’ocupacio, mentre que els menys valorats sén els anuncis de

premsa i les borses de treball dels centres d’estudi.

Continuant amb la valoracio dels recursos i serveis, i passant als de salut, veiem com el recurs
de referéncia entre la majoria dels joves continua sent el OAJ — EJE, i és que un 87,4% diu
estar assabentat de la seva existéncia, tot i que la meitat dels enquestats diuen no haver-lo

utilitzat per temes de salut en el darrer any.
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Coneixement, us i valoracio dels recursos de salut
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El servei més conegut, i en aquest cas també el més utilitzat, és el CAP. Un 77% dels joves
I'identifica i un 52% reconeix haver-lo fet servir en el darrer any. El web de I'Escorxador i el
Facebook de Salut de I'EJE (https://www.facebook.com/salut.escorxa ) son coneguts pel 45%
dels joves, tot i que només els han consultat un 12% d’aquests. Un 39% dels enquestats
coneixen els Agents de salut, mentre un 7,7% els han fet servir durant I'Gltim any. Finalment, el
servei menys conegut torna a ser el PIDCES, i també el menys emprat i valorat. Només un
15% dels joves el coneixen, un 6% I'han fet servir en el darrer any, i un 3,8% I’han trobat util.
Per contra, els serveis més valorats sén el CAP i el OAJ - EJE, que han estat considerats Utils

per un 45% dels joves.
Pel que fa a la freqiiencia d’Us dels diferents serveis i equipament municipals, tornem a veure

com I'equipament de referéncia entre els joves és I'EJE. Es tracta de I'equipament més visitat

pels enquestats, seguit pel pavellé6 municipal Maria Victor.
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Frequencia d'Us de serveis i equipaments municipals

Teatre de la Vila E’
Can Cortes L
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PIDCES _
Esconador E

M més debvegades Mentre2i5vegades M1vegada Mmai

Els seglients equipaments més visitats pels joves son, en aquest ordre; el Pavell6 Municipal,
I’espai Jove I'Escorxador, les Piscines Sant Carles, el Teatre de la Vila, la Masia Can Cortes, el
Camp de Futbol Municipal i les Pistes Poliesportives de davant del CAP. D’altra banda, els
equipaments i serveis menys utilitzats pels joves son I’'Squash Montjuic, el PIDCES i les Pistes

de Petanca.

Finalment, quan al coneixement dels mitjans de comunicacié local, el 35% dels joves
enquestats coneixen la revista digital Palau Informatiu, i un 19% coneix la revista I'Alzina. El

Butlleti Municipal i la revista Quatre Pins només sén coneguts pel 8,2% i 7,9% respectivament.

Mitjans d'informacid locals que coneixes/consultes

M Palau Informatiu
m Butlleti Municipal

wL'Alzina

M Quatrepins
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2.2.3 FORMACIO: NIVELL D’ESTUDIS, EXPECTATIVES , INFORMACIO | ORIENTACIO

En primer lloc cal posar de manifest, com hem vist anteriorment, que gairebé el 65% dels
enquestats sén estudiants a temps complet. També hem vist que la majoria d’aquests eren
estudiants d’ESO, seguits de lluny per estudiants universitaris, de CFGS, Batxillerat i CFGM.
Continuant amb el perfil academic dels enquestats, s’ha registrat que un 19,8% dels
enquestats han abandonat algun estudi sense finalitzar. Entre aquests, els estudis amb més
abandonament entre els enquestats han estat, en aquest ordre; Batxillerat, CFGM, ESO,
Universitat, PQPI i CFGS. Sobre les intencions d’estudis dels enquestats, els resultats han
quedat bastant equilibrats entre els que pensen estudiar I'any vinent i els que no. Mentre un
54,4% pensa estudiar el curs vinent, el 45,6% no ho fara. Cal tenir en compte, de nou, que hi
ha un 13% de joves que treballen com a ocupacié exclusiva, i un 10,4% que es dediquen a
buscar feina, per tant podem intuir que bona part dels estudiants continuaran dedicant-s’hi

I'any vinent.

En referéncia a la valoracié que fan els estudiants a la importancia dels estudis al mercat
laboral, una quarta part (25,8%) pensen que un bon nivell d’estudis no és rellevant a I’hora de
trobar feina, o que tenir més titulacié no implica aconseguir una millor feina. La majoria dels

joves, pero, pensen que si és important la titulacié.

Sobre la motivacié per a estudiar, la gran majoria dels joves estudiants (el 60,8%) assenyala
que ho fa per poder treballar del que els agradaria. D’altra banda, un 28% reconeix que
estudia per poder accedir a uns altres estudis posteriorment i un sector molt minoritari (5%)

que ho fan per obligacié, hobby o altres motius.



Motivacid estudis

Altres

M'obliguen

Per hobby

Accedir a altres estudis

Treballar del que m'agrada

Per a comprendre les expectatives academiques dels joves enquestats, és interessant
visualitzar el nivell d’estudis finalitzat i el nivell d’estudis desitjat per aquests. En el primer cas,
ens trobem amb que la major part dels enquestats han finalitzat tGinicament els estudis
primaris (45,6%) i la ESO (31,3%), pero és un resultat que cal relativitzar en tan que, com

sabem, bona part sén encara estudiants d’ESO o de CF i Batxillerat.

Nivell d'estudis finalitzat

Estudis primaris
ESO

CFGS

Doctorat

( Diplomatura universitaria
| Llicenciatura universitaria

C Grau universitari

( PQOPI

(

o o
(: Batxillerat

( Master

Quan als ensenyaments post obligatoris, un 15% ha finalitzat un CFGS, un 14% el Batxillerat, i
un 12,6% un CFGM. Per contra, s6n molt menors els que han finalitzat algun estudi
universitari, que sumen un 7,7% entre tots (graduats, diplomats i llicenciats), i més minoritaris
encara els que han obtingut un titol de tercer grau (2,7%). La lectura, pero, s’ha de
contextualitzar a partir de les caracteristiques de la mostra, i és que quasi un 17% dels

enquestats es troben actualment cursant estudis universitaris.
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Nivell d'estudis desitjat

Grau universitari
CFGS
) Master
J Diploma universitari
J Doctorat

Llicenciatura universitaria
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ESO

( ) Batxillerat

— y - S — U

Pel que fa a les expectatives dels joves enquestats, podem dir que existeix la voluntat d’assolir

estudis superiors per part de la majoria dels joves. Gairebé una quarta part aspira a
aconseguir un Grau Universitari —Llicenciatura Universitaria- (24,7%), un 19% voldria assolir
un CFGS, un 16,5% un Master, un 12% un Doctorat . Finalment, un 5,5% de joves que

donarien el seus estudis per finalitzats amb un CFGM i un 4,4% es conformarien amb la ESO.

Tornant al coneixement dels recursos i serveis municipals, encetat anteriorment, s’ha
preguntat als joves si es consideren suficientment informats sobre I'oferta formativa i les
diferents opcions académiques que existeixen. Una mica més de la meitat dels joves (54,4%)

ha contestat que si, mentre que un 45,6% ha dit que no.

2.2.4 EMANCIPACIO: TREBALL | HABITATGE

Tot i que actualment es considera que no existeix un Unic model de transicid per a tots els
joves, treball i habitatge s’han considerat, durant molt de temps, els pilars fonamentals dels
processos d’emancipacié, entesa com a procés de transicio cap a la plena autonomia

economica i domiciliaria.

Pel que fa als joves enquestats, com sabem, tan sols un 13% treballen, i la gran majoria (65%)
no ha tingut encara contacte amb el mdn laboral. Aquest fet, afegit al de I'edat, condiciona les

possibilitats d’emancipacié que puguin donar-se.

En primer lloc s’ha preguntat als treballadors pel temps d’espera entre la finalitzacié dels
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estudis i la primera feina i la resposta ha estat bastant esperancadora en tant que la meitat
dels joves que han respost (52%) assenyalen que han trobat la feina en menys d’'un mes
d’haver finalitzat els estudis. En segon lloc es troben els que han estat entre 1 i 3 mesos
(21,5%) i per darrera, la resta. En el cas dels joves enquestats, podem dir, doncs, que la
majoria han trobat feina poc després d’acabar els seus estudis, tot i que aquesta no és una

resposta molt tipica tenint en compte el context d’atur actual.

Temps per trobar feina després dels estudis
i’ més de 2 anys

, entre 13 mesosi2
- anys
entre 7 mesosil

| SE——
any

i entre 4i 6 mesos

entre1i 3 mesos

menys d'1 mes

Pel que fa a les condicions de treball i la temporalitat de la contractacié d’aquests joves, veiem
com existeix un alt grau de temporalitat, com ja haviem constatat a la descripcié estadistica
de la realitat juvenil del municipi de I'apartat anterior. En aquest sentit, un 40,3% dels joves
afirmen que el contracte de maxima durada que han tingut ha estat d’entre 1 i 3 mesos,
front un 10,7% de joves que han treballat algun cop amb un contracte indefinit. En segon lloc,
un 15% han estat contractats entre 1 i 2 anys, un 13,8% durant més de 2 anys, un 7,7% entre 7

mesos i 1 any, i 6% entre 4 i 6 mesos.
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més de 2 anys

entre1i2 anys

entre 7 mesos il any

entre 4i 6 mesos
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En aquesta linia, també s’ha preguntat als joves si han treballat en alguna ocasié per un
periode superior a un mes sense contracte laboral i la majoria (55%) ha contestat que si.

Aquest seria, possiblement, un altre indicador de precarietat laboral entre els joves, alhora que

un condicionant per a I’'emancipacio dels mateixos.

Continuant amb el context laboral, veiem com la majoria dels joves enquestats (44%)
treballen menys de 20 hores a la setmana. Pensant en clau d’emancipacié, no es tracta d’una

dada molt possibilitadora. Es possible que aquestes dades facin referéncia també als joves que

estudien i treballen alhora, pero aquests eren, en tot cas, minoria.

Hores de treball ala setmana

menys de 20

entre 21i 30
entre 36i 40

O entre 4050

entre 31i 35
més de 50
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En segon lloc, un 14% treballen entre 21 i 30 hores, i entre 36 i 40 hores. Després vindrien els
que diuen treballar més de 50 h (10%) i els que treballen entre 40 i 50 hores (6%). En
definitiva, sembla que ens trobem amb un gruix de joves que treballen poques hores, front
una part important de joves que, per contra, en treballen moltissimes (si sumem els que en

treballen més de 35).

Pel que fa a la satisfaccié manifestada en relacié a aquesta feina, el nivell és bastant elevat,
si considerem que quasi un 40% dels joves treballadors la valoren amb un 3/5, mentre un

26,4% ho fa amb un 4/5 i un 18,9% amb un 5/5.

Sobre la vinculacié entre feina i estudis, un 32,7% considera que en té poca, mentre que un
31% pensa que en té molta. En tercer lloc quedarien els que pensen que la seva feina no té
gens a veure amb el que ha estudiat (22,4%). D’altra banda, el 38% ha manifestat que el nivell
d’estudis que correspon a la seva feina és inferior al que posseeix, mentre un 34,5% creu que
és igual. Es percep, per tant, un cert descontent pel que fa a les expectatives laborals d’aquests

joves pero no es tracta, tampoc, d’un fet majoritari.

Continuant amb la percepcié que tenen els joves de la seva feina, i centrant-nos en els factors
de satisfaccié personal a la feina, ens trobem amb que el 39% dels joves enquestats
manifesten que el principal motiu de satisfaccio a la feina és “Poder treballar d’allo que has
estudiat”, seguit de “la remuneracié economica”(28%). Altres factors de satisfacci6 amb
menor importancia serien el clima laboral (17,6%), el servei que prestes amb la feina (11,5%), o

el temps lliure que et deixi per a altres coses (8,2%).

En general, com veiem, les expectatives de treball futur son bones entre la majoria d’aquests
joves. En aquest sentit, un 86,2% afirma que es veu treballant del que li agradaria en un futur
i un 48% assenyala que podria arribar a muntar la seva propia empresa. Finalment, pel que fa
a la discriminacio laboral per raé de genere, la majoria (62,6%) considera que el fet de ser

home o dona no condicionara la seva trajectoria professional.

Quan al tema de I’habitatge, caldra que el tractem amb una mica de perspectiva donat que
ens trobem majoritariament amb una poblaciéd jove centrada, encara, en la seva etapa

formativa i iniciant-se al mén laboral. Tot i aixi, és possible valorar, en bona part, quins sén els
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desitjos d’aquests joves i fer-nos una idea de la seva situacié actual.

Veiem com, per exemple, tan sols el 21,2% dels joves enquestats han viscut fora de la llar

familiar en algun moment de la seva vida, front un 78,8% que no ho han fet mai.

M He viscut fora dela llar familiar

m No heviscut fora dela llar familiar

Dels joves que viuen actualment fora de la llar familiar, la majoria viuen en parella, amb altres
familiars o amb amics i/o companys de pis i ho fan en pisos principalment de lloguer o
compra. Els joves amb el pis ja pagat superen els joves amb hipoteca, fet que no reflecteix
massa la realitat juvenil en general, perdo en tot cas és el que es ddna entre els joves
enquestats en aquest cas. SOn minoritaris els joves que viuen en pisos cedits, heretats o en

residéncies.

Tipus d'habitatge dels joves emancipats

Residéncia
estudiants

Ceditper
familia

Ceditper amics

Lloguer

De compra amb
hipoteca

De compra
pagat

Heréencia

D’altra banda, la majoria dels enquestats (71,4%) manifesta que no ha tingut mai problemes
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per pagar la hipoteca o el lloguer. En definitiva, tot i que son pocs els joves que estan
emancipats, podem dir que ho estan en bones condicions. A aixo podem afegir-hi el fet que el
71% dels joves emancipats es troben, a més, satisfets amb el pis que tenen. Els pocs joves que
estan insatisfets amb el seu habitatge, destaguen com a motiu d’insatisfaccié el cost del
lloguer o la hipoteca, la poca amplitud del pis, I'estat, la ubicacid i el fet que no sigui de

propietat. En tots els casos, pero, es tracta de xifres poc significatives.

Quan a I'habitatge de proteccié oficial i els ajuts per accedir a I'habitatge, sén molt pocs els
joves que han rebut algun ajut, de fet, només s’ha registrat un jove que viu en un pis de

proteccio oficial.

Pel que fa a la classica divisié entre compra i lloguer com a via d’accés a I’habitatge, el resultat
esta molt ajustat, i és que, el 52,7% prefereix la compra, mentre que el 47,3% restant es
decanta pel lloguer. Una part molt minoritaria s’ha referit a la masoveria com a via d’accés

preferida a I'habitatge.

Opcid dmﬂheizatge preferida

loguer

Compra

Passant a la valoracid que fan els joves sobre Palau-solita i Plegamans com a municipi per a
viure-hi, també ens trobem amb resultats bastant igualats. Tot i que prima el sector de joves
que voldrien continuar vivint al municipi en el futur (56,6%), també hi ha una part

significativa de joves que manifesten la seva voluntat de deixar el municipi (43,4%).

Continuant amb les expectatives d’habitatge d’aquests joves, veiem com el 36,9% espera
poder comprar un pis en un futur, com a opcié prioritaria. En segon lloc, un 31,1% voldria
viure en un pis de lloguer, mentre un 24,5% declara que li agradaria continuar vivint al domicili
familiar. Aquestes expectatives contrasten, en canvi, amb el que aquests joves creuen que
assoliran en un futur, i és que el 39,5% pensa que viura de lloguer, mentre el 27% creu que

podra comprar-se un pis.
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Expectatives d'habitatge futur

altres
pis de lloguer M M agradaria viure a...

W Crec que viureé...
pis de compra

llar familiar

Agquesta proporcid és inversa als desitjos manifestats anteriorment, on la compra era la
primera opcid. Finalment, un 26% pensa que continuara vivint amb la familia en un futur. Quan
a les expectatives de convivencia futura, la majoria de joves manifesten el desig de viure en
parella (54,5%) i el 45,5% creu que aixi sera en un futur.

Continuant amb la convivéncia, i centrant-nos en els joves que continuen residint al domicili
familiar, és interessant que provem de fer-nos una idea del seu grau d’autonomia i llibertat al

nucli familiar.

Autonomiaillibertat a la llar familiar

portar la parella a dormir

portar amics a dormir M sempre

® habitualment, si

Portar amics a casa M habitualment, no

o mai
entrari sortir de casa quan vull

tornar tard en cap de setmana

En general, el marge d’actuacié que aquests joves tenen a simple vista al domicili familiar
sembla prou ampli, tot i que amb matisos. En aquest sentit, un 67,5% dels joves poden portar
amics a casa sempre que volen, mentre un 28,2% poden fer-ho habitualment. Més de la meitat
(53,6%) poden entrar i sortir de casa sempre que volen o habitualment (23%), tot i que un
14,6% no poden fer-ho normalment i un 8,5% no poden fer-ho mai. Quan a la llibertat per

sortir de nit, un 46% diu poder tornar tard el cap de setmana, mentre un 21% comenta que no
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pot fer-ho normalment, un 18,8% que no pot tornat mai tard i un 14% que pot fer-ho
habitualment. Finalment, un 42,8% pot portar la seva parella a dormir a casa sempre que ho
desitja, un 21,4% pot fer-ho habitualment, un 18,9% no pot fer-ho sovint i un 16,9% no podria

fer-ho mai.

Seguint amb la convivencia, el 32,7% dels joves enquestats dediquen entre 31 i 60 minuts a
les tasques domestiques diaries, el 28,3% entre 11 i 30 minuts al dia, el 16,1% menys de 10
minuts, el 14,4% ocupen entre una i dues hores al dia en tasques domestiques i un 8,3% hi

dedica més de 2 h.

Quan a qui realitza aquestes tasques domestiques a cada llar, el 37,8% dels joves afirmen que
normalment les fan les noies, mentre que el 64% diu que les fan per igual noies i nois, i

només I'1% manifesta que sén els nois qui les fan.

Temps dedicat a tasques domeéstiques

més de 2 h
d'1 a2 hores
entre 31§ 60 minuts

entre 11§ 30 minuts

menys de 10 minuts

2.2.5 OCI | TEMPS LLIURE
En primer lloc ens proposem saber quantes hores de lliure disposicié tenen, a diari, els joves

del municipi entre setmana i el cap de setmana.
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Temps lliure entre setmana
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Com ens mostren els grafics anteriors, de dilluns a divendres, la majoria dels joves enquestats
(27,7%) tenen entre 3 i 4 h de temps lliure al dia, mentre que el cap de setmana el seu temps
lliure diari augmenta en la majoria dels casos fins a les 12 o més de 12 h (55,8%). La
distribucié d’hores lliures entre setmana és més variada que durant el cap de setmana. Per

exemple, hi ha un 17,7% de joves que disposen només de dues hores diaries, mentre que un

16,1% diu tenir fins a 5h lliures al dia.

Quan a les activitats preferides dels joves durant aquest temps lliure, destaca de forma molt
significativa “quedar amb els amics”. Tot i que es tractava d’'una pregunta oberta, on les
respostes no sén exclusives i els joves poden haver contestat més d’una opcio, més de la
meitat dels enquestats (52,2%) han assenyalat que la seva activitat preferida durant el seu

temps d’oci és estar amb els seus amics.



Activitats preferides durant el temps lliure
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Altres activitats destacades, tot i que menys massives, serien llegir, escoltar musica, estar
amb la parella, sortir de festa, connectar-se a Internet i jugar a basquet i a rol. En tercer lloc,
hi hauria altres preferéncies com fer teatre, dansa, bicicleta, futbol, associacionisme,
videojocs, practicar esports en general, anar al gimnas o estar amb la familia. Finalment,
s’han mencionat altres activitats minoritaries com veure la televisid, tocar musica, anar de
compres, anar a la platja, dormir, anar en skate, passejar, anar a |'esplai, fer excursionisme, o

anar al cinema, entre altres.

Per contrastar aquesta pregunta oberta s’ha realitzat una segona pregunta que recull la
freqiiéncia de realitzacio de diverses activitats d’oci, que podem visualitzar al segilient grafic.

Les activitats realitzades amb més freqiiéncia son: escoltar musica, connectar-se a Internet,
veure la TV, estar amb els amics, passejar i practicar esports. Aquestes activitats es la

realitzen a diari per part de bona part dels joves enquestats.
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Activitats d'oci per freqiiéncia
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Altres activitats que es realitzen sovint, tot i que amb menys freqliéncia sén sortir a la nit,
jugar a videojocs, llegir revistes i llibres, anar de compres, jugar a rol o jocs de taula i fer
excursions. Aquestes activitats es realitzen de forma setmanal per la majoria dels joves. Pel
que fa a les activitats que es practiquen un cop al mes, destaquen anar de compres, anar a la
biblioteca, al cinema, a la discoteca, i fer excursions. Entre les activitats menys realitzades, o
realitzades amb menys intensitat, destaquen anar de concerts (tot i que bona part diuen anar-
hi un cop al mes, la majoria ho fa només un cop I'any) i anar al parc d’atraccions. Aquestes
activitats son realitzades per molts joves perd només un cop I'any. Finalment, les activitats
amb menys éxit entre els joves serien el col-leccionisme, el bricolatge, el manteniment del
vehicle, escriure , anar a exposicions i el voluntariat. Hi ha alguns casos que caldria considerar
de forma separada com, per exemple, jugar a rol, participar en associacions o realitzar alguna
activitat artistica, i és que, tot i que son activitats assenyalades per un franja menor de joves,
es practiquen de manera molt assidua. Podem dir, per tant, que potser no sén majoria els que

es dediquen a aquestes activitats, pero els que ho fan, ho fan molt sovint.
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Pel que fa al pressupost setmanal que gestionen aquests joves per al seu temps lliure, la
majoria d’aquests generen poca despesa, si atenem a que més de la meitat (50,5%) ha
contestat que gasten menys de 10 € setmanals en el seu temps lliure. En segon lloc, un 30,5%
gasta entre 10 i 20€ setmanals. Després aniria el 13,3% de joves que gasten de 21 a 50€ i

finalment, els que gasten més diners que sén una minoria.

Finalment, hem volgut considerar I'edat amb la que aquests joves van comengar a sortir a la
nit. Tot i que els resultats sén variats, marquen una tendéencia. En primer lloc caldria considerar
que un 16% dels joves enquestats encara no surt a la nit, i és que hi ha part dels joves que
encara no arriben als 16 anys. Per la resta, les respostes apunten a que la majoria han
comengat a sortir de nit bastant d’hora. En aquest sentit, el 23,2% diu haver comencat a sortir
de nit als 15 anys, el 19,8% als 14 anys i el 17% abans dels 14 anys. El 13% va comengar a sortir
de nit a partir de 16 anys i el 4,9% amb 17 o 18 anys. Caldria comentar, que és una pregunta
forca amplia i que pot generar diferents interpretacions entre els propis joves sobre qué
entenen per “sortir de nit”, es pot donar el cas que algun jove hagi fet referéncia a alguna
sortida molt puntual durant I'any (per exemple festa major); o també es pot donar el cas que

es faci referéncia a sortides més sistematiques.

Per acabar amb la informacid referent a I'oci i el temps lliure, hem volgut referir-nos a les
practiques culturals i esportives dels joves enquestats. Pel que fa al coneixement dels
equipaments culturals i esportius del municipi, ja haviem vist a I'inici que els equipaments de
referéncia eren I’Espai Jove Escorxador, el Pavellé6 Municipal Maria Victor i les Piscines Sant
Carles. Ara, perd, quedaria per coneixer a quines activitats esportives i culturals practiquen els

joves del municipi.
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Quan a les activitats artistiques, el 45,6% manifesta que no en practica cap. De la resta,
I’activitat més destacada és la de fer musica, seguida de fer dansa, pintar, fer teatre, i molt

de lluny vindrien altres activitats com graffiti, dibuix i ball de gegants.

Esports

Altres

Hockey

Bicicleta

xeursionisme

Dels esports practicats amb més regularitat predominen la bicicleta i el futbol, i, en menor
mesura, la natacid, I'excursionisme i el basquet. També s’han destacats altres esports com

patinar, fitness, cérrer, arts marcials, caminar, esports de contacte o tennis.

2.2.6 SALUT | AFECTIVITAT

Els aspectes de salut en els que s’ha centrat I'estudi han estat la sexualitat, el consum de

substancies, les relacions afectives i la informacié que els joves en tenen al respecte. Tot i
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gue sabem que sovint podem trobar-nos amb respostes distorsionades, i som conscients que
moltes vegades es contesten intentant I'acostament a la resposta desitjable, més que a la

realitat, pensem que I'analisi d’aquestes dades pot orientar-nos considerablement.

En primer lloc, cal assenyalar que, dels joves enquestats, un 83,2% afirma no haver passat cap
problema de salut durant el darrer any. Del 16,8% que si ha tingut algun problema de salut,
s’han assenyalat com a principals problemes I’anoréxia/ bulimia, estrés i ansietat, seguits de
lesions fisiques, anemia, depressié, pulmonia, apendicitis, gastroenteritis, avortament, atacs
d'histeria, al-lérgies, colesterol, sinusitis, dermatitis i TDAH (Trastorn per déficit d’atencié amb
hiperactivitat). Per tractar aquests problemes, els joves diuen, en primer lloc, haver estat
hospitalitzats, haver visitat el metge, o haver-se medicat. En segon lloc, han visitat el psicoleg o

fet terapia, i en tercer lloc, homeopatia, vida sana i “esperar a que passi”.

Amb I'objectiu de contrastar aquesta resposta, s’ha tornat a preguntar als joves si han patit, en
concret, algun moment d’angoixa, ansietat o algun tipus de malestar psicologic. En aquest cas,
la proporcio de joves amb problemes de salut augmenta respecte I'anterior pregunta i és que
ara, un 36,5 % (quasi el doble de joves que a la pregunta anterior) han respost que si han patit
algun tipus de problema de salut mental. Entre aquests problemes, els joves han destacat
estrés o angoixa (52,8%), ansietat (15%), atacs de nervis (15%), depressié (9,4%), i TDAH
(1,8%). Resulta curiés que en aquest cas no apareguin I'anoréexia i bulimia, que en el cas
anterior eren un dels problemes més assenyalats. Quan al tractament seguit, s’ha preguntat
als joves si han consultat algun professional i només un 35% ha contestat que si ha visitat

algun professional.

Consulta a professionals de salut

No, no és
necessari

Mo, per altres
motius

Mo, em fa
vergonya No, no sé com
fer-ho
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Pel que fa al consum de substancies, s’ha preguntat als joves sobre els nivells de consum de

diferents substancies observat al seu grup d’amics.

Freqliéncia de consum de substancies
quasi a diari minim un cop per minim un cop al quasi mai
setmana mes
™ Alcohol mTabac 4 Haixix/Marihuana ™ Altres

A simple vista, observem que el que es consumeix amb més freqiiéncia és el tabac, tot i que
son majoria els que no en consumeixen quasi mai. Hem d’entendre aquest quasi mai, com
que el/la jove ha pogut fer un consum puntual que no ha repetit més. Un 12,2% dels joves diu
que els seus amics consumeixen tabac a diari, mentre que un 37,2% diu que no en
consumeixen quasi mai. D’entrada, sembla que el perfil dels joves enquestats mostra un
nivell de consum de substancies forca moderat. En primer lloc, ens trobem amb que la
majoria d’enquestats han contestat que els seus amics no consumeixen quasi mai cap
d’aquestes substancies. La substancia més estesa és, pero, I'alcohol. Tot i que el tabac es
consumeix amb més freqliéncia, I'alcohol és la substancia consumida per més joves. El consum
de haixix i marihuana sén poc representatius, i menys encara el consum d’altres substancies

assenyalades pels propis joves, com la cocaina o I’ MDMA, I’'speed o els bolets.

Tornat al consum d’alcohol, i vinculant-lo al fet de sortir de festa, un 71,6% dels joves afirma
que, quan surt, no condueix quan beu alcohol, ni va en cotxes conduits per algl que hagi
begut. Quasi una quarta part dels joves (24,4%) afirma que si ho fa, de vegades, i un 3,8% diu
que ho fa sempre. Aixi, tot i que la proporcié dels que no condueixen havent begut és alta,
encara hi ha més d’un quart dels joves enquestats que si s’exposen a conduir sota els efectes

de I'alcohol o a pujar amb conductors que han begut.

Pel que fa a la informacié que tenen els joves sobre el consum d’aquestes substancies, la
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practica totalitat d’aquests (91,2%) considera estar informat sobre el tema i, com haviem vist

a l'inici, la majoria deia conéixer els diferents recursos de salut del municipi.

La percepcidé és molt similar pel que fa als temes de sexualitat, tot i que s’observa una major
preocupacié pel tema, en tant que sén més els que reconeixen que no n’estan informats. El
major desconeixement es dona al voltant de les malalties de transmissio sexual i el menor al
voltant de les practiques sexuals. Com en el cas anterior, sembla que ens trobem amb uns
joves forga informats, tot i que no podem saber amb certesa quin tant per cent de resposta
correspon a la realitat i quin a la voluntat d’emetre una resposta plausible. Aquest és un
aspecte que cal considerar, tenint en compte que bona part de les enquestes han estat

realitzades a través d’un enquestador extern, i no personalment.

Et consideres informat sobre salut sexual?

o no

practiques prevencio prevencio
sexuals embarassos malalties

Passant al tema de I'afectivitat, s’ha preguntat als joves sobre el control en les seves relacions
de parella i el 83% d’aquests ha manifestat que mai s’ha sentit controlat per la seva parella.
Pel que fa al 17% restant, la majoria han aclarit que han sentit algun tipus de pressié o control
principalment quan surten amb amics i sense parella, o per les trucades i missatges que
reben. En menor mesura, altres joves s’han sentit controlats per la seva forma de vestir i per
altres motius com la seva manera de ser, la insistencia de la parella que “es feia pesada”,

desigualtats de genere, i malentesos, en paraules dels propis joves.
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Per qué t'has sentit controlat per la teva parella?

Forma de
Altres vestir

Perles
trucades o Quan surto
missatges sensela
querebo parella

Acabant amb aquest apartat, s’ha volgut coneixer la percepcié d’aquests joves sobre la
violéncia de génere al seu entorn més proper. En aquest cas, un 72% dels joves diu que no ha
conegut cap cas d’amistats que hagin viscut alguna situacié de violéncia de génere. Del 28%
que n’ha conegut algun cas, un 33,3% s’ha referit al maltractament psicologic, un 21% al
maltractament fisic i un altre 21% a la violéncia verbal. Altres s’han referit a la gelosia,

assetjament, discriminacio per la manera de vestir i s’ha registrat també un cas de violacio.

2.2.7 ASSOCIACIONISME | PARTICIPACIO

En aquest apartat s’ha volgut analitzar la participacié dels joves, a través de la pertinenga a les
associacions i entitats municipals, aixi com la seu nivell de participacié com a ciutadans. En
primer lloc, ens trobem amb que un 45,4% dels enquestats esta vinculat a més d’una entitat o
grup, mentre que un 23,8% dels joves enquestats han contestat que formen part d’un grup,
col-lectiu, entitat o associacié i un 30,6% no pertany a cap associacio. Es tracta d’una xifra prou
significativa si la comparem amb altres municipis similars, ja que a simple vista s’observa un
nivell de participacié juvenil molt alt, pero el tret caracteristic, en el cas dels joves enquestats,
és que predomina el perfil de jove “pluriassociat” o “multiassociat”, que participa en
diverses entitats. L’alt nivell de participacid registrat pot estar relacionat amb el perfil de jove
triat a I'hora de realitzar les enquestes, perd, en tot cas, la pertinenga a diverses entitats

apunta a ser una caracteristica bastant comuna entre els joves associats del municipi.
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Pel que fa a les entitats i associacions amb més participacié juvenil, podem veure’n la
distribucid al grafic anterior. Les associacions amb més militancia entre els enquestats son
I’Esplai el Bot6 (15%) i Vaques i Cabres (15%), Enfarrats (10,3%), Farrigo Farrago (9,2%),
Associacio d’estudiants (8%), Scolfling (5,7%), Descoordinadora (5,7%), Batucada (4,6%),
Centre Cultural Andalus (4,6%), Lemon (3,4%), Moviment Juvenil de Palau (2,3%) i Club
Atlétic de Palau (2,3%). La resta d’entitats registrades, tot i que apareixen de forma molt més
puntual, sén; Caritas, Geganters, Unid de joves, Racd den Gollum, Delegats, Club ciclista, Club
futbol can falguera, Associacio de veins, Basquet Palau, Palau es mou, Deixebles del dimoni i

Palau MMA TEAM.

Pel que fa a les entitats i associacions del municipi identificades pels joves enquestats, s’ha
registrat un alt coneixement del teixit associatiu municipal per bona part dels joves. En total,
els joves s’han referit a 46 grups, entitats o associacions diferents, tot i que en diferents

mesura.

Les entitats més mencionades pels enquestats sén Farrigo Farrago, Scolfling, Vaques i
Cabres, Esplai El Botd, Batucada, Descoordinadora, Enfarrats, Caritas i el Centre Cultural

Andalus. Un sector de joves ha contestat que coneixia “Totes les entitats” sense especificar, i
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altres joves han fet referencia a la Casa d’Andalusia, Moviment Juvenil de Palau, Associacio
d’Estudiants, Agrupacio Pessebrista, Ball de Gitanes, Geganters, Dones per les dones i Penya

Blaugrana.

Curiosament, 5 joves han mencionat I'Espai Jove Escorxador com a entitat o associacio
municipal. Finalment, altres entitats citades, de forma més puntual, son; Agrupacid Sardanista
de Palau, Country Palau,Associacié de veins Can Parera, Associacié de teatre, Club d’escacs,
Basquet Palau, Can Periquet, Futbol Sala Palau, Associacié de comerciants, Grup de gresca,
Avis de Palau, ADISPAP, Diables, Deixebles de Palau, Casal d'avis, Club Patinatge, Petanca, Club
Atletic Palau, 24/7/3 Crew, Club Tennis Palau, Lemon, Can Falguera, Castellers, Delegats, Palau

Solidari i Grup excursionista.
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Coneixement de les entitats municipals
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Quan al nivell de participacid dels joves enquestats en actes politics, és més aviat baix, com
veiem al grafic. La majoria dels joves no han participat en cap dels actes proposats i en, tot cas,
els actes amb més participacié son els que comporten una menor implicacié personal, com
fer vaga o difondre informacions de caracter politic i/o social a través d’Internet o Xarxes

Socials.

Nivell de participacid en actes politics

mitings o actes reivindicatius

manifestar-se

dtondreinformacions  QEEIED@00___
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organitzarvage G © 000
& = ™ cap
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wg CDOGD® . "3
(SRR Home

signar per alguna causa

Per finalitzar amb la participacié i continuant en I'ambit de la participacié politica, és
significatiu el fet que el 30,8 % dels joves enquestats hagin manifestat que s’han adrecat
alguna vegada a l'alcalde o regidor per algun tema. Tot i que la proporcié no sembla molt alta
d’entrada, indica un nivell de proximitat politica prou considerable si el comparem amb
altres municipis. Aquest fet pren encara més rellevancia en tant que més de la meitat de joves
(52,7%) opina que aquest tipus de consulta serveixen per alguna cosa. Com ja déiem, la xifra
pot no semblar molt alta fora de context, perd ho és en relacid amb altres realitats juvenils

properes.

2.2.8 MOBILITAT

Quan al mitja de transport més emprat pels joves per desplagar-se a la seva activitat principal
(estudiar o treballar), aquests acostumen a desplagar-se principalment caminant (50,5%) o en
cotxe ( 43,4%). També es fa servir la bicicleta o patinet (27,4%) i 'autobls en menor mesura
(18%). Altres també fan servir la moto (7,1%) o el tren (6,6%). Cal assenyalar que les respostes

no son excloents i que poden haver triats dues o més opcions.
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Si ens fixem en el desplagcament que han de realitzar aquests joves per a desenvolupar la seva
activitat principal (estudiar o treballar) constatem que la majoria (67%) treballen o estudien al
mateix municipi de Palau-solita i Plegamans. Dels que han de sortir fora, la majoria surten a
Barcelona, i, en segon lloc, a algun municipi del Vallés Oriental, com Caldes de Montbui, Bigues
i Riells, o Llica d’Amunt. També hi ha una proporcié de joves (6%) que estudien o treballen a
Sabadell o Terrassa i altres que ho fan a altres municipis de la comarca, com Polinya i Santa

Perpetua de Mogoda.

Municipi on realitza I'activitat principal

Barcelona
Altres

municipis
V.0CC.

Altres
municipis
V.OR.

Terrassa/Sabad
ell

Palau

Sobre la comunicacié del municipi amb les seves rodalies, la percepcié general que es té és
que el municipi esta ben comunicat durant el dia, i mal comunicat a la nit. Per exemple, la
majoria dels joves (64%) creu que Palau-solita i Plegamans esta ben comunicat durant el dia

amb la resta de poblacions del Vallés Occidental, pero un 81,3% opina que les comunicacions
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nocturnes amb la comarca sén deficients. Continuant amb la tendéncia, la meitat dels joves
(52%) pensa que esta ben comunicat amb la resta del Vallés Oriental durant el dia, pero la
immensa majoria d’aquests (83%) creu que no ho esta durant la nit. Finalment, pel que faala
comunicaciéo amb Barcelona, els resultats també van en la mateixa direccid; el 83% opina que
el municipi té bones comunicacions dilirnes amb Barcelona, mentre el 60% creu que les

comunicacions amb Barcelona son dolentes a la nit.

Com a apunt, vinculant mobilitat interna amb la percepcié de seguretat al municipi, s’ha
registrat que la practica totalitat dels joves manifesten sentir-se segurs quan es desplacen pel
municipi. Podem dir, doncs, que existeix una percepcié de seguretat ciutadana molt elevada

entre els joves, dins el mateix municipi de Palau-solita i Plegamans.

2.2.9 PERCEPCIO DELS PROBLEMES DELS JOVES DE PALAU-SOLITA | PLEGAMANS

Problemes personals
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Per finalitzar amb I'analisi dels resultats, destacarem els problemes o dificultats que els joves
enquestats han manifestat tenir. En primer lloc, el fet que més preocupa als joves del
municipi és I'atur i la conseqlient insercid laboral. Un 41% dels joves declara que I'atur és el
seu principal motiu de preocupacid. En segon lloc, el fet de poder estudiar allo que es vol
preocupa a un 34,6% dels joves. En tercer, i molt de prop, un 32,4% dels joves manifesta estar
angoixat per la seva economia personal. La resta de problemes son menys rellevants
proporcionalment, perd preocupen a alguns, en aquest ordre; salut, participacid, bullying i

trobar un habitatge.

78



Problemes generals

.Altres

CIEE iclencia mascista

G s oiaritat i cooperaci

@D e di ambient

oy e bk e

—Irans ort public . .
portp Economia del pais

@D s ecuretat utadana

R, alat educaci6

Quan als problemes vinculats a la conjuntura social i/o economica, els joves enquestats
semblen manifestar un grau considerable de consciencia social i estructural. En aquest sentit,
han reconegut I'estat de I’economia del pais com a primer problema, seguit per la qualitat de
I’educacid, la necessitat de millora dels drets laborals i socials de les persones, la solidaritat i
cooperacio, la violencia masclista i, finalment, la inseguretat ciutadana, el medi ambient i el

transport public.
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2.3 VISUALITZACIO DE LES POLITIQUES DE JOVENTUT

2.3.1 ORGANITZACIO DEL DEPARTAMENT DE JOVENTUT

El Servei de joventut s’ubica en aquest mandat que finalitza I’any 2015, dins I’Area d’Educacid i
cultura, i té com a responsable politic en Juan Carles Tinoco, el mateix regidor delegat del

servei de Joventut:

Equip de Govern, mandat 2011-2015

Alcaldia
Teresa Padrés

Area de Territori i Area d'Educacié Area d'Economia Area de Comunicacié

I:r.?li;:l'::c;o'ﬁslgf;;:ﬂ Madi Ambient i Cultura i Régim Intern i Atencio Ciutadana
Catrasn Cabeza 2a Tinenca d'Alcaldial |3a Tinenca d’'Alcaldia| |4a Tinenga d'Alcaldia| [5a Tinenca d'Alcaldia
Angels Marcuello Juan Carlos Tinoco Joan Segrelies David Abascal
|
|
[ 1 Tarritori S coneion g
Sarveis Socials || Educacio Economia | municaci
i | i Planejament || 1 . m i I
5 Carmen Cabaza i | #ngels Marcuslio L. Tinoea Joan Sagralles David Abascal
i§ Salut Publ ) ! Patri P
lusla"'i'ta_;ta e I ?ﬂ?';mr:#:;t“ { Eacoles Bressal Réagim Intern Atencid Clutadana
Carmen Cabeza [| D:\-Idnnhaaca J.C. Tinoco Joan Segrefles David Abascal
L. 7

'8 |
Cooperacia Gestio Ambiental Joventut Industria Seguretat Ciutadana
Carmwn Cabeza | Pedro Sancher { 1.C, Timoes i Joan Segrelles angels Marcuslle
\ r i
| )
Esports | Medi Matural Cultura Comerg | Turisme Participacid Ciutadana
Miquel Rovira 1 Pedro Sdnchez | Miquel Rovira |- Mique! Rovira |~ Pedro Sdnchez
.
— ~
Politiques || [saryels | Transports Festes Consum
d'Tgualtat | Pedro Sdnchez | Carme Sanz Carme Cabeza
Angels Marcuslio | .
|
Gent Gran | Manteniment Ocupacié iy
Carme Sanz d'espais publics | Joan Segrelles. | Ajundament de
Carme Sanz . y Palan.salits | Plogamans

» Recursos Humans

Regidor de joventut Dedicacié

completa
Personal contractat per I’Ajuntament Dedicacié Categoria
Técnica de Joventut 37,5h /set A2
Dinamitzadora Juvenil 37,5h /set Cc1

Personal contractat per Itinere (empresa de serveis).
Projecte de Dinamitzacié del Teixit Associatiu i suport administratiu
Dinamitzador de participacio 37,5h /set

Agent de Salut 20h/set
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> Horaris

Els horaris de I'equipament juvenil és de tardes de, 16 a 20h a I’hivern i de 17 a 21h a I'estiu.
Durant el mati es fa servir I'espai com a despatx, horari d’oficina. | els caps de setmana s’obre
segons el programa d’activitat, fet que implica obrir la major part dels caps de setmana.

Els horaris del cada professional de I'equip és el segiient:

-Tecnica de Joventut: matins de 9h a 13h i dues tardes (normalment dimarts i dijous). Part de
les hores son flexibles per adaptar-se al maxim a les necessitats del servei.

-Dinamitzadora de I'Espai Jove : tardes de 14h a 20h i dim i div al mati es reparteix les 5h
restants

-Dinamitzadora del Teixit Associatiu: tardes de 16h a 20h i les 15 hores restants son flexibles.
-Agent de salut: Tardes de dilluns, dimecres i divendres de 16h a 20h i 5 hores flexibles

principalment de matins, ja que no sén d’atencid directa als usuaris.

> Funcions

Técnic/a de joventut

- Disseny, execucid i avaluacié de plans locals de joventut.

- Coordinacid de les politiques de joventut.

- Elaboracid de programes i projectes.

- Sol-licitar subvencions i ajuts economics.

- Justificacio de les subvencions i ajuts economics.

- Gestio de recursos (pressupost, equipaments i professionals) i serveis del departament de
Joventut, aixi com recerca de fonts de financament.

- Relacié bilateral amb altres departaments (transversalitat) i altres institucions
(interdepartamentalitat). Interlocucié amb altres organs de participacié juvenil

- Coordinacié amb I'Oficina del Pla Jove de la Diputacié de Barcelona

- Coordinacié amb la Secretaria General de Joventut de la Generalitat de Catalunya

- Coordinaciéo amb el Consell Comarcal (no hi ha periodicitat concretat, queda condicionada a
les tasques a realitzar segons el programa del Pla comarcal, la mitjana podria ser cada 15 dies)
- Coordinacid del treball dels professionals del departament.

- Analisi i diagnosi de la realitat juvenil i deteccié de necessitats

- Dinamitzacid i suport a la participacio i les iniciatives juvenils.

- Executar el Pla Local de Joventut i altres projectes i programes de joventut.

- Promoure i educar en técniques de cogestid i/o autogestié. Realitzar altres tasques

educatives.
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- Intermediacié entre I’'administracié publica i els joves.

- Gestid i control del pressupost

- Seguiment i referent de Diputacié del Programa d’Informacié i Dinamitzacié als Centres
d’Educacié Secundaria

- Seguiment, i supervisio de la programacié trimestral

- Elaboracié de memories

Dinamitzador/a juvenil

- Coordinar les assessories de I'oficina d’assessorament. En el cas que fos una consulta molt
especifica hauria de ser I'encarregada de dirigir la demanda en algun servei extern i/o
Regidoria especialitzada

- Participar a les reunions de I'equip técnic de la Regidoria de Joventut

- Participar a I'elaboracié del Pla Local de Joventut

- Detectar les necessitats i les demandes informatives del col-lectiu juvenil en el qual actuen

- Registre i control de les consultes ateses

- Actualitzacié de la informacio de les cartelleres

- Gestionar i classificar la informacié

- Actualitzacié de la informacié del web (la introduccié de dades la realitzara I'administrativa)

- Descentralitzacid de la informacié d’interés juvenil

- Control de I'entrada i sortida dels usuaris/es a I'equipament

- Coordinacié amb referents dels centres d’educacié secundaria

- Vetllar per les persones participants i informar-les de les opcions de qué disposa dins de
I'espai

- Assegurar i establir mecanismes de transferencia de demandes dels joves individuals als
col-lectius juvenils de I'EJE*

- Detectar les necessitats i interessos i transmetre’ls a la resta de I'Equip

- Fer el seguiment dels joves individuals que participen de I'EJE

- Desenvolupar el programa d’informacié i dinamitzacié als Centres d’Educacié Secundaria

- Detectar les situacions de risc social dels joves que participin en la dinamica de I'EJE
-Comunicar qualsevol conflicte o situacié problematica que sorgeixi en el desenvolupament de
la seva feina.

- Programar les activitats i cursos trimestrals de I’Agenda Jove

- Coordinacié amb el consell comarcal

LEJE: Espai Jove Escorxador
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Dinamitzador/a de participacio

-Gestionar I'ambit de participacio del programa de I’Oficina d’Assessorament Jove

-Oferir suport i assessorament tan per la creacié d’entitats juvenils, com per I'organitzacio i el
treball en equip i la resolucid de conflictes

-Oferir la formacié necessaria a grups i entitats per millorar el seu funcionament o crear-se
legalment.

-Vetllar per la co gestid del programa i garantir la participacid de la poblacié jove en la
programacio i funcionament de I'equipament

-Fer el seguiment dels col-lectius que participen de I'EJE

-Dinamitzar I'activitat ordinaria dels col-lectius juvenils de I'EJE

-Interelacionar els diferents col-lectius juvenils de I'EJE

-Donar suport logistic (si s’escau en les activitats organitzades pels col-lectius)

-Fer de canal entre els col-lectius i I’Administraci

-Informar-se dels diferents actes al municipi on es cregui que la participacié dels col-lectius
juvenils de I'EJE sigui positiva pel desenvolupament del poble i de la seva xarxa ciutadana
-Dinamitzar i donar suport a la Descoordinadora

-Fer seguiment i donar suport a les Comissions d’Activitats

-Dinamitzar el programa d’activitats de I'EJE

-Dissenyar i planificar les activitats a realitzar i fer una avaluacié posterior de cada una d’elles.
-Detectar totes les situacions de risc social dels joves que participin en la dinamica de I'EJE
-Comunicar qualsevol conflicte o situacié problematica que sorgeixi en el desenvolupament de
la seva feina.

-Participar en les reunions de coordinacié de I'Equip de la Regidoria de Joventut

-Coordinar-se amb la Dinamitzadora juvenil municipal per tal de cobrir els horaris de
funcionament de I'equipament

-Donar suport a I'activitat ordinaria de I'EJE

-Participar i donar suport en I'actualitzacié del Pla Local de Joventut

-Fer prospeccié de I'ambit de participacié en temes musicals vinculats als bucs d’assaig: recull

de recursos existents, analisi de la realitat, propostes d’intervencid.

Agent de Salut
-Recull de recursos ja existents al municipi i extra municipals (altres administracions)

-Estudi i actualitzacié de la realitat
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-Gestio de I'ambit de salut a I’Oficina d’Assessorament Jove

-Dinamitzacid, consolidacid i seguiment de la comissido municipal d’'Habits Saludables
-Difusio de la figura de I’Agent de Salut als CES

-Implementacio, avaluacid i actualitzacié del Pla de Salut Jove

-Avaluar les activitats i programes en que es participa i gestiona.

-Participacio a I’equip motor de treball per la creacié del Pla de Prevencié de Drogues
-Participacid i coordinacié amb el programa de Salut i Escoles mitjancant el PIDCES.
-Deteccid i derivacié de casos

-Coordinacié amb el CAP

-Elaborar de Plans de treball individuals amb la coordinacid de Serveis Socials
-Donar suport a I'activitat de I'EJE per tal de fer un acostament a la poblacié jove

-Participar a les reunions de coordinacid de la Regidoria de Joventut

» Pressupost per a contractacio i programacié 2013
El pressupost total del que disposa la Regidoria de Joventut en el 2013 és de 206.203,58€.

Aguest pressupost representa I'1,27% del pressupost total municipal pel 2013

2.3.2 AVALUACIO PLA LOCAL DE PALAU-SOLITA | PLEGAMANS 2009-2011

En primera instancia s’ha dut a terme unes entrevistes amb els técnics municipals per avaluar
d’'una manera directa les accions dutes a terme plantejades en el Pla Local de Joventut
anterior. Els departaments que van ser entrevistats van ser:

v" Educacio

v' Cultura

v' Salut

v" Medi ambient

v' Esports

v" Promoci6 econdmica
v' Habitatge

v' Joventut



Les preguntes que es van realitzar als técnics van ser les segiients:

1. Ladescripcio del servei continua sent apropiada?
2. Els destinataris de I'accio sén els correctes i funcionen?

3. La previsié de lideratge i de coordinacié de cada departament és I'adequada i s’ha

complert?
4. S’ha complert el calendari o cal fer alguna modificacid?
5. Quins han estat els usuaris o els assistents?
6. Quines propostes de millora se’n fan?

7. El serveitindra continuitat o no en el Pla Local nou?

L'entrevista es va fer en alguns casos presencialment i en d’altres a través de correus i
telefon per tal de completar la informacid. El recull de les diferents informacions es
traslladen en els quadres que venen a continuacid. En ells, podrem observar els serveis
que ofereix I'ajuntament en cada eix, la descripcié del mateix, els destinataris, el/s
responsables dels programes, la calendaritzacid, els usuaris que s’han atés o poblacio
diana, si s’han plantejat propostes de millora i si es planteja la seva continuitat. Aquestes

informacions provenen dels técnics referents de cada servei.
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Lideratge i Usuaris atesos o Propostes
SERVEIS/PROGRAMES | Descripcié Destinataris 8 Calendari P Continuitat
coordinacio assistents millora

z

EDUCACIO

Oficina
d’assessorament
academic

Mostra

d’Ensenyament

Cataleg de suport als
PAT

Formacio en el lleure

Guia d’estudis

Si. Oferir
informacié sobre
les diferents
trajectories
formatives

Si. Exposicio de
material sobre
ensenyament
reglat i no reglat
al municipi i
altres poblacions
Ja no sén “Plans
d’acci6 tutorial”;
sind “Eines per
I’'Educacio”

Si. Cursos de
monitors/es de
lleure

si . Guia dels
ensenyaments
del municipi

Si. Ajoves de Si. Lidera joventut,

12 a30anys coordinat amb
ensenyament

Si. Ajoves de Si. Lidera joventut,

14a30anys coordinat amb
ensenyament

Si. Joves de Si. Lidera educacio,

12 a18 anys col-labora: joventut,
serveis socials, salut,
cultura, esports,
desoc

Si. Joves de Si. Lidera joventut

18 a 30 anys

Si. Joves a Si. Lidera joventut i

partir de 12 ensenyament

anys

Si. Es porta
a terme
durant tot
I'any

Si. El 1r
trimestre
de cada any

Durant tot
I'any

Si. El 1ri 2n
trimestre
de cada any
Si. El 3r
trimestre
de 2009

Poblacié jove de Palau
en general

Poblacié jove Palau en
general, visites
concertades instituts

Poblacié jove vinculada
a instituts, serveis
socials i joventut

Poblacid jove vinculada
a l'espai jove

Poblacié jove vinculada
a instituts i espai jove

Aquest cataleg
ha derivat al
programa Eines
per I'Educacio

Hi ha dos catalegs,
|'estatal i el
municipal. L'estatal
es una guia que s'ha
fet I'any 2012 des de
Joventut, la
municipal es fa cada
any abans de les
inscripcions i la fa
Educacioé. Seria
interessant
actualitzar la guia
estatal ara que ja es
té la base feta.

Si

Si

Si
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SERVEIS/PROGRAMES Descripcio

Aules d’estudi

Tallers sobre medi
ambient

Gimcana asexual

Aula oberta

Si

Si. Tallers i
activitats per a
estimular noves
practiques de
comportament
en el medi
natural.

Si

Si. Reforg
educatiu per
compensar
possibles
deficiencies socio
educatives.

Destinataris

Si. Joves de
12 a 30 anys

Depen de la
oferta, pero
sempre a
Joves en
edat escolar

Si . Joves de
15 anys

Si.Infants i
adolescents
de5a 15
anys en risc
d’exclusid.

Lideratge i
coordinacio

Si. Lidera joventut

Lidera: medi
ambient.
Col-labora:
ensenyament,
joventut

si, lidera Joventut

Si. Educacio, IES,
Serveis Socials

Calendari

Si. Durant
tot I'any

Si. Durant
tot I'any

Si. 1r
trimestre
de cada
any.

Si. Durant
tot I'any.

Usuaris atesos o
assistents

Poblacié jove de Palau
matriculats a estudis de
batxillerat, cicles
formatius i/
universitats

Poblacid jove vinculada
a l'espai jove

Poblacié jove de Palau
vinculada als instituts

S'atenen 1 grup de 10
nens de primariai 2
grups de 10 nens
cadascun de secundaria

Propostes
millora

Al 2012 es
coordina amb
dates i horaris
amb la poblacié
veina de Caldes
per ampliar
oferta

Cal reforgar la
coordinacié amb
la resta de
serveis del
territori

Continuitat

Si

Si

Si
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SERVEIS/PROGRAMES Descripcié

Comunitat educativa
pels valors (CEVA)

Campus itaca (UAB)

Si. Entitat que
desenvolupa
projectes
pedagogics en
I’'ambit educatiu

Si. Espai de
convivéncia entre
alumnes
d’entorns socials
diversos.

Destinataris

Si. Tots els
ambits
educatius.

Si. Joves de
15 anys amb
3r d’ESO
finalitzat

Lideratge i

. Calendari
coordinacid
El lideratge és de Si. Durant
I'entitat, que esta tot I'any.
formada per
professors, pares i
alumnes d'escoles
de Palau
Si. Lidera la UAB, Si.2n
amb coordinacid trimestre
amb educacid i de cada
I'institut any.

Usuaris atesos o
assistents

Poblacié infantil i jove

de Palau

8 alumnes de I' IES
Ramon Casas, 4 nois i 4

noies

Propostes
millora

Durant el curs
2010-2011 és un
grup que
s'incorpora al
servei educatiu
del Valles
Occidental,
oferint el seu
projecte com a
base
d'actuacions
educatives
conjuntes amb
d'altres
poblacions del
Valles
Occidental. Des
de llavors, les
seves accions al
poble son menys
visibles, doncs
estan
vehiculades per
aquest servei.

Continuitat

Si, pero de
moment dins
el servei
educatiu del
Valles
Occidental
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SERVEIS/PROGRAMES Descripcid

Taller d’educacio en
el consum

Campus arqueologic

Escola Municipal
d’Adults

Prevencio de
I’absentisme escolar

Sortides i festa del
medi ambient

Programa d’educacié
viaria

Si

Si

Si. Alfabetitzacio,
formacié
instrumental,
proves d’accés ,
idiomes per a
estrangers, etc
Si. Prevencid i
control de
I’'absentisme
escolar, i
derivacio a
Serveis Socials.

Si. Afavorir els
habits de
respecte a la
natura

Si. Treballar la
conducta viaria a
nivell teoric i practic.

Destinataris

Si. Joves de
12 a 18 anys,
joves
d’educacié
especial,
alumnes de
primaria i
secundaria.
Si. Infants i
joves de 3 a
18 anys

Si. A partir
de 18 anys

Si. Totes les
edats

Si. Joves de
secundaria.

Si. Joves de
12 a 30 anys

Lideratge i
coordinacio

Si. Coordinacié amb

consum

El lideratge és del
museu egipci

El lideratge és
d'educacid

Engegat tal i com
estava previst i es

treballa a través de

les comissions

socials de l'institut.

Coordinacié amb
educacio

el lideratge és de
medi ambient, no
d’educacié

Si. Policia Local,
Educacio

Calendari

Si. Tot I'any.

Si. tot I'any.

si .Tot I'any.

Si. A partir
del 3r
trimestre
de 2009.

Si. Tot I'any.

Si. Tot I'any.

Usuaris atesos o
assistents

Propostes
millora

Joves vinculats als
instituts

Joves

Joves

Joves vinculats als
instituts

Joves de Palau vinculats
a I'EJE i als instituts

Joves vinculats als
instituts

Continuitat

Si

Si

Si

Si

Si

Si
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SERVEIS/PROGRAMES Descripcié

Premis Minerva

Projecte Timé

Donar a coneixer
la feina que fa als
instituts a la
poblacié de
treballs de
recerca elaborats
per 'alumnat de
batxillerat

Si

Lideratge i

Destinataris . .,
coordinacio

Si. Joves Si. Educacio

vinculats a

instituts

Si.De 12 a 16 Si. Lidera educacio.

anys

Usuaris atesos o

Calendari X
assistents

Si. 2n
trimestre
de I'any

Si. Tot 'any  Joves vinculats a
I'institut

Propostes

. Continuitat
millora

Serveis Si
educatius del

Valles

occidental,

culturai
comunicacio

Si
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CULTURA I OCI

SERVEIS/ Descripcio Destinataris Lideratge i Calendari Usuaris atesos o Propostes Continuitat

PROGRAMES coordinacio assistents millora
Suport a joves Espai de promocié  Si, joves de 12 Joventut . Suport a joves creadors  Espai de Si, joves de 12
creadors de joves creadors a 30 anys Coordinacions promocié de a 30 anys
en qualsevol puntuals amb joves creadors
disciplina: pintura, cultura en qualsevol
fotografia, etc disciplina:
pintura,
fotografia, etc
Intercanvi de llibres  Paradeta a la fira Tots els Joventut 1r trimestre  Tots els publics Si
(St Jordi) de St. Jordi, per publics. La de cada any.
exposar llibres de difusié de la
segonamai recollida
fomentar la lectura previa de
i I'intercanvi llibres es feia
entre la

poblacié jove,
despres a la

paradeta
tothom tenia
accés.

Concerts en catala Promocio de la Jovesde 14 a Joventut, Normalment Joves musics Si
musica catalana 30 anys coordinacié amb s’han inclos
entre la poblacié cultura entre la
jove programacio
S’han inclos grups de festa
de musica catalana major i
entre la concerts
programacio d’estiu

Promocio de les arts Aquest programa Jovesde 12a  Coordinacié amb Tot I'any.

escéniques esta lligat al teatre 30 anys educacio
a les escoles.

Visites culturals Joves en edat escolar Tot I'any.
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SERVEIS/
PROGRAMES

Teatre a les escoles

Suport a les entitats
culturals

Premis literaris de
St. Jordi: prosaii
poesia

Programa de teatre
i musica
(Associacio La
Xarxa)

Descripcio

Si. Representacions
de teatre, musica i
dansa amb una
feina previa a les
aules. Recurs
educatiu on es
treballen les
habilitats socials,
nous llenguatges i
valors entre
d'altres

Si. Recursos
materials,
economics i
assessorament
tecnic.

Si. Foment de les
lletres catalanes i
de I'escriptura.

Si. Articulacié de
programacions
artistiques de
qualitat per a crear
nous publics de
teatre, musica i
dansa i fomentar la
sensibilitat
artistica.

Destinataris

Si. Infants i
joves de 3 a
16 anys i
Batxillerat

Si. Entitats i
associacions
culturals.

Si. Tots els
publics, en

concret hi ha

categoria
juvenil de 14
al7anysi
adults

Si. Tots els
publics

Lideratge i
coordinacio

Si. Lidera Diputacié
de Barcelona en
coordinacio amb
cultura i educacio

Si. Lidera cultura,
coordinat amb
participacid
ciutadana i joventut

Si. Lidera cultura

Si. Lidera Associacio
Cultural La Xarxa en
conveni amb
I’Ajuntament.

Calendari

si, es
programen
tres
espectacles
de tipologia
diferent:
teatre,
musica i
dansa, per
cada cicle

Si. Tot I'any

Si. El 1r
trimestre de
cada any

Si. Tot I'any

Usuaris atesos o
assistents

Propostes
millora

Joves vinculats als
instituts

Joves vinculats a
entitats culturals

Tots els publics

Joves vinculats als
instituts

Continuitat

Si

Si

Si

Si
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SERVEIS/
PROGRAMES
Festa Major

Fira de Sant Jordi

Fira de Sta Llucia

Fira Medieval

Fira Palau

Exposicio dels
treballs de
Batxillerat Artistic

Festes populars

Descripcio

Si. Conjunt d’actes
per celebrar la
festa major

Si. Realitzacié de
diferents activitats

culturals i ludiques.

Si. Fira en la que
col-laboren
diferents entitats,
realitzacié de
diferents activitats
culturals

Si. Paradetes
d’entitats que
organitzen
diferents
espectacles entorn

a I'época Medieval.

Si. Fira de
comerciants i
entitats del
municipi.

Si. Donar a
coneixer els
treballs dels
alumnes de 1ri 2n

de Batxillerat d’Art.

Si. Organitzacio de
festes amb la

comissio de Festes.

Destinataris

Si. Tots els
publics

Si. Tots els
publics

Si. Tots els
publics

Si. Tots els
publics

Si. Tots els
publics

Si. Batxillerat
d’Art i tots els
publics.

Si. Tots els
publics

Lideratge i
coordinacio

Si. Lidera cultura i
festes, coordinat
amb Joventut

Si. Lidera cultura i
festes

Es una activitat
liderada per comerg,
en coordinacié amb
cultura i festes

Es una activitat
liderada per
comerg, en
coordinacié amb
cultura i festes

Es una activitat
liderada per
comerg, en
coordinacié amb
cultura i festes
Si. Liderada per
culturai I'lES

Si. Liderat per cultura i
festes, amb coordinacié
amb participacio
ciutadana i joventut

Calendari

Si. 2n
trimestre de
cada any.

Si. 1r
trimestre de
cada any.

Si.3r
trimestre de
cada any

Si. 2n
trimestre de
cada any.

Si. 3r
trimestre de
cada any.

Si.2n
trimestre de
cada any.

Si. Tot I'any.

Usuaris atesos o
assistents
Tots els publics

No és una activitat per
joves, és més una
activitat familiar i/o
d'entitats

No és una activitat per
joves, és més una
activitat familiar i/o
d'entitats

No és una activitat per
joves, és més una
activitat familiar i/o
d'entitats

No és una activitat per
joves, és més una
activitat familiar i/o
d'entitats

Joves vinculats als
instituts

Tots els publics

Propostes
millora

Continuitat

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si
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Escola de Musica Si. Tots els El lideratge és Si. Tot I'any.  Joves general de Palau
publics. d'educacio, no de
cultura
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Trobada de
representants
escolars

Tallers d’iniciacio
per la dinamitzacio
juvenil

Espai Jove de Festa
Major

Programa de
participacio del
teixit associatiu
juvenil
Assessorament
sobre
associacionisme i
participacio (OAJ)

Suport i foment de
les activitats
promogudes per les
entitats juvenils

Si. Jornada
formativa per a
delegats/des i
consellers/es
escolars

Si. Conjunt de
tallers realitzats a
I'espai jove

Espai per a que
els joves puguin
prendre part dels
continguts de la
Festa Major. Es
programa a través
del Mulla't com a
procés
participatiu

Si. Projecte de
dinamitzacié de
les entitats
juvenils

Si. Oficina
d’assessorament
en temes
d’associacionisme
i participacio

Si. Recursos
tecnics i
economics
adrecats a les
entitats juvenils

Si. Joves de
12 a 18 anys

Si. Joves de
12 a 30 anys

Si. Joves de
12 a 30 anys

Si. Joves de
12 a 30 anys

Si. Joves de
12 a 30 anys

Si. Joves de
12 a 30 anys

Si. Lidera joventut,
coordinat amb
ensenyament

Si. Lidera Joventut

Si. Lidera festes amb

coordinacio amb
joventut

Si. Lidera joventut

Si. Lidera joventut

Si. Lidera joventut

Si. 3r
trimestre
de cada any

Si. Tot I'any

Si. 2n
trimestre
de cada any

Si. Tot I'any

Si. Tot I'any

Si. Tot I'any

Poblacié jove de Palau
vinculada als instituts

Poblacid jove vinculada

a l'espai jove

Joves general de Palau
i en concret vinculats d
I'EJE i entitats de Palau

Entitats vinculades a

I'espai jove en concret i

en general de Palau

Joves i entitats
vinculades a l'espai
jove en concret i en
general de Palau

Entitats vinculades a

I'espai jove en concret i

en general de Palau

Si

Si, pero amb
altres
processos
participatius,
doncs I'espai
fisic per joves
a Festa
Major ja no
es fa.

Si

Si

Si
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SERVEIS/
PROGRAMES

Projecte de cogestid

de I’Espai Jove
I’Escorxador

Cessio d’Espais a les

entitats

Jornades de
participacié

Programa de
Dinamitzacio
Estudiantil

Descripcio

Si. Projecte

mitjangant el que
es gestiona l'espai
jove I'escorxador i

I’activitat que en
ell es
desenvolupa
Si. Servei de
cessio d’espais
per les entitats
juvenils

Si. Conjunt
d’accions per
I’educacio en la
participacid

No. Aquest
programa ha
derivat en la
trobada de
representants
escolars

Destinataris

Si. Joves de
12 a 30 anys

Si. Joves de
14 a 30 anys

Si. Joves de
12 a 30 anys

Si. Joves de
14 a 30 anys

Lideratge i
coordinacié
Si. Lidera joventut

Si. Lidera joventut

Si. Liderat per
joventut

Si. Lidera Joventut.

Calendari

Si. Tot
I"any.

Si. Tot
I"any.

Si.2n
trimestre
de cada
any.

Si. Tot
I"any.

Usuaris atesos o
assistents

Entitats vinculades a la
Descoordinadora

Propostes millora

Entitats vinculades a
I'espai jove en concret i
en general de Palau

Joves i entitats
vinculades a l'espai
jove en concret i en
general de Palau

Joves vinculats a I'espai
jove i als instituts ha derivat en la
trobada de

representants

escolars i després de

la creacié de
I'associacio
d'estudiants,
aquesta vehicula la
dinamitzacié en
aquest ambit

Si, aquest programa

Continuitat

Si

Si

Si

Si
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SERVEIS/
PROGRAMES
Camps de treball al
territori

Guies d’activitats

Aula ciber i
programa de
formacio TIC

Bustia de
suggeriments

Descripcio

No.

No

Si. Servei d’accés
a internet i cursos
relacionats amb
les TIC a I'espai
jove I'escorxador
Si. Servei de
recollida de
propostes a
I’espai jove
I’escorxador

Destinataris

No. Era per
joves A partir
de 12 anys

No. Estava
previst per
joves a partir
de 14 anys

Si. Joves de
12 a 30 anys

Si. Joves de
12 a 30 anys

Lideratge i
coordinacio
No

No. Liderava
educacié

Si. Lidera Joventut

Si

Calendari

No. Estava
previst pel
2ni3r
trimestre
de 2010,
2011
2012.

No.
S’efectuava
el 2ni3r
trimestre
de cada any
Si. Tot
I'any.

Si. Tot
I"any.

Usuaris atesos o
assistents
No

No

Joves i entitats
vinculades a I'espai

jove en concret i en

general de Palau

Joves i entitats
vinculades a l'espai

jove en concret i en

general de Palau

Propostes millora

No

No

Continuitat

No

No

Si

Si
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Estudi sobre la No. Era per Lidera promocio Estava No s’ha fet No s’ha fet
situacio laboral Jovesde 12 Economica, previst
dels joves al a 30 anys coordinat amb pel 2ni3r
municipi joventut. No s'ha trimestre
fet de 2010.
Orientacid Si. Assessories  Si. Joves de  Si. Lidera Si. Tot Joves general Palau Si
Laboral (OAJ) al OAl. 15a30 Promocié I'any.
anys Economica amb
coordinacié amb
joventut
Col-laboracié en  Si. Conjunt de Si. Si. Lidera Si. Tot Joves general Palau Si
la formacio cursos per la Empreses Promocié I'any.
ocupacional formacié Economica.
ocupacional
Interconnexié Si. Programa Si Si. Lidera Si. Tot Joves general Palau Si
amb empreses que recull Promocié I"any.
demandes Economica

d’empreses per
tal de posar-les
en contacte

amb els usuaris
més adients del

servei.
Itineraris Si. Orientaciéi  Si.Jovesa  Si. Lidera Si. Tot Joves i adults general Si
personalitzats acompanyame  partirde 16 Promocid I'any. Palau
d’insercio (IPI1) nt tutoritzat anys Economica.

dels joves en
I’accés al moén

o laboral

— o .z o s ;2 . . .

g PQPI Si. Formacio Si. Joves de  Si- Lidera Pf°m°g'° Si. Tot Joves vinculats a Si
Economica, coordinacio 0 - . .

w reglada 16 a 24 amb educacié | joventut. I'any. I'institut i general de

= anys Palau
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SERVEIS/
PROGRAMES
Sessions grupals:
técniques de
recerca de feina

Sessions
informatives:
accés al mén
laboral i als CES

Descripcio

Si. Conjunt de
tallers i
assessories per
la recerca de
feina

Si. Conjunt de
tallers i
assessories per
la recerca de
feina

Destinatari
s

Si. Joves i
adults de
16 a 65
anys

Si. Joves de
16 a 19

Lideratge i
coordinacié
Si. Lidera
Promocié
Economica.

Si. Lidera
Promocio
Economica.

Calendari

Si. Tot
I"any.

Si. 1r
trimestre
de cada
any.

Usuaris atesos o
assistents
Joves general Palau

Joves general Palau

Propostes millora

Continuitat

Si

Si
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SRR Descripcié | Destinataris AL Calendari HSUSHS atesos 0 Propostes Continuitat
PROGRAMES P coordinacid assistents millora

Hip Hop Si. Joves de 10a 12 Si. lidera Esports Si. TotI'any. Jovesde 12 a 16
anys

Fit Junior 2 Si. De 18 a 59 anys Si. Lidera Esports Si. Tot 'any.  Joves de 13 a 16 anys

Aerollati Si. De 18 a 59 anys Si. Lidera Esports Si. Tot 'any.  Tots els publics

ESPORTS
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SALUT

Tallers adregats a Si. Prevencio Si .Pares i Lidera Servei La previsid Families amb joves Reformular les vies  Si
pares i mares drogodependen- mares dels Socials, pero amb  erael 2n d'accés de les
cies amb families.  joves la reformulacié del trimestre de families als tallers
Pero és una projecte, ho lidera 2010, 2011 i
activitat que cal un equip de 2012. S’han
desenvolupar dins comissio de Salut, realitzat
un projecte, en Serveis Socials, tallers com
concret, ha derivat Educaciod i Joventut a minim un
en una de les cop I'any.
activitats dins el
Pla de
drogodependén-
cies de Palau
Programa Agent de  Si. Personal tecnic  Si. Joves de 12 Si. Lidera Si. Tot I'any.  Poblacid jove Palau, Si
Salut expert en temes de a 18 anys Joventut. via espai jove
salut i dinamitzacio Programa Escorxador, espais
juvenil municipal. educatius formals,
serveis socials
Assessorament jove Si. Servei Si. Joves de 12  El lideratge és de Si. TotI'any  Poblacié jove Palau, Si
de salut d’assessorament a 18 anys Joventut, via espai jove
en temes de salut coordinat amb Escorxador, espais
salut educatius formals,
serveis socials
Taller Fem Imatge Si. conjunt Si. Joves de 12 Si. Lidera Si.1ri2n Poblacié jove Palau, Canvi de nom a Si
d’activitats on es a 18 anys Joventut. trimestre de via espai jove “Fem un curt”,
posen en comu 2009 2010. Escorxador, espais doncs els joves ho

Iutilitzacié de les
TIC i diferents
temes de salut

educatius formals,
serveis socials

van demanar
perque s’adequa
més al que fan i
ells ho interpreten
millor

101



SERVEIS/
PROGRAMES

Creacio del Pla Jove
de Salut

Presentacio Estudi
de consum entre els
joves de Palau

Creacio Programa
de Prevencio de
drogues i riscos
associats

Setmana Rodona

Formacio de joves
“Peers”

Descripcio

Si. Conjunt
d’actuacions en
I'ambit de la salut

Si. estudi de
recerca sobre els
habits de consum

Si. Conjunt
d’accions en
I’'ambit de la
prevencio de
drogues i riscos
associats

Si. activitats
relacionades amb
la SIDA i malalties
de transmissio
sexual

Si. Formacid en
malalties de
transmissio sexual,
meétodes
anticonceptius i
habilitats

Destinataris

Joves de 14 a
30 anys

Si. Joves de 14
a 30 anys

Si. Joves de 15
a 30 anys

Si. Joves de 12
a 18 anys

Si. Joves de 16
a 30 anys

Lideratge i
coordinacio

El lideratge és de
Joventut,
coordinat amb
salut

si

Si.va ser promogut
i liderat per
joventut.
Actualment liderat
per serveis socials
en coordinacio
amb joventut,
salut,
ensenyamentila
policia local Lidera
Si. Lidera Joventut

Si. Lidera joventut
coordinat amb
serveis socials

Calendari

Sis’ha
realitzat

Si.2n
trimestre de
2009

Si.3r
trimestre de
2009 i 1ri
2n trimestre
de 2010.

Si. 3r
trimestre de
cada any.

Si.3r
trimestre de
cada any.

Usuaris atesos o

. Propostes millora
assistents

Poblacié jove Palau

Poblacié de Palau en
general i
especificament de
joventut a través de
I'agent de salut

Poblacié de Palau en
general i
especificament de
joventut a través de
I'agent de salut
Poblacié jove de Palau
de I'Escorxador, dels
instituts i/o serveis
socials

Continuitat

Si

No de
manera
predetermina
da

Si

Si

Si
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SERVEIS/
PROGRAMES

Chill Out de Festa
Major

Exposicions: VIH
sobre rodes, Risc a
I’asfalt i Tu de que
vas?

Cine-forum

Descripcié

Si. espai on es
realitzen activitats
puntuals durant la
festa major.
També és un espai
de “relax” on
s’ubica I'agent de
salut amb
informacié sobre
I’'ambit

Si. conjunt
d’exposicions

Si. activitat de
reflexio
relacionada amb
un tema en
concret

Lideratge i
coordinacié

Si. Joves de 14 Si. Lidera joventut
a 30 anys

Destinataris

Si. De 14 a 59
anys

Si. Lidera joventut

Si. Joves de 12 Si. Lidera joventut
a 30 anys

Calendari

Si. 2n
trimestre de
cada any.

Si.3r
trimestre de
cada any.

Si, un cop
per
trimestre a
I'espai jove
durant tot
I'any

Usuaris atesos o
assistents

Poblacié jove Palau

Poblacié jove Palau

Joves vinculats a I'EJE

Propostes millora

Canvide nom, ara  Si
es diu

“Karpasana”, pero

els continguts a
treballar sén

similars

Si
Recerca de No
pel-licules o

documentals sobre
temes de salut,
més curts per
poder fer la
xerrada posterior
amb tranquil-litat
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Sl Descripcio Destinataris HEERR] Calendari SETEILDCIR Propostes millora Continuitat
PROGRAMES P coordinacio assistents P

| Creacié de I'Oficina No. Els Lidera A partir del
= d’Habitatge Jove destinataris urbanisme. no  2n trimestre
E eren Joves a de 2010. No
2 partir de 14 s’ha fet

T anys
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Guies comarcals No. Els No s'han actualitzat
destinataris des del 2008
eren Joves de

Lideratge i . Usuaris atesos o Propostes S
SERVEIS/PROGRAMES Descripcid Destinataris . 8 . Calendari . . 5 Continuitat
coordinacio assistents millora
No No No

12 a 30 anys
Programa de serveis i Si Si Si. Lidera Educacié  Si. Tot Joves Si
formacié 7 - I'any.
Formacié aula ciber Si. formacions Si Si. Lidera Desoc. Si. Tot Joves Si
en I'ambit de les Col-labora I'any.
TIC puntualment
joventut
Espai hemeroteca Si. espai per la Si. Joves de 12  Si. Lidera Joventut Si. Tot Poblacié jove vinculada Si
consulta de a 30 anys I'any a l'espai jove
diaris i revistes,
o accés a internet
2 Butlleti digital sobre salut Si. edicid Si. Jovesde 12  Si. Lidera Joventut Si, és Poblacié jove Si
o trimestral d’un a 18 anys trimestral escorxador, inscrits a la
% butlleti web de joventut i
= electronic en el publicat a la web de
8 gue es tracten I'Ajuntament de Palau i
6 diferents temes al butlleti de salut de la
o relacionats amb Diputacié
<§t la salut. Hi
noﬂ col-laboren
e joves i I'agent de
2
= salut
- Festes, Policia
Agenda Jove Si. edicio Si. Joves de 12  Si. Lidera Joventut Si. Tot Joves general de Palau Si
trimestral de a 30 anys amb coordinacié I'any
I'agenda de les amb la
activitats de la descoordinadora
regidoria de
joventut
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2.4 METODOLOGIA DELS PROCESSOS PARTICIPATIUS

S’han realitzat sis processos participatius tenint en compte els seglients agents: joves, tecnics i regidors.
Pel que fa als joves, es van fer grups per franges d’edat i per joves associats. Respecte als técnics de
I’Ajuntament, es van convocar als que d’'una manera directa o indirecta, lideren i/o col-laboren en
accions adregades a joves. Pel que fa als regidors, es va realitzar un procés de consulta i debat amb un

regidor de cada partit politic de la formacié de govern.

A I'annex 1 adjuntem quina va ser la metodologia emprada en cadascun dels grups amb els que es van
realitzar processos participatius, els assistents i quines van ser les propostes recollides agrupades pel

eixos que s’emmarquen en el Pla Local.’

1) Joves de 12 a 17 anys
2) Joves de 18 a 24 anys
3) Joves de 25 a 30 anys
4) Joves associats
5) Grup de técnics

6) Grup de regidors

2.4.1 RESULTATS DE LES ENQUESTES | CONCLUSIONS DELS PROCESSOS PARTICIPATIUS

En aquest apartat valorem les conclusions extretes de tots els processos participatius (joves, tecnics i
regidors) i de la diagnosi de la realitat del municipi (analisi de dades i enquestes), separat pels eixos
d’actuacié que s’inclouran en el Pla Local del municipi, i que estan emmarcats en el Pla Nacional de
Joventut. Aquestes conclusions han de servir perque des de la Regidoria de Joventut s’estableixin les
prioritats d’accié d’acord amb les possibilitats i recursos disponibles per aquest nou Pla Local 2013-

2016.

2.4.1.1 EDUCACIO

v' Es valora de manera positiva els cursos i tallers que es realitzen a I'EJE (hi ha joves que els
consideren economics, pero n'hi ha d'altres que consideren que en els temps actuals haurien de
ser més economics)

v Es valora positivament I'existéncia de la biblioteca, tot i que tots els grups de discussid estan
d'acord en que cal una ampliacid, o plantejar-se fer una de nova que pertanyi a la xarxa de la
Diputacié de Barcelona.

2 A Vannex A adjuntem la descripciod dels processos participatius i les propostes recollides a cada grup.
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<

v

A nivell general es considera que existeix una bona oferta d'educacid reglada i no reglada (CF,
Batxillerat, PQPI, escola de musica, escola d'adults, catala, educacid en el lleure, etc). Pero
d'altra banda, pel que fa a I'educacié no reglada, algun grup ha assenyalat la necessitat
d'ampliar la oferta de cursos homologats i no homologats, sobretot d'aquelles arees que
permetin ampliar curriculum (alguns dels assenyalats van ser: temes TIC, innovacid, llengties,
educacié emocional, etc). Seguint aquesta linia, els técnics municipals van anunciar la creacié
d'una comissié de formacié permanent que esta comengant a funcionar. També en aquesta
linia, a nivell de formacié reglada, ha aparegut tant en l'analisi de la realitat com en els
processos participatius, la manca d’oferta de formacié professional, sobretot de grau superior i
ampliar els de grau mig, aixi com la possibilitat de fer les proves d’accés al municipi.

En relacié també amb I'oferta educativa del municipi es valora que la situaciéo econdmica actual
ddna l'oportunitat de re-estructurar I'especialitzacié dels cicles formatius entorn al context
industrial proper

També s’ha plantejat la necessitat d’ampliar i millorar I'escola d’adults del municipi (ampliar
I’espai, disposar de wifi, i millorar el sistema informatic) i fer més difusio de I'aula oberta, ja que
es considera que hi ha poc coneixement entre els joves de la seva existéncia

Es valora molt positivament la disponibilitat de les sales d'estudi

Es valora positivament |'existéncia del voluntariat per la llengua

Entre els tecnics municipals s'ha assenyalat la necessitat d'implicar als professionals i col-laborar
amb els centres, en els diferents projectes, especialment en els de suport en cas de risc social.
En els processos participatius es va assenyalar la necessitat de reformular els horaris/classes de
I'IES Ramon Casas, perque a la tarda els de batxillerat no I'utilitzen i aquests espais es podrien
utilitzar per gestionar el gran volum d’alumnes d’alguna altra manera. Aquesta proposta va
apareixer per tal d’evitar una nova ampliacié de I'lES o crear un IES de nou.

En un procés participatiu es va valorar que caldria millorar la xarxa educativa, el pla d’entorn
concretament

En els processos participatius s’ha comentat que la situacié economica actual ha afectat
greument els recursos municipals i aixd ha repercutit en la conseqiient pujada de preus a alguns
recursos, com pot ser I'escola de musica. Es valora que caldria millorar I'accessibilitat d’alguna
manera.

La situacid economica actual es valora també com una oportunitat en tant que es déna el
context ideal per potenciar la mobilitat europea per treballar a I'estranger i aix0 és una
oportunitat per potenciar la formacié en idiomes, potenciar l'auto-ocupacié i preparar
emocionalment als joves per poder fer-ho

En general, es valora que caldria una millor comunicacio dels serveis

Amb aquestes conclusions desprenem que, tenint en compte els recursos, necessitats i oportunitats
de la Regidoria de Joventut, el nou Pla Local hauria d’incloure les segiients linies, entre altres:

Ampliar la oferta de formacié no reglada, tenint en compte aquells cursos que sén homologats i
gue poden ser un valor afegit al curriculum dels joves; tenint en compte els diferents agents que
ho podrien realitzar (escola d’adults, EJE, etc), i intentar oferir uns preus encara més economics.

Fomentar I'ampliacio de la oferta de cicles formatius de grau mig i la creacidé de grau superior i
proves d’accés

Treballar per la creacid/ampliacié d’una biblioteca i escola d’adults
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Continuar oferint les sales d’estudi
Treballar de manera transversal amb altres departaments i centres

Traslladar al departament d’Educacio la possibilitat d’estudiar una reformulacié/ampliacié de
I'lES Ramon Casas i Carbo; aixi com la millora del pla d’entorn

Traslladar al departament de Cultura la possibilitat de fer més accessible economicament I'accés
a I'escola de musica

2.4.1.2 TREBALL

Segons I'analisi de dades obtenim conclusions molt semblants a la resta de Catalunya, i que cal tenir

present a I’hora d’abordar I'ocupabilitat juvenil al municipi:

v

La franja de joves més afectada per I'atur és la de 30-34 anys; el sector amb major concentracid
d’atur és al sector serveis; a menys estudis, més atur i que existeix una alta temporalitat laboral
entre els joves del municipi

A nivell general els joves continuen donant importancia al fet de poder treballar “d’allo que has
estudiat” i aix0 constata I'oportunitat destacada en quan a les altes expectatives de treball
existent entre els joves i la relacié que s’estableix amb els estudis.

Tot i que s’ha valorat positivament I'existéncia dels serveis adrecats a I'ocupacié com son el
“club de feina” i el DESOC (promocié economica), i la col-laboracié d’aquest amb altres
departaments, com és serveis socials; també s’han destacat en totes les taules de debat
aspectes que caldria millorar com sén:

0 Treballar més profundament en la prospeccié d’empreses

0 Fomentar la interaccié amb altres clubs de feina

0 Esdestaca en els grups de debat incentivar la inversié d’empreses locals al municipi
(0}

Millorar la connexié dels centres educatius amb 'oferta per a joves del DESOC

Paral-lelament també es valora de forma positiva I'existencia de plans d’ocupacié i que hi hagi
un programa especific de treball per a persones discapacitades

S’ha valorat positivament I'existéncia de teixit industrial al municipi i les oportunitats de
realitzar practiques en empreses

Si observem la relacié educacid/treball es creu que caldria millorar la connexié en aquesta
transicid (mitjangant els PQPI i Cicles Formatius). Seguint la linia de I'educacid/treball es

considera que caldria ampliar la formacidé ocupacional per persones ja formades

S’han plantejat alguns métodes per tal d’ajudar als joves emprenedors, com poden ser els
incentius economics per la contractacio o la cessid d’espais “vivers”

En general es valora que caldria millorar el rendiment laboral dels treballadors del consistori
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Amb aquestes conclusions desprenem que, tenint en compte els recursos, necessitats i oportunitats
de la Regidoria de Joventut, el nou Pla Local hauria d’incloure les segiients linies, entre altres:

>

Oferir la possibilitat de millorar el nivell d’estudis entre aquells joves que estan fora del sistema
educatiu (mitjancant cursos, treballant transversalment amb I’'escola d’adults, etc)

Ampliar i millorar la formacié ocupacional, oferint possibilitats també als joves més formats

Traslladar al departament de Promocié Economica la possibilitat de treballar més profundament
la prospeccié d’empreses i la interaccié amb altres clubs de feina; aixi com continuar amb els
plans d’ocupacio i el programa especific per persones discapacitades

Treballar per tal de millorar la connexié en la transicio escola/treball (mitjancant els PQPI i Cicles
Formatius)

Treballar transversalment amb altres departaments per tal d’ajudar als joves emprenedors

2.4.1.3 HABITATGE

v

Més de la meitat dels joves volen continuar vivint al municipi en el futur; tot i que també
existeix una part significativa que es planteja viure en un altre lloc

Un 36% dels joves enquestats tenen expectatives de poder comprar un pis en un futur, pero
només un 27% creu que ho acabara assolint.

Pel que fa a la opcid de lloguer, un 31% té expectativa de poder viure en un pis de lloguer en el futur,

i un 39% dels joves creuen que acabaran vivint de lloguer al municipi.

v
v

Es valora positivament la tranquil-litat del municipi i la qualitat de vida

Tot i la situacié econdmica complicada, encara es percep que els joves compten amb el suport
familiar per fer front als problemes d’emancipacié (considerant que molts poden passar a viure
de nou a casa dels familiars)

Es valora positivament el fet que hi hagi habitatges buits dels que caldria donar Us, evitant la
construccio de nous habitatges

Es valora que els preus dels lloguers i de les hipoteques sén un impediment perque els joves
puguin emancipar-se, aixi que caldria fer més assequibles les hipoteques i els lloguers, aixi com
crear una asseguranga entre arrendador i arrendatari

Seguint aquesta linia, es valora que caldria crear una oferta de pisos de proteccid oficial, aixi
com crear una bossa d’habitatges compartits (o algun mecanisme per fomentar canals per a
compartir pis)

També es mostra preocupacié sobre el fet que Palau sigui una ciutat “dormitori” i es planteja
poder ampliar el comerg, I’oci i la participacié com a vies per aquesta solucié

També s’ha valorat la possibilitat de construir o habilitar habitatges sostenibles

Amb aquestes conclusions desprenem que, tenint en compte els recursos, necessitats i oportunitats
de la Regidoria de Joventut, el nou Pla Local hauria d’incloure les segiients linies, entre altres:
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>

Traslladar als departaments i a altres agents que siguin necessaris, la necessitat de crear una
oferta de pisos de proteccioé oficial al municipi; intentar millorar els preus del lloguer i compra,
intentant donar prioritat a la oferta de lloguer ja que un volum majoritari de joves veuen més
assequible aquesta opcié en un futur; valorar la possibilitat d’habilitar pisos sostenibles; crear
una assegurancga entre arrendador i arrendatari

Treballar transversalment amb els departaments i agents que siguin necessaris (consell
comarcal, altres municipis veins, immobiliaries, etc) per crear una bossa d’habitatges compartits

Continuar i millorar la oferta d’oci al municipi, aixi com la participacié dels joves en la vida del
municipi des de diferents vessants per tal que Palau-solita i Plegamans no sigui Unicament una
“ciutat dormitori”

2.4.1.4 SALUT

v

Es valora positivament el treball i les activitats transversals que es realitzen, aixi com les
comissions de treball al voltant de la salut i la col-laboracid entre els serveis; tot i que sempre es
pot millorar els canals de comunicacié entre els serveis.

També s’incideix en el fet de vincular programes de salut i esports per tal d’oferir programes de
foment d’habits saludables especifics per joves alhora que millorant el contacte amb la feina
que fa el departament d’esports.

Seguint la mateixa linia s’apunta la necessitat de treballar la salut evitant el culte al cos i les
conseqiiencies negatives que aixo té entre els joves. Fet que lliga amb el 16% dels joves que
diuen haver tingut algun problema de salut com I’anorexia, la bulimia, I'estrés i I'ansietat

Tot i que es valora positivament I'existencia de subvencions supramunicipals per tallers i
programes per les administracions, es creu necessari aconseguir-ne més

Es valora positivament la tasca conjunta que fan diferents agents dins dels centres educatius i
aixo lliga amb les dades de I'enquesta on la practica totalitat dels joves consideren estar bastant
informats sobre temes de salut i sexualitat. Com a fets destacables dins dels centres educatius
es valoren:

0 Les xerrades informatives sobre diferents tematiques que es fan en hores lectives i
que arriben a tot I'alumnat

0 Lafigura dels psicopedagogs als centres educatius

O Es creu que no hi ha suficient visibilitzaci6 del programa salut-escola
(especificament I'existéncia de la infermera als centres educatius)

Pel que fa al departament de joventut concretament, es valora positivament la figura de I'agent
de salut de I'EJE, I'accessibilitat a la informacidé en temes de salut a I'EJE, I’existéncia dels joves
“peers” i la publicacié del butlleti de salut. Tot i que es creu necessari incidir en tenir més
informacié sobre salut mental (un 36% dels joves enquestats diu que ha patit algun tipus de
problema de salut mental, pero només un 35% d'aquests ha visitat a un professional) i
augmentar la referent a drogues (el tabac es consumeix amb més freqiiencia, tot i que hi ha
més joves que consumeixen alcohol, segons les enquestes) aixi com repetir les sessions de
“tupper sex” a I'EJE
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Es valora positivament I'existéncia del nou CAP de Palau i el treball transversal que es fa amb
Serveis Socials, perd es creu necessari un servei d’urgéncies nocturn/o de 24h; millorar
I’equipacio del CAP (com per exemple, raig X, fisioterapia, servei de ginecologia, atencio social i
psicologica)

Es valoren positivament altres aspectes com I'existencia “d’Ajudat Palau” oferint la possibilitat
de lloguer de cadires de rodes; les campanyes de donacid de sang

Es valora que caldrien programes d’educacié emocional

Es valora que hi ha un desconeixement del Pla de Drogues i que per tal caldria donar-li una
millor difusio, aixi com I’ASSIR de I’'Hospital de Mollet

Amb aquestes conclusions desprenem que, tenint en compte els recursos, necessitats i oportunitats
de la Regidoria de Joventut, el nou Pla Local hauria d’incloure les segiients linies, entre altres:

>

Millorar els canals de comunicacié amb els serveis que es treballen transversalment aspectes de
salut

Iniciar un treball més proper amb el departament d’esports per tal d’oferir programes de
foment d’habits saludables especifics per joves, evitant el culte al cos i les seves conseqiiencies
negatives

Continuar la linia d’accié dins dels centres educatius i oferir més difusio de la tasca concreta de
la infermera al centre educatiu (dins del programa salut i escola)

Continuar amb les accions que es realitzen des de I'EJE en temes de salut, donant prioritat a la
informacio sobre salut mental, drogues i educacié emocional

Traspassar als agents responsables la possibilitat de millorar certs serveis del CAP (urgencies,
ginecologia, etc9

Millorar la difusié del Pla de Drogues, aixi com I’ASSIR de I'Hospital de Mollet

2.4.1.5 MOBILITAT

v

La percepcioé general que ha sortit tant en la diagnosi com en els processos participatius, és que,
el municipi esta més ben comunicat durant el dia i mal comunitat a la nit, tan amb poblacions
properes com amb Barcelona

El mitja de transport més utilitzat pels joves per anar a estudiar o treballar és caminant (50%) o
en cotxe (43%). Es en aquest segon cas, on s’ha valorat la possibilitat de crear/millorar/ampliar
una bossa per compartir cotxe. Seguint en la utilitzacié del cotxe es considera necessari habilitar
més zones de parquing, sobretot a prop de les parades d’autobus

Es valora positivament la proximitat del municipi amb grans ciutats com Barcelona, o altres que
disposen d’altres serveis com Mollet.

Pel que fa al servei d’autobus urba, en general es valora positivament el recorregut, els horaris i
el preu; pero es valora que caldria millorar la informacidé d’itineraris i horaris del servei, aixi com
ampliar I’horari nocturn.

Pel que fa al servei d’autobus interurba es valora:
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0 Que caldria millorar el preu i I’horari de la linia que va a Caldes de Montbui

0 Que caldria ampliar la freqtiencia del bus nit, i en general les linies que tinguin relacio
amb I'oci nocturn dels joves; la linia que va a Sabadell en festius i la linia de Sentmenat

0 Intentar oferir un descompte o ajuda economica per els joves (com a conseqiliéncia de
I’existéncia d’'una Unica empresa en aquest sector)

0 Implementar una linia d’autobus directe a la UAB o aprofitar la linia que ja existeix des
de St.Perpétua

v Pel que fa al carril bici es valora positivament la seva existéncia, perd es creu necessari establir
un servei de lloguer de bicicletes, millorar la xarxa ampliant-t’ho en les zones verdes no urbanes

v Pel que fa a la mobilitat amb tren, es considera que cal un servei que connecti principalment
amb Barcelona, ja que es considera que el municipi esta incomunicat per I’ inexisténcia de linia
ferroviaria

v Esvalora positivament el poc transit de vehicles, les voreres amples (tot i que en alguns casos es
considera que caldria adaptar la via publica per a persones amb mobilitat reduida) i I'existéncia
d’espais verds

v Es valora que caldria millorar el clavegueram, I'asfalt, I'enllumenat i millorar els passos de
vianants a la zona centre

v' També es veu necessari intentar derivar els camions des de la Carrerada cap al poligon
(connexié Font Sant Roc amb les fabriques)

Amb aquestes conclusions desprenem que, tenint en compte els recursos, necessitats i oportunitats
de la Regidoria de Joventut, el nou Pla Local hauria d’incloure les segiients linies, entre altres:

> Iniciar, juntament amb altres departaments de I'ajuntament, una bossa per compartir cotxe
> Traslladar al departament d’urbanisme i altres agents:

0 La necessitat de millorar la informacioé d’itineraris, horaris i possibilitat d’ampliar I’horari
nocturn en el servei de transport d’autobus urba.

0 Pel que fa al transport interurba, I'ampliacié del servei sobretot en horari nocturn i en
destinacions com Sabadell, Sentmenat i Barcelona

0 Millorar el clavegueram, I’asfalt, I’enllumenat i els passos de vianants a la zona centre

> Establir un mecanisme, juntament amb el departament de medi ambient i urbanisme i altres
agents que es considerin necessaris, per facilitar el lloguer de bicicletes al municipi

» Traslladar al departament de medi ambient, la possibilitat d’ampliar el carril bici en zones
verdes no urbanes

2.4.1.6 PARTICIPACIO

v El nivell de participacié és bastant alt, amb un clar perfil de jove pluriassociat. Tot i que també
existeix un gruix considerable de joves que no participen activament en cap entitat

v’ Existeix un nivell de proximitat politica considerable
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v' Es valoren positivament molts programes que accentuen la participacié dels joves com: les
activitats de I'EJE, el mulla’t, les jornades de participacid, I'esplai, I'espai de mediacié de I'IES, el
propi espai jove escorxador i I'equip de joventut, I'existencia d’altres entitats que no estan a la
federacié. Pero també es considera que caldria ampliar I'oferta d’activitats extraescolars i
generar més activitats participatives per tal de “formar” en la participacié.

v' Es valora positivament altres factors que milloren la participacié com I'existéncia de diversitat
d’entitats; la federacid d’entitats juvenils, el fet d’utilitzar un mateix espai per diferents entitats
i per joves no associats (com és I'EJE). Perd també es destaca la necessitat d’oferir activitats pels
més joves i aixi motivar als joves en la participacid i trobar un relleu generacional per les
entitats, aixi com augmentar la participacié dels joves en activitats d’esperit critic i culturals.

v’ Esvaloren altres recursos d’informacié que també accentuen la participacié com sén: I'agenda
jove, el facebook, el propi espai jove (valorat com un punt important de trobada); tot i que
també es concreta que caldria augmentar I'efectivitat i el rendiment dels recursos per fer
difusio de les activitats

v Es valora la necessitat de tornar a tenir un espai de participacio dels joves a la Festa Major (com
el Mulla’t)

Es proposa fomentar activitats de participacid intergeneracional

Es considera una oportunitat com a porta d’accés a la participacié i a les entitats, el programa
“voluntariat d’accié ciutadana”

Amb aquestes conclusions desprenem que, tenint en compte els recursos, necessitats i oportunitats
de la Regidoria de Joventut, el nou Pla Local hauria d’incloure les segiients linies, entre altres:

> Continuar amb els programes que es desenvolupen des de I'EJE (activitats, mulla’t, jornades de
participacid, esser referent com a punt de trobada entre joves associats i no associats) i des dels
centres educatius (espais de mediacid).

> Ampliar les activitats encaminades a “formar” en la participacié i apropar la participacio als
joves no associats i els més joves mitjancant activitats atractives (trobar relleu generacional,
voluntariat d’accio ciutadana)

> Vetllar per I'existéncia de diversitat d’entitats
» Millorar I'efectivitat dels recursos utilitzats per fer difusié de les activitats

> Treballar transversalment amb altres departaments i agents per tornar a tenir un espai de
participacié dels joves a la Festa Major (com el Mulla’t)

» Fomentar activitats de participacio intergeneracional

2.4.1.7 OCI

v Esvalora positivament I'existéncia de diferents recursos d’oci com sén.
0 un teatre
0 un skatepark

0 pistes de futbol
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la porxada

el pavellé d’esports
I’espai jove I'escorxador
les rutes de la xarxa verda
les entitats

el nou centre civic

v D’altra banda s’ha valorat que caldria ampliar I'oferta d’oci mitjancant:

(0]

(0]

Més concerts de diferents estils de musica
Activitats esportives

Cursos sobre aspectes relacionats amb I'oci (programes informatics, fotografia, cuina,
etc)

Millorar I’oferta d’oci saludable a Iaire lliure

v" Com a millores en infraestructures relacionades amb I'oci, s’ha destacat:

(0]

(0]

(0]

(0]

AN N N NN

Habilitar el teatre o construir un cinema per tal de fer passis de pel-licules
Disposar d’una pista multiesportiva
Millorar la infraestructura i la programacié del teatre

Millorar els espais o crear-ne de nous perque les entitats puguin realitzar activitats que
requereixen grans infraestructures (ex: habilitar I'hostal del fum, crear un ateneu, etc)

Millorar els espais d’oci escolar (patis, espais esportius, etc)
Millorar la senyalitzacié de les vies verdes de la Diputacié
Potenciar la Biblioteca com a espai de dinamitzacié cultural

Promocionar i donar a conéixer el Mapa d’infraestructures esportives municipals

En termes generals es creu necessari ampliar 'oferta d’oci nocturn (d’iniciativa publica i privada)
Es valora la necessitat de trobar la manera d’arribar a la poblacié més jove mitjancant I'oci

S’ha valorat la possibilitat de canviar I'ordenanca de finalitzacié de I'oci al carrer

Cal millorar la difusié de I'oci del propi municipi i de municipis propers

Cal potenciar la transversalitat entre esports i medi ambient

Es percep com una amenaca el fet que no hi ha pressupost suficient per generar activitats d’oci

Amb aquestes conclusions desprenem que, tenint en compte els recursos, necessitats i oportunitats

de la Regidoria de Joventut, el nou Pla Local hauria d’incloure les segiients linies, entre altres:

» Treballar en la mesura de lo possible, en I"ampliacié i millora de les activitats d’oci donant

prioritat a les demandes dels joves, i sobretot intentant arribar als més joves
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Millorar la difusié de I'oci que es programa al propi municipi i d’altres municipis veins

Treballar amb altres departaments la possibilitat de canviar I'ordenanca de finalitzacié de I'oci al

carrer

Treballar de manera transversal de quina manera seria possible incentivar la inversié d’oci
d’iniciativa privada al municipi

Treballar transversalment amb medi ambient i esports per tal de promocionar els recursos
existents i ampliar la senyalitzacié de vies verdes

Traslladar al departament de cultura la possibilitat de recuperar el teatre com a cinema i
treballar conjuntament la programacio per joves
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2.4.2 VISUALITZACIO DE LES POLITIQUES DEL PLA LOCAL 2013-2016

En aquest apartat mostrem les accions i programes que es duran a terme des de la Regidoria de
Joventut de I'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans en el Pla Local del 2013-2016, aixi com des d’altres
arees, on els joves sén directa o indirectament els usuaris/destinataris principals. Aquest Pla Local
s’estructura en 7 eixos o ambits d’actuacié que guiaran la politica de Joventut municipal fins I'any 2016.

Els eixos d’actuacié que es plantegen son:

Eix 1. Exit en la trajectoria educativa de les persones joves
Eix 2. Exit en la trajectoria laboral de les persones joves
Eix 3. Exit en la transicié domiciliaria de les persones joves
Eix 4. Benestar i salut de les persones joves

Eix 5. Participacio, cohesio social i ciutadania

Eix 6. Cultura, oci i esport

Eix 7. Informaci6 i comunicacio

El quadre resum es planteja de manera conceptual, similar al que s’ha presentat amb anterioritat
respecte a la valoracio dels programes fets des del 2009. La diferéncia rau en que aqui es presenten
programes que no s’havien plantejat amb I’anterior Pla Local en tots els serveis implicats i aquells que

son totalment nous, i que s’estan desenvolupant amb garanties de continuitat.
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EDUCACIO

SERVEIS/PROGRAMES
Oficina
d’assessorament
academic
Mostra
d’Ensenyament

Eines per I'Educacio

Formacio en el lleure
Guia d’estudis

Aules d’estudi

Tallers sobre medi
ambient

Projecte Timé

DESCRIPCIO

Oferir informacio sobre
les diferents trajectories
formatives

Exposicid de material
sobre ensenyament
reglat i no reglat al
municipi i altres
poblacions

Cataleg d'activitats
formatives de cara a
facilitar la feina dels
docents i la tasca dels
claustres de professors
Cursos de monitors/es de
lleure

Guia dels ensenyaments
formals

Espai d'estudi nocturn en
epoques d'examens

Tallers i activitats per a
estimular noves
practiques de
comportament en el
medi natural.

Oferir la possibilitat
d’obtenir el graduat
d’educacié secundaria entre
aquells joves que presenten
més dificultats en el procés
d’aprenentatge.

DESTINATARIS
Joves de 12 a 30 anys

Joves de 14 a 30 anys

Joves de 12 a 18 anys

Joves de 18 a 30 anys
Joves a partir de 12

anys
Joves de 12 a 30 anys

Joves en edat escolar

Joves vinculats als
instituts

LIDERATGE | CALENDARI

Joventut. Tot I'any

Joventut. 1r trimestre

de cada any.

Educacid. Tot I'any.

Joventut. Tot l'any.
Joventut, primera edicid
primavera 2012
Joventut.
primavera/estiu
Si el pressupost ho permet
també es fa I'edicio tardor-
hivern

Medi Ambient.

Edicio

Tot I'any

Educacié. Tot I'any

COORDINACIO AMB
Educacio.

Educacio.

Joventut, Serveis
Socials, Consum,
Cultura, Medi
ambient, Salut.

Educacio, Salut,
Serveis Socials

Educacio.

Espai jove de Caldes
de Montbui

Educacio

IES, Joventut, Serveis
Socials, Desoc
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SERVEIS/PROGRAMES

Aula oberta

Comunitat educativa
pels valors (CEVA)

Campus itaca (UAB)

Campus arqueologic

Escola Municipal
d’Adults

Prevencio de
I’absentisme escolar

Sortides i festa del
medi ambient

Pla local de formacié
permanent 2012

DESCRIPCIO

Refor¢ educatiu per
compensar possibles
deficiencies socio
educatives.

Entitat que desenvolupa
projectes pedagogics en
I’ambit educatiu.

Espai de convivéncia
entre alumnes d’entorns
socials diversos.

Constitueix un espai on
els estudiants poden
realitzar practiques
arqueologiques
Alfabetitzacio, formacio
instrumental, proves
d’accés, idiomes per a
estrangers, etc.
Prevencio i control de
I’absentisme escolar, i
derivacio a Serveis
Socials.

Afavorir els habits de
respecte a la natura.
Pla local acabat 2012
amb |'objectiu estrategic
d'alinear I'Educacié
Permanent amb les

necessitats formatives del

municipi.

DESTINATARIS

Infants i adolescents
de 5 a 15 anys en risc
d’exclusio.

Tots els ambits
educatius.

Joves de 15 anys

amb 3r d’ESO
finalitzat

Infants i joves de 3 a
18 anys, PRIMARIA,
ESO, EPSO i EE

A partir de 18 anys

Totes les edats

Joves de secundaria.

Joves i adults del
municipi

LIDERATGE | CALENDARI

Educacio, IES, Serveis Socials.

Tot I'any.

Educacid. Tot I'any.

Instiut-Educacid

Museu egipci. Tot I'any.

Educacié. Tot I'any.

IES, Educacid, Serveis Socials.

Tot I'any

Educacié. Tot I'any.

Educacid. Tot I'any

COORDINACIO AMB

UAB. 2n trimestre de
cada any.

Joventut

Joventut, Cultura,
Medi ambient,
Ocupacio, Salut.
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SERVEIS/PROGRAMES

Premis Minerva

Programa d’educacio
viaria

Escola municipal de
Musica

Trobada de
representants
escolars

Comissio
d’assessorament de
continuacié d’estudis
per joves 4rt ESO

PIDCES

Un moment d’stop

DESCRIPCIO

Donar a coneixer la feina
que es fa als instituts a la
poblacié de treballs de
recerca elaborats per
I'alumnat de batxillerat
Treballar la conducta
viaria a nivell teoric i
practic.

Jornada formativa per a
delegats/des i
consellers/es escolars

Comissio per treballar en
xarxa per la millora de
I’'assessorament de
continuacié d’estudis per
alumnes de 4rt d’ESO
Punt d'informacié juvenil
als instituts

Conjunt d’accions per
treballar la prevencio
d’accidents de transit (com
influeix el factor humai
certes conductes de risc
com el consum d’alcohol o
altres substancies); també
activitats de sensibilitzacié

DESTINATARIS

Joves vinculats a
instituts

Joves de 12 a 30 anys

Tots els publics.

Joves de 12 a 18 anys

Joves de 4rt d’ESO

Joves de 12 a 18 anys

Joves de totes les
edats

LIDERATGE | CALENDARI

Educacid. 2on trimestre de
I'any

Policia Local. Tot I'any.

Educacid. Tot I'any

Joventut 3r
trimestre de cada any.

Educacio

Joventut. Tot I'any.

Joventut (lidera). Una
activitat al trimestre

COORDINACIO AMB

Serveis educatius del
Vallés occidental

Educacio

Educacio.

PQPI, Joventut, IES
Ramon Casas,
Marinada, Escola
d’adults

IES Ramon Casas i
Marinada
Policia local (
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CULTURA
ocCi |
ESPORTS

SERVEIS/PROGRAMES

Suport a joves
creadors

Concurs de musica

Concurs de disseny
agenda jove

Concurs cartells salut:
Sida

Promocio de les arts
esceniques

Visites culturals

Campanya Teatre a
les escoles

DESCRIPCIO

Espai de promocio
de joves creadors
en qualsevol
disciplina: pintura,
fotografia, etc
Concurs per
promocionar els
grups i la musica
local

Concurs per
promocionar el
disseny als joves
creadors locals
Concurs per
promocionar el
disseny als joves
creadors locals
Promocié educativa
amb una actitud
critica, entenent les
arts esceniques com
una eina per
I'educacio

Visites escolars a
activitats
programades des
de Cultura
Representacions de
teatre, musica i
dansa amb una
feina previa a les
aules.

DESTINATARIS

Joves de 12 a 30
anys

Joves de 12 a 30
anys

Joves de 12 a 30
anys

Joves de 12 a 30
anys

Joves de 12 a 30

anys

Joves en edat

escolar

Infants i joves de 3
a 16 anys

LIDERATGE | CALENDARI
Joventut. Tot I'any

Joventut. 4rt trimestre de

I'any

Joventut. 4rt trimestre de
I'any

Joventut. 4rt trimestre de
I'any

Cultura. Tot I'any.

Cultura. Tot I'any.

Cultura. Tot I'any.

COORDINACIO AMB
Cultura, Educacio

Comunicacié

Educacio, IES

Educacio, IES

Educacid, IES, Diputacié

de Barcelona
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SERVEIS/PROGRAMES

Suport a les entitats
culturals

Premis literaris de St
Jordi: prosa i poesia

Fira de Sant Jordi

Programa de teatre i
musica
(Associacio La Xarxa)

Fira de Sta Llucia
Fira Medieval

Fira Palau

DESCRIPCIO

Recursos materials,
economics i
assessorament
tecnic.

Foment de les
lletres catalanes i
de l'escriptura.

Impuls de la cultura
catalana

Articulacid de
programacions
artistiques de
qualitat per a crear
nous publics de
teatre, musica i
dansa i fomentar la
sensibilitat artistica.

Exposicid i
demostracio
d’activitats de
comerg, serveis i
institucions a Palau

DESTINATARIS

Entitats i
associacions
culturals.

Tots els publics, en
concret hi ha
categoria juvenil de

14 a 17 anys i adults
Tots els publics

Tots els publics

Tots els publics
Tots els publics

Tots els publics

LIDERATGE | CALENDARI
Cultura. Tot l'any.
Cultura. 1r

trimestre de cada any.

Cultura . 1r trimestre de
cada any.

Cultura. Tot I'any.

Culturai Festes. 3r
trimestre de cada any.

Cultura i Festes. 2n trimestre

de cada any.
Comerg. 3rtrimestre de
cada any.

COORDINACIO AMB

Joventut.

Associacié Cultural La
Xarxa en conveni amb

I’Ajuntament.
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SERVEIS/PROGRAMES

Exposicio dels treballs
de Batxillerat Artistic

Festes populars

Concursos artistics

Pati Luadic

Programacio
d’activitats esportives
i de ball

DESCRIPCIO DESTINATARIS

Donar a coneixer els Batxillerat d’Art i
treballs dels tots els publics.
alumnes de 1ri 2n

de Batxillerat d’Art.

Organitzacié de Tots els publics
festes populars

Cartells i fotografia  Tots els publics
de Festa Major. Per

obrir nous espais de

participacié entorn

la Festa Major i

promoure les arts

visuals.

Activitats de lleure Infants i joves
infantil i juvenil per

vacances de Nadal

Activitats dirigides Joves a partir de 12
per especialistes: anys i adults
TBC, Hip Hop, Fit

Junior, Aerostep,

Aerollati,

gimnastica

Correctiva, loga,

Tai-txi, Esport

Obert, Dansa

Oriental

LIDERATGE | CALENDARI COORDINACIO AMB
IESi Cultura.  2n trimestre

de cada any.

Cultura i festes. Tot I'any.

Cultura. Tot I'any. Joventut.

Esports. 4rt trimestre de
I'any.

Esports. Tot I'any.
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SERVEIS/PROGRAMES
Festa de ’Esport

Cursa Popular Maria
Victor

Plataforma musical
juvenil

Exposicions d’art jove

DESCRIPCIO

La festa de I'esport
és un esdeveniment
esportiu de caire
recreatiu i popular.
Permet que els
espais publics del
nostre poble (parcs,
places, boscos) es
converteixin en
espais de practica
esportiva.

Cursa popular que
es duu a terme per
un circuit urba pels
carrers de la
poblacié, oberta a
tothom i sense limit
d'edat. Per les
caracteristiques de
la mateixa es pot
realitzar tant
caminat com
corrent

Articular els grups
de joves de musica
en una plataforma
que impulsi accions
musicals en el
territori més proper
Espai de promocid de
joves creadors en
qualsevol disciplina:
pintura, fotografia, ..

DESTINATARIS

Tots els publics

Tots els publics

Joves de 12 a 30
anys

Joves de 12 a 30
anys

LIDERATGE | CALENDARI COORDINACIO AMB

Esports. Principis de juny

Esports. Finals d’agost

Joventut. Tot I'any.

Joventut. Tot I'any. IES, Educacio, Cultura
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SERVEIS/PROGRAMES DESCRIPCIO DESTINATARIS LIDERATGE | CALENDARI COORDINACIO AMB

Promocio del Promocionar el Joves de 12 a 30 Joventut. Tot I'any. IES, Educacid, Cultura
coneixement del patrimoni historic anys

patrimoni del del municipi

municipi
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PARTICIPACIO,
COHESIO
SOCIAL I

CIUTADANIA

SERVEIS/PROGRAMES

Programa de
dinamitzacio i
formacio del teixit
associatiu

Tallers d’iniciacio per
la dinamitzacié
juvenil

Procés participatiu de
Festa Major

Mulla’t

Assessorament sobre
associacionisme i
participacio (OAJ)
Suport i foment de les

activitats promogudes per
les entitats juvenils

DESCRIPCIO

Document que
emmarca les
accionsadura
terme en
I’'ambit de la
participacié
entre els joves
al municipi
Espai formatiu
per ala
dinamitzacié de
joves i entitats
Espai per a que
les entitats —
incloses les
joves- puguin
prendre part
dels continguts
de la Festa
Major.

Espai de
participacié per
la programacio
de I'espai jove
de festa major

DESTINATARIS

Joves de 12-30
anys

Joves de 12 a 30
anys

Entitats del
municipi

Joves a partir de
16 anys fins els
30

Joves de 12 a 30
anys

Joves de 12 a 30
anys

LIDERATGE | COORDINACIO AMB

CALENDARI

Joventut (lidera). Tot
I'any.

Tot I'any. Lidera
joventut

Lidera Festes amb Joventut.
col-laboracio de

joventut.

leri 2n trimestre de

cada any.

Lidera joventut. Es fael Festes
primer trimestre de

cada any

Joventut. Tot
I'any.

Joventut. Tot
I'any.
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SERVEIS/PROGRAMES DESCRIPCIO

Projecte de cogestid
de I’Espai Jove
I’Escorxador

Cessio d’Espais a les
entitats

Jornades de
participacio

Aula ciber i programa
de formacio TIC
Bustia de
suggeriments
Activitats al carrer Oferir activitats
al carrer de
diferent
tematica per
donar a
coneixer I'espai
jove

Programa per
educar en la
participacid i
apropar el
funcionament
del consistori als
joves

Ajuntament Jove

DESTINATARIS

Joves de 12 a 30
anys

Joves de 12 a 30
anys
Joves de 12 a 30
anys
Joves de 12 a 30
anys
Joves de 12 a 30
anys
Joves de 12 a 30
anys

Joves de 14-16
anys

LIDERATGE | COORDINACIO AMB
CALENDARI
Joventut. Tot

I'any.

Joventut. Tot
I'any.

Joventut. 2n trimestre
de cada any.
Joventut. Tot
I'any.

Joventut. Tot
I'any.

Joventut. Tot
I'any.

Joventut. 2n trimestre  Educacid, instituts
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TREBALL/OCUPACIO

SERVEIS/PROGRAMES

Orientacio Laboral (OAJ)

Col:laboracié en la
formacié ocupacional

Interconnexiéo amb
empreses

Itineraris personalitzats
d’insercio (IPI)

PQPI

Sessions grupals:
técniques de recerca de
feina

DESCRIPCIO

Assessories al OAJ.

Programa que recull
demandes d’empreses
per tal de posar-les en
contacte amb els
usuaris més adients
del servei.

Orientacio i
acompanyament
tutoritzat dels joves
en 'accés al moén
laboral.

Sessions grupals
adregades a persones
que busquen feina i que
desconeixen els canals
de recerca de feinaii les
tecniques per a superar
processos de seleccid.
També es treballen
habilitats personals per a
assolir I'objectiu de
trobar feina.

DESTINATARIS

Joves de 15 a 30
anys

Empreses

Joves i adults

Joves de 15i 16
anys

Jovesde 15i 16
anys

Jovesde 16 a
65 anys

LIDERATGE | COORDINACIO AMB

CALENDARI

Promocid
Economica. Tot
I'any.

Promocié
Economica. Tot
I'any.

Promocid
Economica. Tot
I'any.

Joventut.

Promocié
Economica. Tot
I'any.

Promocio Educacid, Joventut
Economica. Tot

I'any.

Promocid

Economica. Tot

I'any.
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SERVEIS/PROGRAMES

Sessions informatives:

accés al mon laboral i als

CES

Assessorament i
orientacio

Formacions d’ambit
laboral en gestio

emocional i emprenedoria

DESCRIPCIO

Informar als joves del
nostre municipi de les
possibilitats d’accedir
al mén laboral i dels
processos que cal
seguir per a assolir
aquesta fita

Atendre al jove per
acompanyar-lo en el
procés de recerca de
feina i facilitar la
normalitzaciod de la
seva integracio social
plena

Servei que ofereix
activitats formatives
amb metodologies
actives i
experimentals, per
acompanyar al jove en
el procés de recerca de
feina i facilitar la seva
integracié en el mén
laboral.

DESTINATARIS

Joves de 16 a 19
anys.

Joves i adults

Joves

LIDERATGE |
CALENDARI
Promocié
Economica.

1r trimestre de
cada any.

Promocié
Economica. Tot
I'any.

Joventut (lidera)

COORDINACIO AMB

Educacid, Joventut

Serveis Socials,
educacié

Serveis socials,
Educacio
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SALUT

SERVEIS/PROGRAMES

Programa de
prevencié de drogues
i riscos associats
Tallers adregats a
pares i mares

Comissio de
seguiment de casos
de risc social

Protocol d'actuacié a
I'lES en casos de
consum de drogues

Comissio d'habits
saludables

Programa Agent de
Salut

DESCRIPCIO

Programes de
treball orientats a
totes les edats
Prevencio
drogodependeéncies
amb families.
Deteccid i
seguiment de casos
i estimacio de
temes a treballar
dins el pla de
drogodependencies
Metodologia de
treball en la
deteccid de casos
de consum a
I'institut

comissio creada a
nivell
interdepartamental
amb l'objectiu de
coordinar i fer
seguiment de totes
les accions
municipals que
promocionen la

salut.

Prestacié del servei
d’agent de salut.
Assessorament i
dinamitzacioé sobre temes
de salut i prevencid

DESTINATARIS LIDERATGE | CALENDARI
Serveis socials.
Presentacié del Pla al
2012. Tot I'any

Pares i mares de Salut -pla local

joves drogodependéncies-

Adrecat a tota la
poblacié

Salut, Educacio, Serveis
Socials, Joventut, Policia
Local (liderat compartit
entre tots els serveis)

Joves i adults

Equip docent Serveis Socials. Tot I'any

Tota la poblacié

Salut. Tot I'any

Joves de 12 a 30
anys

Joventut. Tot I'any.

COORDINACIO AMB

Educacio, Serveis Socials,
Joventut, Policia Local

Joventut, Educacio, Serveis
Socials, Policia Local

Educacio, Salut, Joventut,
Policia Local

Joventut, Educacid i esports

Serveis Socials, Salut, Policia
Local, Educacid
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SERVEIS/PROGRAMES

Assessorament jove
de salut

Exposicions de
I’ambit de la salut

Taller Fem un curt
(abans Fem imatge)

Actualitzaci6 del Pla
Jove de Salut

Setmana Rodona

Setmana de la dona
(abans Gimcana
asexual)

DESCRIPCIO

Assessorament
presencial i en linia

Exposicions amb
continguts de
treball de 'ambit
de la salut
Taller d'edicié de
video amb
tematiques
relacionades en
I'ambit de la salut

Pla de treball
sobre salut a I'espai
jove I'Escorxador

Setmana de
diferents tipologies
d'activitats
relacionades amb
la prevencio de les
malalties de
transmissio sexual
Activitats
formatives per
conscienciar sobre
les accions
quotidianes i el seu
impacte amb la
distincié de genere

DESTINATARIS

Joves de 12 a 30
anys

De 18 a 59 anys

Joves de 12 a 18
anys

Joves de 12 a 30
anys

Joves de 12 a 18
anys

Joves de 16 anys

LIDERATGE | CALENDARI COORDINACIO AMB

Joventut. Tot |'any.

3r trimestre de cada any.
Lidera segons el
departament que
organitza I'exposicio
Joventut. 2 tallers I'any.

Joventut. Actualitzacié del  Salut
projecte al llarg del

present Pla Local 2013-

2016

3r trimestre de cada any.

Lidera joventut

Joventut (lidera). Durant Institut
el mes de marg
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SERVEIS/PROGRAMES

Formacid de joves
“Peers”

Taller de formacié
adrecat a
cambrers/es
esporadiques en
espais d’oci nocturn

Karpasana de Festa
Major

Extrapolar el protocol
d’actuacio a I'lES en
casos de consum de
drogues a d’altres
equipaments del
municipi amb preséncia
de joves

DESCRIPCIO

Formacid a joves
en malalties de
transmissio sexual,
meétodes
anticonceptius i
habilitats, amb
I'objectiu
d'esdevenir
formadors de
qualitat per altres
joves

Formaciod en la
gestid de barresila
relacié que existeix
amb la prevencié
de riscos i la salut

Espai de Festa
Major per
conscienciar i
parlar de salut i
prevenir riscos
derivats de
substancies nocives
Eina adregada als
professionals per tal
d’efectuar les accions
necessaries en el cas
de deteccid de
consum de drogues
en joves

DESTINATARIS

Joves de 16 anys

Persones que
gestionen les
barres de bar de
festa major

Joves de 14 a 30
anys

Joves

LIDERATGE | CALENDARI

Joventut. 3r
trimestre de cada any.

Lideratge de joventut i
salut. Es realitza a juliol

Joventut. 2n
trimestre de cada any.

Joventut. Tot I'any

COORDINACIO AMB

Serveis Socials, IES

Amb la comissio d’habits
saludables

Festes

Educacid, Salut, Serveis
Socials, Policia Local
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SERVEIS/PROGRAMES

Xarxa Local d'Infancia
i Adolescéncia en
situacions de risc i/o
maltractament de
Palau-solita i
Plegamans

Formacié agents de
salut “joves peers”

Conscienciar sobre
riscos en I’ambit de la
salut

Butlleti digital sobre
salut

DESCRIPCIO DESTINATARIS

Protocol de Infants i joves de
deteccid i actuacié  Palau

en casos de risc i/o

maltractament

Formacid en temes Joves a partir de
de salut i prevencid 14 anys

de riscos per tal

que siguin els

propis joves els que

esdevinguin

formadors dins del

grup d’iguals.

Conscienciar sobre  Joves
el risc en I'ambit de

la salut,

desenvolupant

activitats durant la
celebracio dels dies
mundials de temes
relacionats amb la

salut: tabac, sida,

violencia genere,

alcohol, etc.
Butlleti amb Joves de 12 a 30
informacié anys

destacada en
temes de salut,
explicades per
joves principalment

LIDERATGE | CALENDARI

Serveis Socials. Es realitza
anualment

Joventut (lidera). El 3er
trimestre de cada any

Joventut. Tot I'any

Joventut. Un butlleti cada
trimestre.

COORDINACIO AMB

Educacio, Joventut, Policia
Local, IES, EAP, EAIA, Mossos
d'esquadra

Instituts, Serveis Socials

Educacio, Salut, Serveis
Socials, Policia Local, CAP, IES
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SERVEIS/PROGRAMES DESCRIPCIO DESTINATARIS LIDERATGE | COORDINACIO

CALENDARI AMB

Informacio i -Informacié i assessorament Joves de 18 a30 Serveis Socials Generalitat

assessorament sobre  general en materia d’habitatgei anys Catalunya
S:hrNiels habitatge i ajuts tramitacio d’ajuts.

adregats a joves -Ajuts socials a I'Habitatge

Estudi per la viabilitat Estudiar les possibilitats del Tota la poblacié  Territori i joventut. Diputacié de

d’un servei municipi per tal de crear una Durant 2013-2014 Barcelona

d’habitatge municipal borsa d’habitatge municipal.

Potenciar la pagina Web on els joves poden trobar Joves de 18-30 CC Valles Occidental. Joventut

web comarcal sobre informacié sobre I’habitatge anys 2013-2014

habitatge jove

Oferir espais fisics a Panell d’informacio entre els Tota la poblacié  Joventut . CC.valles

I'equipament juvenil  joves interessats en llogar o 2013-2014 Occidental

per facilitar al que vol comprar un habitatge; i les
vendre o llogari als persones que volen llogar o
possibles interessats  vendre el seu habitatge
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INFORMACIO |
COMUNICACIO

SERVEIS/PROGRAMES

OAlJ

Espai hemeroteca

Coordinacio
municipall

Agenda Jove

Cataleg de formacio
permanent

Cataleg d’activitats
d’habits saludables

Magazine de radio “El
meu carrer”
Publicacions web
municipal, butlleti,
portal joventut, etc

DESCRIPCIO

Espai de lectura, estudi,
consultes per internet,
préstec, etc

Puntualment es
realitzen coordinacions
amb altres municipis
propers, amb la
Generalitatila
Diputacié de Barcelona
Impuls d'una agenda
amb activitats
adrecades a joves en el
territori municipal,
incloent les realitzades
per la Descoordinadora
i altres entitats juvenils
no associades

Guia dels ensenyaments
del municipi

Guia de les activitats en
habits saludables del
municipi

Programa amb novetats
i propostes per a joves.

DESTINATARIS

Joves de 12 a 30
anys
Joves de 12 a 30
anys

Técnics/ques

Joves de 12 a 30
anys

Joves a partir de
16 anys

Tots els publics

Tots els publics

Joves de 12 a 30
anys

LIDERATGE |
CALENDARI

Joventut. Tot
I'any.
Joventut. Tot I'any.

Tot I'any. Joventut

Joventut. Tot
I'any.

Educacié. Tercer
trimestre de I'any

Salut. Tot I'any
Comunicacio.

Quinzenal tot I'any.
Joventut. Tot I'any.

COORDINACIO AMB

Educacio, Salut, Serveis
Socials, Medi ambient,
Urbanisme, Cultura,
Festes, Policia Local

La Descoordinadora

Joventut, Cultura, Medi
ambient, Ocupacio,
Salut.

Joventut, Cultura, Medi
ambient, Ocupacio,
Comerg, Esports
Joventut.

Comunicacié
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SERVEIS/PROGRAMES

Cartells especifics de
Joventut

Llibret de serveis
sanitaris

Xarxes
socials:_Facebook,
Twitter, Youtube,
Linkedin, Spotify,
wiki, etc.

Web Espai Jove
Escorxador

DESCRIPCIO

Guia dels serveis
sanitaris del municipi

Perfil de facebook per
tractar temes de salut

Web de la regidoria de
joventut

DESTINATARIS

Joves de 12 a 30
anys
Tots els publics

Joves 12-30 anys

12-30 anys

LIDERATGE |
CALENDARI

Joventut. Tot I'any.

Salut. Tot I'any

Joventut
Tot I'any

Joventut
Tot I'any

COORDINACIO AMB
Comunicacio.

Joventut, CAP

Agents externs
La Descoordinadora
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3. MISSIO, OBJECTIUS | ACTUACIONS

3.1. MISSIO DEL PLJ DE PALAU-SOLITA | PLEGAMANS 2013-2016

La missid del servei de joventut es:
Acompanyar als/les joves en el seu desenvolupament integral com a persona, el seu procés
d’emancipacid i la seva plena ciutadania, oferint el maxim d’oportunitats, recursos i serveis per viure

plenament la seva condicid juvenil.

Els objectius estratégics del Pla son els segiients:

e Apoderar, orientar i acompanyar la persona jove en el seu procés educatiu, per tal d’afavorir la

realitzacié del seu projecte de vida

e Millorar I'ocupabilitat de les persones joves per tal d’augmentar les seves oportunitats d’accés

al treball i la realitzacié del propi projecte professional.

e Facilitar el procés d’emancipacié domiciliaria apropant la informacié per a I'accés a I'habitatge

de les persones joves

e Oferir eines als i les joves per incrementar el seu benestar emocional i social, acompanyant-los

en la vivencia de la seva condicio juvenil.
e Acompanyar als joves en els processos d'insercio activa a la societat
e Garantir I'accés a un oci i cultura de qualitat per tots i totes els i les joves

* Informar i mantenir una comunicacié efica¢ amb als joves mitjangant diversos canals
e Educar eni per la participacio als joves del municipi i en particular aquells joves que pertanyen a
entitats juvenils i que participen en el desenvolupant el projecte de cogestio de I'Espai Jove

I"Escorxador.

3.2. EIXOS D’ACTUACIO

Les actuacions del Pla local de Joventut de Palau-solita i Plegamans 13-16 s’articulen al voltant de set

eixos tematics, definits per estructurar i delimitar el mateix pla, sense perdre de vista el caracter global i
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transversal de les diferents actuacions, que es complementen i s’interrelacionen entre elles:

v' Eix 1. Exit en la trajectoria educativa de les persones joves
v" Eix 2. Exit en la trajectoria laboral de les persones joves

v" Eix 3. Exit en la transicié domiciliaria de les persones joves
v’ Eix 4. Benestar i salut de les persones joves

v’ Eix 5. Participacié, cohesié social i ciutadania

v’ Eix 6. Cultura, oci i esport

v" Eix 7. Informacié i comunicacié

Per tant, per a cada eix tematic es plantegen:

v Objectius generals
v Objectius especifics prioritaris

v Objectius especifics

La diferéncia entre els especifics prioritaris i els especifics, rau en que els primers sén d’especial
importancia per la Regidoria de Joventut, tant perqué han estat consensuats i/o debatuts a les
taules de debat i/o prioritzats des de I'equip de Joventut. En el desenvolupament dels diferents
programes a nivell anual, els objectius emmarcats com a prioritats seran establerts com els més

importants davant d’altres, dins I’agenda de treball de la Regidoria.

| per cada eix es contemplem una série d’accions amb la seglient informacid:

v una breu descripcié de I'accié
v’ els objectius concrets de cada accid
v' els/les destinatari/es de I’accid

v els departaments, arees o serveis municipals implicats
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v els indicadors mitjancant el qual es fara I'avaluacié
v’ el calendari d’aplicacié

v' sil’accié també esta relacionada amb un altre eix del Pla Local
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3.2.1 EXIT EN LA TRAJECTORIA EDUCATIVA DE LES PERSONES JOVES

L’educacio esdevé un dels elements fonamentals per al desenvolupament de les oportunitats futures de
les persones joves. La consideracid de I'educacid6 com quelcom que va més enlla dels resultats
académics i dels aprenentatges relacionats amb els coneixements teorics comporta donar
reconeixement i promoure l'aprenentatge d’altres competencies cabdals per al desenvolupament

integral de la persona i per al seu éxit educatiu.

Per aix0, la politica educativa de Joventut de Palau-solita i Plegamans, contempla tres camps de

I’educacio:

- LU'educacié formal, liderada per la comunitat escolar en sentit ampli (familia, centres educatius i

alumnes).

- L’educacioé no formal, liderada per I'associacionisme educatiu i pels serveis educatius, com uns agents

educatius estrategics en el procés educatiu.

- I’educacié informal i relacional, on juguen un paper cabdal, per una banda, els mitjans de comunicacid

i les tecnologies de la informacid i la comunicacio, i per I'altra, I’entorn comunitari i el grup d’iguals.

La qualitat educativa esta vinculada a la rellevancia dels aprenentatges, és a dir a I'adequacié del
contingut educatiu a les demandes de I'entorn social i que afavoreixen que la persona jove tingui les

eines per desenvolupar la seva propia vida.

Per fer-ho, no només cal atendre als continguts, sind que cal treballar les habilitats i actituds (saber,
saber fer i saber ser) que permetran el desenvolupament integre de les persones (habits saludables,
relacions igualitaries, actituds sostenibles, solidaritat, participacio, etc.). Tots aquests conceptes es
treballen més enlla de I'entorn escolar i sén altres agents educatius (familia, associacionisme educatiu,

mitjans de comunicacio, el grup d’iguals, etc.) els que tindran un efecte socialitzador més rellevant.

La participacié de I'alumnat, en tots els nivells educatius, en les estructures de participacié formals i no
formals que ofereix el sistema educatiu, té un efecte positiu en la seva implicacid en el projecte
educatiu del centre, de manera que afavoreix la presa de decisions i I'autonomia vers la seva propia
trajectoria educativa. Per aixo0 cal reforcar i reconeéixer el potencial estrategic de les xarxes socials i de

I"associacionisme educatiu en la promocié de la mobilitat social dins I'ambit educatiu
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Objectiu estrategic

Apoderar, orientar i acompanyar la persona jove en el seu procés educatiu, per tal d’afavorir la

realitzacié del seu projecte de vida

» Objectius generals:

= Establir els mecanismes de suport, coordinacié i transversalitat necessaris per augmentar

I’eficacia de les actuacions dels agents educatius, tant formals com no formals

= Oferir els recursos i els serveis necessaris per facilitar I'éxit en la trajectoria educativa de les

persones joves.

= Oferir les eines necessaries per facilitar la connexié dels aprenentatges a nivell intrapersonal

que ajudin al/la jove a conduir la seva trajectoria professional

» Objectius especifics prioritaris:

= Oferir un espai d’estudi als joves del municipi i municipis veins en epoques d’examens

= Equipar la oferta educativa no formal amb continguts adequats a les necessitats laborals actuals
i dels propis joves

= Oferir un ampli ventall d’activitats formatives en diferents ambits (medi ambient, salut, génere,
etc)

= Oferir en el curriculum de secundaria dels instituts locals, continguts relacionats amb
I'aprenentatge de la participacié

= Educar en valors com la democracia i la participacid a través de la propia experiéncia entre els

joves

= Treballar transversalment entre els diferents Departaments de I’Administracié i altres agents
que intervenen en matéria d’educacio, especialment les locals, amb I’Aula oberta, I'Escola
municipal de musica, I'Escola d’adults i el Centre Residencial d’Educacio Intensiva (CREI) Els

Castanyers
= Oferir formacié en el lleure com una eina important per treballar valors i habilitats socials

= Oferir un espai d’assessorament i atencié personalitzada per facilitar 'emancipacid i el pas a la

vida adulta.
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3.21.1
3.21.2
3.2.1.3
3.21.4
3.2.15
3.2.1.6
3.2.1.7
3.2.1.8
3.2.1.9

Objectius especifics:

Apropar tot tipus d’informacié sobre ensenyament als joves del municipi

Facilitar i acompanyar als joves en el seu procés de tria d’itinerari academic

Millorar la interrelacié dels estudiants de secundaria de tots els centres educatius del municipi
Donar visibilitat a la tasca que realitzen els estudiants de batxillerat a la resta del municipi
Oferir formacié en I'educacio del lleure educatiu no formal

Realitzar diferents activitats educatives en un ambient d’oci i lleure

Detectar i fer seguiment dels casos d’absentisme escolar entre els joves del municipi

Actuar establint xarxes per tal de gestionar els casos de risc i/o maltractament amb eficacia
Reforcar el procés educatiu formal dels joves en risc d’exclusié

Educar en la responsabilitat individual en la cura de la natura, el medi ambient i el consum
Millorar i ampliar I’educacié viaria entre els joves

Oferir eines per la correcte elaboracié de projectes, la seva difusio i avaluacié entre els joves
Oferir la possibilitat d’ampliar i millorar la formacio de tot els joves del municipi

Oferir una educacié musical municipal

Oferir un recurs actualitzat dels ensenyaments reglats en el municipi i poblacions properes tant

a joves com a professionals de I'ambit d’ensenyament
Apropar el funcionament intern de I’Ajuntament als joves del municipi

Fer difusié de les bosses per compartir cotxe

Accions:

Oficina d’assessorament academic
Mostra d’ensenyament

Formacio en el lleure

Guia d’estudis

Aules d’estudi

Eines per I'educacid

Tallers sobre medi ambient

Aula oberta

Comunitat educativa pels valors
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3.2.1.10
3.21.11
3.2.1.12
3.2.1.13
3.2.1.14
3.2.1.15
3.2.1.16
3.2.1.17
3.2.1.18
3.2.1.19
3.2.1.20
3.21.21
3.2.1.22
3.2.1.23

Campus itaca (UAB)

Campus arqueologic

Escola municipal d’adults

Prevencio de I'absentisme escolar
Sortides i festes del medi ambient
Projecte Timé

Pla local de formacié permanent 2012
Premis Minerva

Programa d’educacid viaria

Escola de musica

Comissio d’assessorament de continuacié d’estudis per joves 4rt ESO
Trobada representants escolars
PIDCES

Un moment d’Stop
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Acci6 3.2.1.1 Oficina d’Assessorament Académic

Descripcid

Objectius

Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Connexié amb altra Eix del Pla Local

Accié 3.2.1.2 Mostra d’Ensenyament

Descripcid

Objectius

Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Servei que ofereix informacid sobre les diferents
trajectories formatives

Informar, assessorar i acompanyar als joves en la tria
del seu itinerari académic i altres gliestions
relacionades amb I'educacié formal i no formal
Joves de 12 a 30 anys

Joventut (lidera)

Educacié

Numero d’usuaris

Numero de consultes

Servei permanent durant tot I'any

Informacid

Exposicié de material actualitzat sobre ensenyament
reglat i no reglat. Informacié referent al municipi,
altres poblacions i principals centres educatius de tot
Catalunya

Apropar tot tipus d’informacié sobre ensenyament als
joves del municipi

Facilitar i acompanyar als joves en el seu procés de tria
d’itinerari académic

Joves de 14 a 30 anys

Joventut (lidera)

Educacié

Promocié economica

N2 de visitants a la mostra

N2 de consultes durant la mostra

Valoracions qualitatives dels joves i tutors (segons
model d’enquesta)

Es realitza el primer trimestre de cada any
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Acci6 3.2.1.3 Formacio en el lleure

Descripcid

Objectius
Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Acci6 3.2.1.4 Guia d’estudis

Descripcio

Objectius

Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Connexié amb altra Eix del Pla Local

Curs de monitor/es d’activitats de lleure infantil i
juvenil, premonitors i altres monografics vinculats a
I’educacio en el lleure

Oferir una formacio en I'educacio del lleure
Joves de 16 a 30 anys

Joventut (lidera)

Educacié

Salut

Serveis socials

N2 de nois i noies inscrites i edats

Valoracid qualitativa dels assistents (enquesta
personal)

Valoracid qualitativa dels professionals docents
(enquesta personal)

Es realitzen un curs I'lany normalment entre el 1ri 2n

trimestre

Guia dels ensenyaments formals de Catalunya,
informant de quins son els més propers al municipi. Es
preveu una actualitzacié anual.

Oferir un recurs actualitzat dels ensenyaments reglats
a Catalunya per a joves i adults

Joves a partir dels 12 anys

Joventut (lidera)

Educacié

Temporitzacid d’actualitzacié de la guia

N2 de persones que es descarreguen l'arxiu des de la
web

Valoracid qualitativa de I'equip gestor de la guia

La primera edicid de la guia va ser la primavera del
2012. Es preveu actualitzar-la anualment

Informacid
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Acci6 3.2.1.5 Aules d’estudi

Descripcid

Objectius

Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Espai d’estudi nocturn en epoques d’examens. Al 2012
es coordina amb dates i horaris amb la poblacié veina
de Caldes de Montbui per ampliar oferta.

Oferir un espai d’estudi als joves del municipi i
municipis veins en époques d’examens

Oferir el servei d’espai d’estudi amb un professional
que realitzi tasques de suport a I'estudi

Joves de 12 a 30 anys

Joventut (lidera)

Educacié

Espai Jove de Caldes de Montbui

N2 de joves assistents segons sexe, edat i estudis que
cursa

Dies i horaris de més afluéncia de joves

Valoracid qualitativa de les sales d’estudi per part del
professional

Es fa una edicié a I'any: primavera/estiu. Si el

pressupost ho permet, s’ofereix també tardor-hivern

Accid 3.2.1.6 Eines per I'educacio (abans cataleg de suport als PAT)

Descripcio

Objectius

Destinataris

Departaments liderant i implicats

Cataleg d’activitats formatives amb metodologies
actives i experimentals que implementen continguts
d’interes educatiu pel municipi, i que s’ofereixen a les
institucions escolars del municipi.

Oferir un ampli ventall d’activitats formatives en
diferents ambits (medi ambient, salut, génere,
consum, participacio, TIC, etc)

Treballar transversalment entre diferents
professionals de I'educacid, altres departaments de
I’'administracié i altres agents externs

Joves de 12 a 18 anys

Educacio (lidera)
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Indicadors

Calendari

Connexié amb altra Eix del Pla Local

Joventut

Serveis socials

Consum

Cultura

Medi ambient

Salut

N d’activitats totals ofertes

N d’activitats totals realitzades segons tematica
NQ total de joves als que s’ha arribat

Valoracid qualitativa dels professionals
Valoracid qualitativa dels joves (mitjangcant enquesta)
Servei permanent durant tot I'any

Informacié, Salut, Participacio

Acci6 3.2.1.7 Tallers sobre Medi Ambient

Descripcid

Objectius

Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Tallers i activitats per fomentar practiques de
comportament curoses amb el medi natural

Millorar i ampliar el coneixement sobre la repercussié
de les nostres accions en el medi ambient

Reforcar la coordinacié amb la resta de serveis del
territori

Coneixer altre formes de fer les coses quotidianes que
tinguin cura del medi.

Joves en edat escolar

Medi Ambient (lidera)

Educacié

Joventut

NQ total d’activitats ofertes

N2 total d’activitats realitzades

Valoracions qualitatives dels professionals que
realitzen el taller, dels joves i dels tutors dels centres
educatius

NQ total de joves participants

Servei permanent durant tot I'any
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Acci6 3.2.1.8 Aula Oberta

Descripcid Servei de suport educatiu per treballar necessitats
educatives d’infants i joves en risc d’exclusio social

Objectius Reforcar el procés educatiu formal dels joves en risc
d’exclusié
Oferir eines i recursos per millorar les diferents
habilitats socials dels joves

Acompanyar al jove en un procés global d’educacio

Destinataris Infants i adolescents de 5 a 15 anys en risc d’exclusié
social
Departaments liderant i implicats Educacid (lidera)

IES, comissio social
Serveis Socials

Indicadors N2 de joves que assisteixen a |'aula oberta segons edat
i sexe
Valoracid qualitativa i individual del procés educatiu
de cada jove per part dels educadors
Valoracid qualitativa del servei juntament amb el
Departament d’Educacio de I’Ajuntament

Calendari Servei permanent durant tot I'any

Acci6 3.2.1.9 Comunitat Educativa pels valors (CEVA)

Descripcié Entitat que desenvolupa projectes pedagogics en
I’ambit educatiu. Entitat formada per professors,
pares, mares i alumnes d’escoles de Palau. Actualment
desenvolupen la seva feina dins del servei educatiu del
Valles Occidental

Objectius Oferir el seu projecte com a base d’actuacions
educatives conjuntes amb altres poblacions del Vallés
Occidental

Destinataris Tots i totes les joves que es troben en I'ambit educatiu

Departaments liderant i implicats Entitat CEVA (lidera)

Educacio
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Indicadors

Calendari

Acci6 3.2.1.10 Campus itaca (UAB)

Descripcio

Objectius

Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Acci6 3.2.1.11 Campus arqueologic

Descripcio

Objectius

N d’activitats realitzades i tematica

Valoracid dels professionals que han desenvolupat el
projecte

Valoracid del Consell Comarcal juntament amb el
Departament d’Educacio de I’Ajuntament

Servei permanent durant tot I'any

Espai de convivéncia entre alumnes universitaris i
alumnes que finalitzen I'ESO per tal de donar a
coneixer I'entorn academic universitari

Crear espais d’interrelacié entre joves estudiants de
4rt d’ESO i joves universitaris.

Donar a coneixer les possibilitats de la formacié
academica universitaria.

Realitzar diferents activitats educatives en un ambient
d’oci i lleure per a joves d’entorns socials diversos
Joves de 15 anys amb 3r d’ESO finalitzat

Universitat Autonoma de Barcelona (lidera)
Educacié

IES Ramon Casas i Carbd

N2 de joves assistents al campus que pertanyen al
municipi segons sexe i edat

Es realitza el segon trimestre de cada any

Programa pedagogic que combina les visites guiades
per les sales del museu, amb diferents activitats
complementaries, on I'alumnat té la possibilitat
d’aprendre, reforcgar i aprofundir els continguts de
I’espai museistic de manera ludica, formativa i molt
participativa

Aproximacio a la cultura de I'antic Egipte
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Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Infants i joves de 3 a 18 anys
Primaria, ESO, EPSO i EE

Museu Egipci (lidera)

Valoracid qualitativa dels professionals

Servei que es realitza durant tot I'any

Acci6 3.2.1.12 Escola Municipal d’Adults

Descripcid

Objectius

Destinataris
Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Escola que permet realitzar formacié d’alfabetitzacio,
formacié instrumental, preparacid per a les proves
d’accés a cicles formatius de grau mitja i secundaria i
catala i castella per a estrangers

Oferir la possibilitat d’ampliar i/o retornar al procés
d’educacié entre els joves

Facilitar el procés de formacié permanent entre els
joves del municipi

Joves a partir de 18 anys

Educacié (lidera)

Ne de formacions/cursos oferts

N2 de joves segons sexe i edat inscrits a I'escola
d’adults

Ne de joves que obtenen certificats/titols segons
formacié

Valoracid per part dels professionals juntament amb el
Departament d’Educacid de I’Ajuntament

Servei permanent durant tot I'any

Acci6 3.2.1.13 Prevencio de I’absentisme escolar

Descripcio

Objectius

Servei que permet prevenir i controlar 'absentisme
escolar i la derivacié a serveis socials

Detectar i fer seguiment dels casos d’absentisme
Millorar la comunicacio entre els estudiants, les seves

families, el centre educatiu, i els departaments
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implicats de I'ajuntament
Fomentar i millorar el treball transversal entre tots els
agents implicats en aquest servei (interns i externs a

I’administracid)

Destinataris Joves en edat escolar
Departaments liderant i implicats Educacié (lidera
IES

Serveis Socials
Joventut

Indicadors N2 de joves detectats segons sexe i edat
N2 de joves i families que s’han adherit al procés
Valoracid qualitativa del procés per part dels
professionals, de les families i dels propis joves
N2 de reunions realitzades entre tots els agents
implicats

Calendari Servei permanent durant tot I'any

Connexié amb altra Eix del Pla Local Cohesio social

Acci6 3.2.1.14 Sortides i festa del medi ambient

Descripcid Conjunt d’activitats que pretenen afavorir els habits

de respecte a la natura

Objectius Educar en la responsabilitat individual en la cura de la
natura

Destinataris Joves de secundaria

Departaments liderant i implicats Medi Ambient (lidera)
Educacié

Indicadors N d’activitats realitzades segons el curs

NQ total de joves segons sexe i edat que han participat

Calendari Servei permanent durant tot I'any

Acci6 3.2.1.15 Projecte Timo
Descripcid Oferir la possibilitat d’obtenir el graduat d’educacid
secundaria entre aquells joves que presenten més

dificultats en el procés d’aprenentatge.
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Objectius Adaptacié curricular a alumnes de 3ri 4rt d’ESO amb

necessitats educatives especials

Destinataris Joves vinculats als instituts
Departaments liderant i implicats Educacié (lidera)

IES

Joventut

Serveis Socials
Desoc
Indicadors N2 d’alumnes segons sexe i edat en el projecte Timo
N2 d’alumnes que obtenen el graduat d’ESO
Valoracid per part dels docents dels centres educatius
Calendari Tot I'any

Connexié amb altra Eix del Pla Local Cohesio social

Acci6 3.2.1.16 Pla Local de Formacié Permanent 2012

Descripcid Pla local que pretén alinear I'educacié permanent amb
les necessitats formatives del municipi. Arrel del Pla,
es deriven accions que es concreten en el Pla d’accio
que es presenta durant I'any 2013

Objectius Oferir la possibilitat d’ampliar i millorar la formacio
entre els joves del municipi
Equipar la oferta educativa amb continguts referents a
les necessitats laborals actuals i dels joves
Treballar transversalment entre els diferents

Departaments de I’Administracié

Destinataris Joves i adults del municipi
Departaments liderant i implicats Educacié (lidera)
Joventut
Cultura
Medi ambient
Ocupacié
Salut
Indicadors N2 de formacions que s’ofereixen segons ambit

NQ total de joves segons sexe i edat que han participat
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Calendari

Acci6 3.2.1.17 Premis Minerva

Descripcio

Objectius

Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

de les formacions

Valoracions per part del professionals

Valoracions per part dels joves que han realitzat
alguna formacio

El Pla Local es va presentar al 2012 i es un servei que

té dissenyat un pla estratégic fins el 2014.

Premis que pretenen donar a coneixer la feina que es
realitza als centres educatius en relacié al treballs de
recerca elaborats per alumnes de batxillerat i fer-ho
arribar a la resta de la poblacié del municipi

Donar visibilitat a la tasca que realitzen els estudiants
de batxillerat a la resta del municipi

Joves vinculats als instituts

Educacio (lidera)

Serveis Educatius del Vallés Occidental

NQ total de joves que han rebut premi segons sexe i
edat

Tipologia de treball de recerca que ha rebut el premi
Valoracid per part del jurat

Es realitza el segon trimestre de cada any

Acci6 3.2.1.18 Programa d’Educacid Viaria

Descripcid
Objectius
Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Activitats diverses per treballar la conducta viaria a
nivell teoric i practic

Millorar i ampliar I’educacié viaria entre els joves
Joves de 12 a 30 anys

Policia Local (lidera)

Educacié

Ne@ d’activitats realitzades i tipologia

N2 de joves assistents a les activitats

Valoracid qualitativa per part dels professionals
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Calendari

Valoracid qualitativa per part dels joves assistents a les
activitats

Es realitzen activitats durant tot I'any

Acci6 3.2.1.19 Escola municipal de Musica

Descripcid

Objectius

Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Servei municipal per la formacié musical

Ensenyar, educar, promoure i fomentar el respecte per
la musica i per l'activitat musical

Tots els publics

Educacid (lidera)

N2 de joves segons sexe i edat que estan inscrits a
I'escola de musica

Valoracié qualitativa per part dels professionals
juntament amb el Departament d’Educacioé de
I’Ajuntament

Servei anual

Accid 3.2.1.20 Comissié d’assessorament de continuacié d’estudis per joves 4rt ESO

Descripcio

Objectius

Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Comissio per treballar en xarxa per la millora de
I’'assessorament de continuacio d’estudis per alumnes
de 4rt d’ESO

Millorar I'assessorament de continuacié d’estudis per
alumnes de 4rt d’ESO

Joves de 4rt d’'ESO

Educacio (lidera)

PQPI

Joventut

IES Ramon Casas

Marinada

Escola d’adults

N2 de reunions realitzades per la comissio

Nombre d’accions realitzades

Servei anual
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Accid 3.2.1.21 Trobada de representants escolars

Descripcid

Objectius

Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Connexié amb altra Eix del Pla Local

Accié 3.2.1.22 PIDCES
Descripcio

Objectius

Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Jornada formativa per a delegats/des i
consellers/es escolars

Educar en la participacio (qué vol dir
participar, mecanismes, propostes)
Reflexionar sobre els drets i deures dels
delegats i consellers escolars

Apropar les entitats juvenils del municipi als
joves

Cohesionar estudiants dels dos centres
educatius del municipi

Joves de 12 a 18 anys dels instituts del
municipi

Joventut (lidera)

Educacid

IES Ramon Casas i Marinada

N2 de joves assistents segons sexe i edat
Valoracid de cada activitat realitzada
Valoracio qualitativa per part dels joves i de
I’equip de joventut

Es realitza al quart trimestre de cada any

Participacio

Punt d’Informacio i de dinamitzacio juvenil als instituts
Descentralitzar la informacié juvenil

Dinamitzar i recollir iniciatives i propostes dels joves
Oferir assessorament als delegats i consellers
Fomentar la participacio dins i fora dels centres

Joves de 12 a 18 anys

Joventut (lidera)

IES Ramon Casas i Carbd

Escola Marinada

N2 de consultes per ambits
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Calendari

Acci6 3.2.1.23 UN MOMENT D’STOP

Descripcio

Objectius

Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

N2 de joves que han fet la consulta per sexe i edat

N2 d’iniciatives i actuacions recollides i realitzades pels
joves

N d’activitats organitzades en I'ambit escolar

N2 de reunions amb I’'equip docent

Valoracid qualitativa per part dels joves i dels tecnics
implicats

Tot I'any

Conjunt d’accions per treballar la prevencio
d’accidents de transit (com influeix el factor humai
certes conductes de risc com el consum d’alcohol o
altres substancies); també activitats de sensibilitzacio
Reduir i prevenir conductes de risc associades a la
conduccio de vehicles i accidents de transit
Sensibilitzar als joves en aquest ambit

Joves de totes les edats

Joventut (lidera)

Policia Local

Ne d’activitats realitzades

N2 de joves per sexe i edat que han participat
Valoracid qualitativa per part dels joves i dels tecnics
implicats

Una activitat al trimestre
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3.2.2 EXIT EN LA TRAJECTORIA LABORAL DE LES PERSONES JOVES

La millora de les oportunitats d’accés al mén laboral es relaciona amb la capacitat que tenen els
individus per dur a terme amb exit la transicié formacio-treball i, en aquest sentit, el coneixement
qgue la persona posseeix vers les dinamiques i les necessitats del sistema productiu i de I'entorn

resulten fonamentals.

De tota manera, una inversid educativa més elevada no estableix sempre una relacid directa amb la
posicié que una persona ocupa en el mercat laboral a curt i mitja termini. | aquesta afirmacid se
sosté en el fet que un elevat percentatge dels i les joves que estan treballant ocupen categories

professionals per sota de la seva qualificacio.

El concepte d’ocupabilitat s’ha de considerar més enlla de les qualificacions educatives. Les
habilitats transversals, els valors i les actituds davant del treball sén elements que contribueixen a
millorar I'ocupabilitat de la persona. En aquest punt cal recordar el paper fonamental que juga

I’entorn i la comunitat en la construccié d’habits i valors.

Cal apuntar cap a una transformacié de les condicions de vida per millorar-les, oferint mecanismes
formatius que permetin millorar la ocupabilitat, oferint un paper actiu en la participacié i les
actuacions de caire comunitari per incidir en els valors i actituds, etc. Amb la intencié d’impactar en

la realitat juvenil i del seu entorn, facilitant el seu projecte de vida laboral.

Veiem la necessitat de prestar especial atencié a aquells projectes d’emprenedoria que incorporin
canvis en el model productiu i en la xarxa empresarial, en especial els models empresarials basats
en la innovacid i el coneixement per un cantd i els cooperatius per un altre, doncs avui en dia,
esdevenen férmules empresarials que contribueixen a avancgar cap a un model productiu més
democratic i socialment sostenible. Aquests models demostren en xifres en positiu, que son els que

resisteixen davant del mon laboral present.

Objectiu estrateégic

Millorar I'ocupabilitat de les persones joves per tal d’augmentar les seves oportunitats d’accés al

treball i la realitzacid del propi projecte professional.
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Objectius generals

Establir els mecanismes de suport, coordinacié i transversalitat necessaris per augmentar
I’eficacia de les actuacions dels agents per a la promocié de I'ocupacio i la transicié escola-

treball.

Oferir els recursos i els serveis necessaris per facilitar I'éxit en la trajectoria laboral de les

persones joves

Oferir les eines necessaries per facilitar la orientacié i insercié laboral de les persones joves.

Objectius especifics prioritaris

Treballar per a la recuperacié d’una tarda d’assessoria laboral jove
Reforcar I'assessorament laboral en temes de mobilitat
Oferir formacio en recerca de feina: emprenedoria i auto-ocupacio.

Treballar transversalment amb altres departaments per tal d’ajudar als joves emprenedors,

afavorint els models de cooperativisme i auto-ocupacié.

Treballar per tal de millorar la connexid en la transicié escola/treball mitjangcant PQPI i Cicles

formatius

Objectius especifics

Facilitar, aproximar i ampliar I'accés a les assessories d’orientacio laboral per joves

Mantenir una xarxa entre els diferents professionals per informar, assessorar i acompanyar als

joves en el procés de recerca de feina

Mantenir una interrelacié amb les empreses del territori per tal de coneixer quins sén els perfils

més demandats i traslladar-ho als joves que cerquen feina

Accions

3.2.2.1 Oficina d’Orientacio Laboral

3.2.2.2 Col-laboracié en la formacié ocupacional

3.2.2.3 Interconnexié amb empreses

3.2.2.4 Itineraris personalitzats d’insercio (IPI)

3.2.2.5 Programa de Qualificacié Professional Inicial (PQPI)
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3.2.2.6 Sessions grupals: técniques de recerca de feina

3.2.2.7 Sessions informatives: accés al mén laboral i als CES

3.2.2.8 Assessorament i Orientacié

3.2.2.9. Formacions d’ambit laboral en gestié emocional i emprenedoria

3.2.2.10 Tastet d’oficis

Accié 3.2.2.1 Oficina d’Orientacié Laboral

Descripcid Es realitzen assessories sobre orientacid laboral i
recerca de feina a I’Espai Jove I'Escorxador

Objectius Apropar el servei de Promocié Econdmica als joves en
un horari i ubicacid diferent a I’'habitual
Acompanyar al jove en el procés de recerca de feina

Destinataris Joves de 15 a 30 anys

Departaments liderant i implicats  Promocié Economica (lidera)
Joventut

Indicadors N2 de dies que el servei de Promocié Economica es
trasllada a I’Espai Jove I'Escorxador
N2 de consultes realitzades segons sexe i edat dels
joves
Valoracid global del servei per part dels professionals i

dels propis usuaris

Calendari Servei permanent durant tot I'any
Connexié amb altra Eix del Pla Informacio
Local

Acci6 3.2.2.2 Col-laboracié en la formacié ocupacional

Descripcid Programa que recull les necessitats de practiques dels
cursos de formacié ocupacional del municipi per poder-
les cobrir amb les empreses i/o institucions més
propers.

Objectius Implementar les practiques necessaries dels alumnes

de la formacié ocupacional del municipi.
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Destinataris
Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Empreses

Promocié Economica (lidera)

N2 i tipus de demandes per part de les escoles

N2 de joves que han fet les practiques, edat, sexe, tipus
d’empresa o institucioé acollidores, funcié que assumeix
el jove en el lloc assignat.

Servei permanent durant tot I'any

Acci6 3.2.2.3 Interconnexié amb empreses

Descripcio

Objectius

Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Programa que recull demandes d’empreses per tal de
posar-les en contacte amb els usuaris més adients del
servei

Coneixer de primera ma quins son els perfils de
treballadors més demanats per les empreses

Joves i adults

Promocié Economica (lidera)

Empreses

N2 de demandes per part de les empreses i tipologia
N2 de joves que han estat inserits laboralment segons
sexe, edat i perfil

Servei permanent durant tot I'any

Accid 3.2.2.4 Itineraris personalitzats d’insercio (IPI)

Descripcid

Objectius

Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Orientacioé i acompanyament tutoritzat dels joves en
I'accés al mon laboral

Facilitar la incorporacié dels joves al mén laboral
Oferir un recurs personalitzat i un acompanyament als
joves que cerquen feina

Joves a partir de 16 anys

Promocié Economica (lidera)

N2 de joves segons edat i sexe que han utilitzat aquest
servei

Valoracid qualitativa per part del DESOC i per part dels
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propis joves

Calendari Servei permanent durant tot I'any

Accié 3.2.2.5 Programa de Qualificacié Professional Inicial (PQPI)

Descripcid Programa educatiu i professionalitzador adrecat a joves
que no han obtingut el graduat d’ESO

Objectius Facilitar la incorporacié en I'ambit educatiu i
professional dels joves amb unes necessitats
especifiques

Destinataris Joves de 16i 24 anys

Departaments liderant i implicats ~ Promocié Economica (lidera)
Educacié
Joventut

Indicadors N2 de programes de PQPI que s’ofereixen al municipi
N2 de joves segons sexe i edat que cursen PQPI o
que aproven |'examen d'accés a CFGM
N2 de joves que aconsegueixen accés al mén laboral
després de cursar el PQPI
N2 de joves que obtenen el graduat d’ESO

Valoracid qualitativa dels professionals i dels propis

joves
Calendari Inici, setembre de cada any i fi, juny de cada any
Connexié amb altra Eix del Pla Educacié

Local

Accid 3.2.2.6 Sessions grupals: técniques de recerca de feina

Descripcié Sessions grupals adrecades a persones que busquen
feina i que desconeixen els canals de recerca de feina i
les técniques per a superar processos de seleccio.
També es treballen habilitats personals per a assolir
I’objectiu de trobar feina

Objectius Acompanyar al jove i facilitar recursos en el procés de

recerca de feina
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Destinataris
Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Joves a partir de 16 anys i adults

Promocié Economica (lidera)

N2 de joves, sexe i edat que han utilitzat el servei

N2 i tipologia de sessions ofertes

N2 i tipologia de sessions fetes

Grau d’insercio laboral dels joves que han participat en
les sessions

Valoracid qualitativa per part dels joves

Valoracid qualitativa per part dels professionals

Servei permanent durant tot I'any

Acci6 3.2.2.7 Sessions informatives: accés al mon laboral als CES

Descripcio

Objectius

Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Informar als joves de nostre municipi de les
possibilitats d’accedir al mén laboral i dels processos
que cal seguir per a assolir aquesta fita

Apropar el servei del DESOC als centres educatius
Oferir recursos als joves per afavorir la tria dels seus
itineraris academics

Treballar d’'una manera transversal la transicié escola-
treball

Joves de 16 a 19 anys

Promocié Economica (lidera)

Joventut

Educacié

N2 de sessions i tipologia realitzades

N2 de joves per edat i sexe que han participat
Valoracid qualitativa per part dels joves i dels
professionals que han participat de les sessions

Servei que es déna en el primer trimestre de cada any

Acci6 3.2.2.8 Assessorament i Orientacio

Descripcid

Servei que pretén acompanyar al jove en el procés de

recerca de feina i facilitar la normalitzacio de la seva
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Objectius

Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari
Connexié amb altra Eix del Pla

Local

integracio social plena

Dotar de recursos al jove per facilitar al maxim la seva
incorporacié al mén laboral

Oferir eines al jove que li facilitin la seva integracio
social plena

Joves i adults

Promocié Economica (lidera)

Serveis socials

Educacié

N2 de joves segons sexe i edat que ha utilitzat el servei
Grau d’insercio laboral dels joves que I’han fet servir
Valoracid qualitativa del servei per part dels
professionals i dels usuaris

Servei permanent durant tot I'any

Informacid

Acci6 3.2.2.9 Formacions d’ambit laboral en gestié emocional i emprenedoria

Descripcid

Objectius

Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari
Connexié amb altra Eix del Pla

Local

Servei que ofereix activitats formatives amb
metodologies actives i experimentals, per acompanyar
al jove en el procés de recerca de feina i facilitar la
seva integracié en el mon laboral.

Dotar de recursos al jove per facilitar al maxim la seva
incorporacié al moén laboral

Joves

Joventut (lidera)

Serveis socials

Educacié

N2 de joves segons sexe i edat que ha utilitzat el servei
Grau d’insercio laboral dels joves que I’han fet servir
Valoracid qualitativa del servei per part dels
professionals i dels usuaris

Servei permanent durant tot I'any

Informacid, Educacid
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Acci6 3.2.2.10 Tastet d’oficis
Descripcid

Objectius

Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Connexié amb altra Eix del Pla

Local

Tallers diversos

Donar a coneéixer diferents professions a través de
tallers on s’experimenta amb tasques concretes de
I'ofici

Joves de 15 a 30 anys
Joventut

N2 de tastets realitzats

N2 de joves per sexe i edat que han participat
Valoracio global del servei per part dels professionals i
dels propis usuaris

Durant I'any

Educacié

163



3.2.3 EXIT EN LA TRANSICIO DOMICILIARIA DE LES PERSONES JOVES

L "accés a I’habitatge i la independéncia de la familia representa un punt important en la trajectoria
d’emancipacio cap a la vida adulta. Atenent que el procés d’emancipacio inclou altres dimensions
qgue van més enlla de I'establiment de la propia llar, no podem oblidar el fet de que es I'accés a

I’habitatge a partir del qual s’articula el procés d’emancipacio residencial.

En aquesta linia, I'habitatge, i en concret I'accés a I’habitatge, és un aspecte fonamental en les
transicions juvenils. Atenent el moment economic actual, atenent que les previsions d’evolucid del
cicle economic pels propers anys no son gaire optimistes, que les politiques d’habitatge en els
darrers anys han estat regides per les normes del mercat privat i les publiques han estat molt
discretes i atenent que les politiques locals municipals tenen ara dificultats per engegar projectes
d’accés a I’habitatge, la proposta de la Regidoria de Joventut es centra en mantenir les accions que
es basin en la recerca d’'informacié o accés a la informacid de recursos provinents d’organismes que

estableixen en aquest moment aquest tipus de politiques.

Objectiu estrateégic

Facilitar el procés d’emancipacié domiciliaria apropant la informacié per a I'accés a I’habitatge de

les persones joves

» Objectius generals

= Informar, assessorar i acompanyar al jove en el seu procés d’emancipacio

= Ampliar recursos que facilitin I'accés a I’habitatge entre els joves del municipi

» Objectius especifics prioritaris

= Treballar de manera transversal amb els departaments de I'administracié i agents externs
necessaris per treballar de forma activa I'accés a I’habitatge dels joves, en especial la bossa

d’habitatges compartits

=  Continuar oferint i millorar la oferta d’oci al municipi, aixi com la participacié dels joves en la

vida del municipi des de diferents vessants, per tal que el poble no sigui una ciutat dormitori.
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» Objectius especifics

= Facilitar la tramitacio dels ajuts econdmics disponibles en materia d’habitatge als joves

= Informar, assessorar i acompanyar en 'accés a I’habitatge i la tramitacié d’ajuts al lloguer entre

els joves (borsa d’habitatge, pisos de proteccié oficial, asseguranca)

» Accions

3.2.3.1 Informacid i assessorament sobre habitatge i ajuts adrecats a joves
3.2.3.2 Estudi per la viabilitat d’un servei d’habitatge municipal

3.2.3.3 Potenciar la pagina web comarcal sobre habitatge jove

Accid 3.2.3.1 Informacio i assessorament sobre habitatge i ajuts adrecats a joves

Descripcio Servei que pretén informar i assessorar en materia
d’habitatge i tramitacié d’ajuts.

Objectius Informar, assessorar i acompanyar en el procés
d’emancipacio del jove

Destinataris Joves de 18 a 30 anys

Departaments liderant i implicats Serveis socials (lidera)
Borsa d’habitatge de Mollet (Generalitat)
Ofideute (Generalitat)

Indicadors N2 de joves segons sexe i edat del municipi que han
utilitzat aquest servei

Calendari Servei permanent durant tot I'any

Acci6 3.2.3.2 Estudi per la viabilitat d’un servei d’habitatge municipal

Descripcid Estudiar les possibilitats del municipi per tal de crear
una borsa d’habitatge municipal.

Objectius Informar, assessorar i acompanyar en el procés
d’emancipacio del jove

Destinataris Joves de 18 a 30 anys

Departaments liderant i implicats (lidera)
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Indicadors

Calendari

N2 de joves segons sexe i edat del municipi que han
utilitzat aquest servei

Servei permanent durant tot I'any entre 2013-2014

Accid 3.2.3.3 potenciar la pagina web comarcal sobre habitatge jove

Descripcid

Objectius

Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Web on els joves poden trobar informacié sobre
I’habitatge

Fer més accessible I'accés a la informacié comarcal en
el procés d’emancipacié del jove

Joves de 18 a 30 anys

joventut (lidera)

CC.valles Occidental

N2 de joves segons sexe i edat del municipi que han
utilitzat aquest servei

Servei permanent durant tot I'any entre 2013-2014
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3.2.4 BENESTAR | SALUT DE LES PERSONES JOVES

La nostra tasca basica és la promocid de la salut en les persones adolescents i joves del municipi.
Adoptem la definicié de salut de 'OMS “un estat de complet benestar fisic, mental i social, i no
solament I'absencia d’afeccions i malalties”. A més a més, relacionem el concepte de salut amb el
de ciutadania activa: potenciaciéd d’accid, disponibilitat per a coneixer, analitzar i construir
condicions de canvi i negociacié permanent per a 'ampliacié de la qualitat de la vida. Considerem la
tasca preventiva com mitja indispensable per facilitar el benestar dels i les joves del municipi,
anticipant-nos a I'aparicié de les conductes de risc o retardant al maxim la seva aparicid, apelelant a
la responsabilitat de la poblacid jove i a la seva capacitat d’analitzar i decidir quan disposa de la

informacid i orientacié necessaria.

D’aquesta manera, treballem des de la prevencidé universal, promovent els factors de risc i de
proteccio dels individus, posant especial atencio als factors en que nosaltres podem fer incidencia
directa i que afavoriran el progrés de conductes saludables, com el desenvolupament d’un bon
autoconcepte i autoestima, fomentant una bona gestid de les habilitats socials, I'assertivitat, la

gestié emocional, o l'increment de la capacitat d’analisi critic i la resolucié de conflictes.

Treballem en la prevencié de conductes de risc, entenent-les com aquelles que poden tenir efectes
negatius per la salut propia o aliena. Per aix0, en aquelles situacions en que es detecten colelectius
0 persones en situacié de risc, la nostra tasca es acompanyar en la reduccié de riscos. Incidim
especificament en la prevencié de conductes de risc associades a la sexualitat, a I'alimentacid, a les
drogues, a les relacions interpersonals (prevencié de relacions abusives entre iguals) i a la salut
mental. Son ambits aquests en els quals, els adolescents i joves experimenten d’'una manera intensa
i intensiva. El repte és aconseguir que aguestes conductes no es tradueixin en danys o en perdua de
salut, siné en un pol de vivéncies que els permetin adquirir les habilitats suficients que enforteixin la
seguretat en un mateix i per tant permetin mantenir conductes i habits saludables, fins i tot quan la

pressié social hi pugui anar en contra.

Sovint I'edat adolescent representa una etapa de risc per si mateixa, degut a la necessitat d’adaptar-
se als importants canvis fisics, psicologics i socials que experimenten. El canvi dels referents paterns
i materns pel grup d’iguals i la cerca de noves sensacions, entre d’altres factors, poden facilitar
I"aparicié de diverses conductes de risc. Per aix0 la nostra tasca es basa en oferir informacié,
orientacié i assessorament amb I'objectiu d’acompanyar a les persones joves i adolescents en el seu
desenvolupament integral de manera saludable. Treballem per I'apoderament i la corresponsabilitat

del i de la jove en el seu projecte de vida i la seva salut.
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Per a persones que ja han desenvolupat una o més conductes de risc, treballem dins d’una xarxa
multidisciplinar per abordar el cas d’'una manera holistica. Sovint I'agent de salut constitueix el
primer esglad, constituint-se com un agent important en la deteccié de conductes de risc i el

posterior acompanyament i/o derivacié.

Objectiu estrategic

Oferir eines als i les joves per incrementar el seu benestar emocional i social, acompanyant-los en la

vivencia de la seva condicid juvenil.

» Objectius generals

= Fomentar els habits saludables entre la poblacié juvenil

=  Mantenir les accions en temes de salut que es realitzen des de I'espai jove, donant prioritat a
informacions sobre salut mental, drogues, educacié emocional i trastorns de la conducta

alimentaria

= Mantenir i ampliar el treball transversal amb departaments municipals i altres agents en temes

de salut

= Apropar als joves els recursos de salut que existeixen al municipi

= Disminuir les conductes de risc entre els joves en ambits de salut

» Objectius especifics prioritaris

= Revisar i millorar I'eficacia dels canals de comunicacid amb els serveis amb qui es treballa

transversament aspectes de salut

= |niciar un treball més proper amb el departament d’esports municipal per tal d’oferir programes
de foment d’habits saludables especifics per joves, evitant el culte al cos i les seves

conseqiiéncies negatives.

= Mantenir les accions de salut que s’ofereixen des del servei educatiu i de salut municipal i des

del CAP, fomentant la tasca de la infermera al centre educatiu.

=  Mantenir les accions que es desenvolupen en temes de salut a I'espai jove, mitjancant la figura

de I’Agent de Salut Jove de I'Espai Jove Escorxador
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» Objectius especifics

= Potenciar el Pla de drogues que ja existeix al municipi

= Millorar la difusié dels serveis que s’ofereixen des de I'ASSIR de I’'Hospital de Mollet

= Apropar lainformacié i orientacié de I'ambit de la salut, d’'una manera ludica i efectiva

= Reflexionar sobre diferents aspectes de la salut (autoestima, geénere, violéncia, consum de

drogues, conduccié i alcohol, etc)

= Potenciar la formacié de qualitat entre iguals

= Establir mecanismes per la participacioé dels joves i fer difusié del seu treball en el municipi

» Accions

3.2.4.1 Setmana de la dona (abans Gimcana asexual)

3.2.4.2 Karpasana de Festa Major

3.2.4.3 Exposicions

3.2.4.4 Formacid joves “peers”

3.2.4.5 Setmana Rodona

3.2.4.6 Programa Agent de Salut

3.2.4.7 Assessorament jove de salut

3.2.4.8 Taller “Fem un Curt” (abans Fem imatge)

3.2.4.9 Actualitzacié del Pla Jove de Salut

3.2.4.10 Pla de Prevencié en Drogodependeéncies

3.2.4.11 Tallers adrecats a pares i mares

3.2.4.12 Comissio de seguiment de casos de risc social

3.2.4.13 Protocol d’actuacié a I'lES en casos de consum de drogues

3.2.4.14 Comissio habits saludables

3.2.4.15. Xarxa Local d'Infancia i Adolescéncia en situacions de risc i/o maltractament
3.2.4.16. Formacié agents de salut

3.2.4.17. Extrapolar el protocol d’actuacié a I'lES en casos de consum de drogues a d’altres equipaments
del municipi amb preséncia de joves

3.2.4.18. Conscienciar sobre riscos en I'ambit de la salut

3.2.4.19. Butlleti digital sobre salut
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3.2.4.20. Tallers als centres educatius.

3.2.4.21. Adhesid a xarxes de treball en salut a nivell nacional i estatal: RECS i PERIFERICS.

Acci6 3.2.4.1 Setmana de la dona (abans Gimcana asexual)

Descripcio

Objectius

Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Activitats formatives per conscienciar sobre les
accions quotidianes i el seu impacte amb la distincid
de génere

Reflexionar sobre la qliestié de génere i les tasques
qguotidianes en la realitat dels joves

Joves de 15 anys

Joventut (lidera)

IES

N2 de joves implicats en la dinamica

Valoracid qualitativa per part dels joves i tutors

Es realitza el primer trimestre de cada any

Accid 3.2.4.2 Karpasana de Festa Major (abans chill out de festa major)

Descripcid

Objectius

Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Connexio amb altra eix del Pla Local

Espai de Festa Major per conscienciar i parlar de salut i
prevenir riscos derivats de substancies nocives
Apropar la informacié sobre salut als joves en un espai
d’oci nocturn

Prevenir d’'una manera més efectiva el riscos que
poden tenir actituds de risc en I'ambit de la salut
Joves de 14-30 anys

Joventut (lidera)

Festes

N de joves, segons sexe i edat que s’han apropat a la
Karpa cada dia i totals

N2 i tipologia de les consultes fetes

Valoracid qualitativa de I'agent de salut

Durant la festa major

Informacid
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Accid 3.2.4.3 Exposicions

Descripcid

Objectius

Destinataris
Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Accio 3.2.4.4 Formacio joves “peers”

Descripcid

Objectius

Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Mostra de continguts de treball en diferents ambits de
la salut

Apropar informacio sobre salut als joves

Prevenir situacions de risc entre els joves
Reflexionar sobre diferents aspectes de la salut
(autoestima, genere, etc)

Joves de 12-30 anys

Joventut (lidera)

N2 de joves, segons sexe i edat que han visitat les
exposicions

N2 de centres que han concertat alguna visita
Valoracid qualitativa dels joves

Valoracid qualitativa de I'agent de salut

N2 i tipologia de les exposicions realitzades

3er trimestre de cada any

Formacié a joves en malalties de transmissié sexual,
meétodes anticonceptius i habilitats, amb I'objectiu
d'esdevenir formadors per joves

Potenciar la formacié entre iguals

Fer arribar informacio sobre sexualitat als joves d’una
manera més efectiva (entre iguals)

Prevenir conductes de risc en la sexualitat

Joves de 16 anys

Joventut (lidera)

IES

Serveis Socials

N2 de joves, segons sexe i edat que han format part
del grup formador

N2 de formacions realitzades i valoracions

N2 d’activitats que s’han realitzat des del grup

Valoracid qualitativa de I'agent de salut
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Valoracid dels joves del grup
Valoracions dels assistents a les activitats

Calendari 3er trimestre

Acci6 3.2.4.5 Setmana Rodona

Descripcid Setmana de diferents tipologies d'activitats
relacionades amb les malalties de transmissio sexual

Objectius Reforcar la informacid sobre el SIDA i malalties de
transmissio sexual d’'una manera dinamica i propera
Prevenir conductes de risc en la sexualitat
Apropar el servei de joventut i I'agent de salut jove, als

joves dels instituts i PQPIs

Destinataris Joves de 12-30 anys

Departaments liderant i implicats Joventut (lidera)
Educacié

Indicadors Ne d’activitats realitzades

N2 de joves que han assistit a les activitats
Valoracid qualitativa de I'agent de salut
Valoracid qualitativa dels joves

Calendari 3er trimestre

Accio 3.2.4.6 Programa Agent de Salut

Descripcid Programa municipal que pretén cobrir tots els ambits
de la salut (relacions, sexualitat, drogues, alcohol,
genere, nutricid, etc) que afecten als joves d’una
manera directa, desenvolupat per un persona experta
i en contacte directe amb els propis joves.

Objectius Oferir un servei de salut rigorés i de qualitat que doni
resposta a totes les preguntes i necessitats dels joves
Realitzar activitats per tal d’informar i prevenir
conductes de risc entre els joves
Millorar el treball transversal amb altres

departaments que també tracten aspectes de salut
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Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

per la poblacié

Joves de 12-30 anys

Joventut (lidera)

Salut

Educacié

Comunicacio

Esports

Serveis socials

N2 de joves que han realitzat alguna consulta

N2 i tipus d’accions realitzades

Valoracid qualitativa de cada activitat per part de
I'agent de salut i per part dels participants
Departaments amb els que s’han realitzat accions
conjuntes

Tot I'any

Accio 3.2.4.7 Assessorament jove de salut

Descripcid

Objectius

Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Connexié amb altra Eix del Pla Local

Assessorament presencial i en linia en temes de salut

adrecat a tots els joves del municipi.

Oferir un servei d’'informacio, orientacio i
assessorament rigords en temes de salut a I'espai
jove.

Joves de 12-30 anys

Joventut (lidera)

Salut

Agents externs (CAP, Assir de Mollet)

N2 de joves que han realitzat alguna consulta
Tipus de consultes realitzades

Valoracid qualitativa de I'agent de salut

Tot I'any

Informacid
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Acci6 3.2.4.8 Taller “Fem un curt” (abans taller “Fem imatge”)

Descripcid Taller d'edicié de video amb tematiques relacionades
en I'ambit de la salut

Objectius Apropar informacio i reflexionar sobre diferents
ambits de la salut en base a una formacid tecnica
d’edicié de video
Establir mecanismes per la participacio dels joves i fer
difusié del seu treball en el municipi

Potenciar els joves creadors

Destinataris Joves de 12-30 anys
Departaments liderant i implicats Joventut (lidera)
Indicadors N2 de joves que han realitzat el taller

Tipologia dels tallers realitzats
Valoracid qualitativa de I'agent de salut
Valoracid qualitativa dels participants

Calendari 2 tallers a I'any

Acci6 3.2.4.9 Actualitzacio del Pla Jove de Salut

Descripcid Document que emmarca les accions a dur a terme en
I’'ambit de la salut entre els joves al municipi

Objectius Tenir una linia de treball a llarg termini en 'ambit de la
salut
Potenciar la transversalitat amb altres departaments i

agents que hi treballen

Destinataris Joves de 12-30 anys
Departaments liderant i implicats Joventut (lidera)
Salut
Indicadors N de reunions amb altres departaments/agents

Valoracid tecnica sobre I'avang i termini del projecte

Calendari Actualitzacio del projecte al llarg del Pla

Acci6 3.2.4.10 Pla de Prevencié en Drogodependéncies

Descripcié Pla municipal amb un analisi téecnic de la realitat i una
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Objectius

Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Acci6 3.2.4.11 Tallers adregats a pares

Descripcio

Objectius

Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

proposta d’accions i protocols concrets en I'ambit de
la salut

Establir una ruta de treball efica¢ i consensuada amb
altres departaments que actuen en qliestions de la
salut

Millorar la difusié de I'existencia del Pla de Drogues en
el municipi

Joves de 12-30 anys

Salut (lidera)

Policia

Educacié

Serveis Social

Joventut

N2 de reunions realitzades amb altres departaments
Accions i protocols que es deriven

Valoracid qualitativa dels técnics que formen part de
la comissio

Pla d’acci6 anual

i mares

Projecte per la prevencié de drogodependéencies amb
les families dels joves.

Facilitar als familiars de joves uns recursos sobre salut
per tal de prevenir la drogodependencia entre els
joves

Acostar el servei de joventut i I'agent de salut jove als
familiars dels joves

Prevenir situacions de risc al voltant del consum de
substancies entre els joves

Familiars de joves

Salut (lidera) serveis socials, educacié i joventut
Policia

N de familiars assistents

Tipologia dels tallers realitzats
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Calendari

Valoracid qualitativa dels familiars assistents
Valoracid técnica qualitativa

Tallers durant tot I'any

Accid 3.2.4.12 Comissid de seguiment de casos de risc social

Descripcid

Objectius

Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Seguiment de casos i estimacid de temes a treballar
dins el pla de drogodependéncies

Establir una ruta de treball efica¢ i consensuada amb
altres departaments que actuen en qlestions
relacionat amb lo social

Facilitar els recursos necessaris als joves i els seus
familiars en casos de risc

Joves i adults

Salut, Policia, Educacid, Serveis Socials, Joventut
(liderat compartit entre tots els serveis)

N2 de casos detectats

Evolucid dels casos

Valoracid qualitativa de la comissio

Accions i protocols que es deriven

Tot I'any

Acci6 3.2.4.13 Protocol d’actuacio a I'lES en casos de consum de drogues

Descripcid

Objectius

Destinataris

Departaments liderant i implicats

Eina adrecgada al claustre de I'institut per tal d’efectuar

les accions necessaries en el cas de deteccié de

consum de drogues d’alumnes

Establir un mecanisme de treball eficag amb els joves

gue consumeixen drogues

Realitzar actuacions conjuntes des de diferents
departaments per tal de millorar i canviar la situacio
de joves consumidors

Prevenir conductes de risc elevades

Claustre de l'institut

Serveis Social (lidera)
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Indicadors

Calendari

Salut

Policia

Educacié

Joventut

N2 de casos detectats

Evolucio dels casos

Valoracié qualitativa de la comissié
Valoracié qualitativa dels familiars

Accions i protocols que es deriven

Tot I'any

Accid 3.2.4.14 Comissio d’habits saludables

Descripcid Comissio que treballa per transmetre valors en positiu
respecte la salut i els habits relacionats amb ella
Objectius Crear un espai fix per establir mecanismes d’accions

Destinataris

Departaments liderant i implicats

en questions d’habits saludables

Facilitar el treball transversal entre els diferents
agents que hi formen part

Impulsar noves accions per treballar els habits
saludables entre els joves

Joves del municipi

Salut (lidera)

Educacié

Joventut

Esports (nova incorporacid)

Indicadors N2 de reunions realitzades
Valoracid qualitativa de la comissio
Accions i protocols que es deriven
Calendari Tot I'any

Acci6 3.2.4.15 Xarxa Local d’infancia i adolescéncia en situacions de risc i/o maltractament

Descripcid Busca ser un instrument de treball dinamic per als

municipis i per a la diversitat de professionals de totes
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Objectius

Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari
Connexié amb altra Eix del Pla

Local

les institucions implicades en I'atencié a els i les
menors.

Detectar els casos de risc i/o maltractament al municipi
Actuar establint xarxes per tal de gestionar els casos de
risc i/o maltractament amb eficacia

Infants i joves

Serveis socials (lidera)

Educacié

Joventut

Policia local

Mossos d’Esquadra

IES

EAP

EAIA

N2 de casos detectats a joventut segons tipologia
N2 de joves afectats a joventut per edat i sexe
Valoracid global del procés individual gestionat en
joventut

Valoracid del treball transversal per part dels
professionals de Joventut

Valoracid del treball transversal per part dels

professionals de la Xarxa

Servei anual

Cohesio social, Educacio

Acci6 3.2.4.16 Formacio agents de salut

Descripcio

Objectius

Formacié per tal de que puguin fer prevencio en el seu
grup d’iguals

Promoure actituds favorables envers la salut.

Facilitar la creacid de grups de joves que puguin
realitzar activitats i accions en una linia de prevencié

en temes de salut en els seus centres, o en d’altres
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Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

espais.

Crear un espai de reflexio sobre el tema de la salut.
Donar eines per poder portar a terme programes
especifics des dels/les propis/es joves.

Aconseguir un efecte multiplicador actuant els/les
joves com mediadors/es preventius/ves respecte
altres joves.

Joves a partir de 14 anys

Joventut (lidera)

IES

Serveis Socials

N2 de joves, segons sexe i edat que han format part
del grup formador

N2 de formacions realitzades i valoracions

N2 d’activitats que s’han realitzat des del grup
Valoracid qualitativa de I'agent de salut

Valoracid dels joves del grup

Valoracions dels assistents a les activitats

3er trimestre

Accid 3.2.4.17 Extrapolar el protocol d’actuacié a I'lES en casos de consum de drogues a

d’altres equipaments del municipi amb preséncia de joves

Descripcio

Objectius

Destinataris

Departaments liderant i implicats

Eina adrecgada als professionals per tal d’efectuar les

accions necessaries en el cas de deteccié de consum

de drogues en joves

Establir un mecanisme de treball eficag amb els joves

gue consumeixen drogues

Realitzar actuacions conjuntes des de diferents
departaments per tal de millorar i canviar la situacio
de joves consumidors

Prevenir conductes de risc elevades

Professionals dels equipaments

Joventut (lidera)

Serveis Socials
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Indicadors

Calendari

Salut

Policia

Educacié

N2 de casos detectats

Evolucio dels casos

Valoracié qualitativa de la comissié
Valoracid qualitativa dels familiars

Accions i protocols que es deriven

Tot I'any

Accio 3.2.4.18 Conscienciar sobre riscos en I’ambit de la salut

Descripcio

Objectius

Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Conscienciar sobre el risc en 'ambit de la salut,
desenvolupant activitats durant la celebracié dels dies
mundials de temes relacionats amb la salut: tabac,
sida, violéncia genere, alcohol, etc.

Reflexionar sobre diferents qliestions relacionades
amb la salut

Joves

Joventut (lidera)

IES

Serveis Socials

Educacié

Salut

Policia Local

CAP

N2 de joves implicats en la dinamica

Valoracid qualitativa per part dels joves i professionals

Tot I'any

Accié 3.2.4.19 Butlleti digital sobre salut

Descripcio

Butlleti amb informaci6 destacada en temes de salut,

explicades per joves principalment
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Objectius

Destinataris
Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Connexio amb altra eix del Pla Local

Fer més efectiva la comunicacié amb els joves

Obrir un nou canal de participacio per joves interessats
en temes de salut i/o periodisme

Informar i prevenir conductes de risc en 'ambit de la
salut

De 12-18 anys

Joventut

N de joves que ha participat en el butlleti

Ambits de la salut que apareixen en el butlleti

N2 de joves que han realitzat alguna consulta a I'agent
de salut a partir del butlleti

Valoracid qualitativa de I'agent de salut i dels
participants

1 butlleti cada trimestre

Informacid

Acci6 3.2.4.20. Tallers als centres educatius

Descripcid

Objectius

Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Conscienciar sobre el risc en I'ambit de la salut,
desenvolupant tallers als centres educatius relacionats
amb la salut: tabac, sida, violéncia genere, alcohol, etc.
Reflexionar sobre diferents qlestions relacionades amb
la salut

Joves

Joventut (lidera)

IES

Serveis Socials

Educacio

Salut

Policia Local

CAP

N2 de joves implicats en la dinamica

Valoracid qualitativa per part dels joves i professionals

Tot I'any
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3.2.4.21. Adhesio a xarxes de treball en salut a nivell nacional i estatal: RECS i PERIFERICS

Descripcid

Objectius

Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Adhesio a xarxes de treball amb els mateixos objectius
en salut, per tal de millorar el coneixement, la
informacid, el treball, la conscienciacié i la viabilitat dels
projectes.

Treballar per a la promocio de la salut i la prevencio de
riscos.

Joves

Joventut (lidera)

Salut

N2 d’accions engegades

Valoracid qualitativa per part dels professionals

Tot I'any
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3.2.5 PARTICIPACIO, COHESIO SOCIAL | CIUTADANIA

La posicid de classe acosta o allunya I'individu dels centres de poder i, per tant, condiciona la seva
capacitat d’influir en la societat. El nivell educatiu contribueix a tenir més i millor coneixement de
I’entorn, de la realitat social i politica i alhora confereix a I'individu de més capacitat per fer sentir la

Seéva veu.

La participacid, el compromis amb allo col-lectiu fa a la persona més activa, més critica, i quan
aquesta intervé de manera més directa, les decisions responen millor a les necessitats socials i

tenen el valor afegit de la construccio conjunta.

Es de d’aquest compromis i col-laboracié com a cultura organitzativa del sector public associatiu,
que els ciutadans aprenen i saben que participar significa voluntat, decisié i esfor¢ individual i
col-lectiu per aixecar i mantenir projectes socioculturals, socioeconomics i sociopolitics per a la

ciutat o per un public en concret de ciutadans.

El treball en xarxa o la perspectiva comunitaria permet generar objectius i projectes compartits que
afavoreixen I'adequacié de les politiques, apropa les decisions publiques, al mateix temps que

corresponsabilitza la ciutadania i els poders publics.

La participacid és una eina de transformacié, permet que el jove es desenvolupi com a ciutada
responsable, compromes i actiu dintre de la societat en la qual viu. Cal per aixo posar al seu abast
els espais adients per a poder fer-ho, per a poder participar, sentir que és necessaria la seva

implicacio, la seva actuacio, la seva veu, en definitiva, la seva presencia activa i transformadora.

L’Espai Jove ha de ser 'espai d’interlocucié idoni entre els joves i I’Ajuntament. Es important que les
relacions entre joves i Ajuntament es cultivin i s’arribin a nivells d’entesa i d’escolta importants en
ambdues bandes. Per tant, és necessari que I'espai jove estigui co gestionat per I’Ajuntament i
alguna plataforma, federacié o consell que representi la xarxa de les entitats juvenils i grups
estables. Aixo significa I'apropament de I’Ajuntament a la realitat dels joves, la deteccid de les seves
necessitats de manera més rapida. Per part dels joves, aproparia el treball d’aquests a les linies del
Pla Local de Joventut i serviria per atorgar-los responsabilitat en el projecte. Aixo fa que se’l sentin

seu i s'impliquin en la construccié del projecte.

L'Ajuntament de Palau-solita i Plegamans, fruit d’un treball participatiu amb els joves, posa en
marxa al juny del 2008 el projecte de cogestié de I'Espai Jove I'Escorxador. A partir d’aquest
moment es detecta la necessitat de posar émfasis en la importancia de fer pedagogia sobre el

concepte de cogestido i alhora de tenir un teixit associatiu juvenil cohesionat, organitzat i
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representatiu que fes viable la cogestié més real. Aixdo ha fet que, des de llavors enca, les
experiencies de participacid directa hagin estat presents en tots els eixos de treball de la Regidoria

de Joventut.

La cogestio I’entenem com a codecisid, ja que obre espais reals de participacié en el sentit de que la
societat civil canalitza les demandes de la poblacid i es corresponsabilitza en la presa de decisions.
Significa també enfortir la dimensid politica de la participacid, passant d’'una colelaboracié en clau
estrictament consultiva-informativa o en I'ambit de la gesti6 a una participacidé que implica
dinamiques col.laboratives i de partenarietat tant en la definicié de problemes com en el disseny de

politiques.

La presa de consciéncia dels propis costums i creences i seva analisi critica, porta a la transformacio
creativa i activa d’aquests trets. Cadascu ha de tenir els instruments perqué lliurement pugui
desenvolupar els propis trets, pugui conduir la propia vida i crear autonomament la propia
personalitat individual i amb colelaboracié amb els altres membres del seu entorn la personalitat i la

historia colelectiva.

Aguest conjunt de creences, I'art, la moral, les lleis, els costums i qualsevol altre actitud i capacitat
adquirida per 'home com a membre d’una societat, I'entenem i anomenem com democracia
cultural. Tot grup social és posseidor per necessitat d’una cultura que, a més de representar la seva
tradicido acumulada, serveix als seus membres per a viure amb un maxim rendiment dins les seves

condicions naturals i socio-historiques.

Es un concepte que porta a una nova condicié de cultura i que implica que, en els processos d’accié
cultural, els individus i comunitats desenvolupen algun tipus d’activitat fisica o intelelectual per

aprendre i participar en els processos d’expressio, creacid, relacié...

Objectiu estrateégic

Acompanyar als joves en els processos d'insercid activa a la societat

» Objectius generals

= Possibilitar i promoure la participacid dels joves en tots els ambits que els hi afecten

= Vetllar per la transversalitat i la incidéncia de la participacio dels joves en I'accié municipal
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» Objectius especifics prioritaris

= Educar en la participacid a tots els joves del municipi, especialment els joves dels centres

educatius i els joves vinculats a les entitats i grups juvenils

= Mantenir el servei iels programes de participacié que es desenvolupen a I'espai jove

= Mantenir el projecte de cogestid de I'Espai Jove I'Escorxador com a instrument clau en les

politiques participatives de Joventut

= Vetllar per I'existencia de diversitat d’entitats i el seu bon funcionament

= Millorar I'efectivitat dels recursos utilitzats per fer difusié de les activitats

=  Garantir la preséncia de representacio juvenil en els espais de participacié promoguts per

I'ajuntament

= Elaborar un pla de participacié juvenil

» Objectius especifics

= Oferir suport a les entitats i grups juvenils mitjancant formacions, assessories, cessions d’espais i

acompanyament en el desenvolupament de les activitats

= Oferir espais de qualitat per una participacio activa dels joves en la Festa Major

= Treballar transversalment amb altres departaments i agents socials per a la recuperacié de

I’espai jove de Festa Major

= Fomentar activitats de participacié intergeneracional

=  Garantir I'accés a les noves tecnologies a tots els joves del municipi

= Treballar amb altres entitats del territori: esports, cultura, etc.

= Oferir activitats al carrer de diferent tematica per donar a coneixer I'espai jove

» Accions

3.2.5.1 Tallers d’iniciacié per la dinamitzacié juvenil
3.2.5.2 Procés participatiu de Festa Major

3.2.5.3 Assessorament sobre associacionisme i participacié (OA)J)
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3.2.5.4 Suport i foment de les activitats promogudes per les entitats juvenils
3.2.5.5 Projecte de cogestid de I'Espai Jove I'Escorxador

3.2.5.6 Cessio d’Espais a les entitats

3.2.5.7 Jornades de participacid

3.2.5.8 Mulla’t per la Festa Major

3.2.5.9 Aula ciber i programa de formacié TIC

3.2.5.10 Bustia de suggeriments

3.2.5.11. Pla de participacié juvenil

3.2.5.12. Activitats al carrer

3.2.5.13 Ajuntament Jove
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Accid 3.2.5.1 Tallers d’iniciacié per la dinamitzacio juvenil

Descripcio

Objectius

Destinataris
Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Espai formatiu per a la dinamitzacid de joves i
entitats

Crear un espai de connexid entre joves del
municipi

Oferir activitats emmarcades en diferents
ambits com a oci alternatiu al municipi
Detectar necessitats i prevenir conductes de
risc entre els joves

Oferir suport i recolzar iniciatives i propostes
dels propis joves

Joves de 12-30

Joventut

N2 total de joves que visiten I'EJE segons sexe
i edat

Usos que se’n fa de I'espai de trobada de I'EJE
Tipologia d’activitats/tallers que s’han
realitzat

Valoracié qualitativa de cada activitat/taller
per part dels joves i del tutor/dinamitzador

Durant tot I'any

Accid 3.2.5.2 Procés participatiu de Festa Major

Descripcio

Objectius

Eina que vol acollir el maxim d’entitats i en
aquest cas, juvenils, per tal de dissenyar un
programa de Festa Major conjunt.

Fomentar I'associacionisme i oferir suport en
el bon desenvolupament del procés
Assessorar en tots els ambits necessaris a les
entitats i grups juvenils del municipi

Educar i millorar la qualitat de la participacié

juvenil
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Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Joves de 12-30 representants d’una entitats
juvenil municipal

Festes (lidera)

Joventut

N2 d’entitats i grups estables participants
N d’activitats promogudes per les propies
entitats i grups juvenils

N d’activitats municipals en les que les
entitats i grups han participat

Valoracid qualitativa del dinamitzador del
programa

Valoracid qualitativa dels joves que
pertanyen a alguna entitat o grup

Tot I'any

Accid 3.2.5.3 Assessorament sobre associacionisme i participacio (OAJ)

Descripcid

Objectius

Destinataris
Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Oferir recursos i assessorament a totes les
entitats i grups juvenils en materia
d’associacionisme i participacid (formacions,
subvencions, activitats, formacions

juridiques, etc)

Fomentar la creacid de noves entitats juvenils

Impulsar la participacid dels joves com a
ciutadans en aquells ambits que més els
preocupen

Joves de 12-30 anys

Joventut

N2 de consultes segons tipologia

N2 de noves entitats o grups creats

Tot I'any

Accid 3.2.5.4 Suport i foment de les activitats promogudes per les entitats juvenils

Descripcid

Accié que vol incidir en la educacio en la
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Objectius

Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

participacié dels joves d’entitats i grups
juvenils mitjancant la creacié de les seves
propies activitats

Promocionar les entitats juvenils en el
municipi

Fomentar la creativitat i participacié entre les
entitats

Oferir els recursos i suport disponibles per la
promocié d’activitats per part dels propis
joves

Educar en la participacié com a ciutadans
Joves de les entitats i grups juvenils de 12-30
anys

Joventut

N d’activitats i tipologia realitzades

N2 de joves assistents a les activitats
Valoracio qualitativa dels organitzadors

Tot I'any

Accid 3.2.5.5 Projecte de cogestid de I’Espai Jove I’Escorxador

Descripcio

Objectius

Projecte que inclou diferents accions per tal
de gestionar conjuntament amb les entitats
juvenils del municipi, I’Espai Jove I'Escorxador
(EJE)

Implicar als joves en la gestio de

I’equipament juvenil municipal a través d’una
federacié d’entitats juvenils

Educar en la participacio

Dotar de recursos humans, técnics i
economics a les entitats i joves de la
federacié per tal que puguin promocionar-se
en tots els ambits possibles

Apropar la feina que realitza la Regidoria de

Joventut als joves del municipi
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Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Joves de 12-30 vinculats a la federacio
d’entitats juvenils “La Descoordinadora”
Joventut

N2 de consells de centre realitzats

N2 d’entitats vinculades a la federacié
Valoracid qualitativa

N2 d’activitats i joves organitzadors

N2 d’activitats conjuntes entre la regidoria i
les entitats

Tot I'any

Accid 3.2.5.6 Cessio d’Espais a les entitats

Descripcid

Objectius

Destinataris
Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Acci6 3.2.5.7 Jornades de participacio

Descripcid

L'EJE disposa de sales per cedir a les entitats juvenils
que les necessitin de manera puntual o de llarga
durada pel seu millor funcionament

Oferir uns recursos tecnics pel millor funcionament de
les entitats juvenils del municipi (fer reunions, assaigs,
etc)

Apropar I'EJE, i els seus serveis, a tots els joves del
municipi

Oferir espais d’interrelacio entre les entitats
Promoure |'associacionisme

Joves de 12-30 vinculats a alguna entitat juvenil o grup
Joventut

N2 de joves segons sexe i edat que han utilitzat algun
espai

N2 d’entitats que han demanat algun espai

Usos dels espais

Manteniment de les sales

Tot I'any

Sortida de cap de setmana que es realitza amb

190



Objectius

Destinataris
Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

diferents joves per tal de treballar la participacio (que
és, graus, mecanismes i entitats existents, propostes
de participacio, etc)

Educar en la participacié en un espai de lleure
Informar sobre els recursos i mecanismes que
existeixen al municipi perque els joves puguin
participar

Presentar les diferents entitats juvenils ja formades
gue existeixen en el municipi

Recollir noves iniciatives per part dels joves, noves
necessitats i demandes

Promoure la creacié d’associacions

Joves de 12-30

Joventut

N2 de joves segons sexe i edat assistents a les jornades
N2 de noves propostes recollides

N2 d’associacions creades

Valoracid qualitativa dels assistents i dels tecnics

2n trimestre de cada any

Accid 3.2.5.8 Mulla’t per la Festa Major

Descripcio

Objectius

Destinataris

Departaments liderant i implicats

Procés participacio per dissenyar la programacio de les
activitats joves de festa major

Fer una valoracié conjunta de I'espai jove de la festa
major anterior

Oferir un espai perque els joves puguin fer propostes
de programacié de la festa major

Promoure I'assoliment de responsabilitats en la
participacié

Crear un espai d’intercanvi i cohesié entre diferents
joves del municipi

Apropar el funcionament de la Regidoria de Joventut
als joves

Joves a partir de 15 anys

Joventut
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Indicadors

Calendari

N2 de joves segons sexe i edat que han participat en el
mulla’t

N2 de joves que esdevenen responsables d’activitats i
intermediaris amb la Regidoria

Valoracid qualitativa dels joves assistents al mulla’t i
dels técnics

ler trimestre de cada any

Accid 3.2.5.9 Aula Ciber i programa de formacié TIC

Descripcio

Objectius

Destinataris
Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Acci6 3.2.5.10 Bustia de suggeriments

Descripcid

Aula equipada per la connexid gratuita a internet,
servei d’'impressio i programacié de formacions TIC
Oferir un servei de connexid a internet i impressio
gratuit per tots els joves

Oferir la possibilitat a tots els joves de tenir accés a la
informacid per internet i utilitzar els programes
informatics

Promoure la responsabilitat dels propis joves en la
seva gestio del temps a internet (programa de
connexié mensual limitat)

Formar als joves en les tecnologies de la informacid i
comunicacio

Joves de 12-30

Joventut

N2 de joves segons sexe i edat que es connecten a
internet

N2 de cursos i tallers programats

N2 de joves assistents als cursos

Valoracid qualitativa dels cursos realitzats per part
dels joves i dels técnics

Tot I'any

Bustia permanent a I'EJE perque tots els joves del
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Objectius

Destinataris
Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

municipi puguin fer propostes de noves actuacions
(cursos, tallers, materials, etc)

Oferir un canal directe de comunicacié amb la
Regidoria

Recollir iniciatives i propostes dels propis joves
Millorar el servei global que es déona a I'EJE en funcid
de les necessitats, demandes i inquietuds dels joves
Joves de 12-30

Joventut

N2 de propostes rebudes

N2 de propostes executades

Noves iniciatives sorgides

Tot I'any

Acci6 3.2.5.11 Pla Jove de Participacié juvenil

Descripcid

Objectius

Destinataris
Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Acci6 3.2.5.12 Activitats al carrer

Descripcio

Objectius

Document que emmarca les accions a dur a terme en
I’'ambit de la participacié entre els joves al municipi
Tenir una linia de treball a llarg termini en 'ambit de la
participacié

Potenciar la transversalitat amb altres departaments i
agents que hi treballen

Joves de 12-30 anys

Joventut (lidera)

N de reunions amb altres departaments/agents
Valoracid tecnica sobre I'avang i termini del projecte

Actualitzacio del projecte al llarg del Pla

Oferir activitats al carrer de diferent tematica per

donar a coneixer I'espai jove

Donar a coneixer I'espai jove a diferents barris del
municipi

Oferir informacid als joves
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Destinataris
Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Acci6 3.2.5.13 Ajuntament Jove

Descripcio

Objectius

Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Apropar als joves les activitats de I'EJE

Joves de 12-30

Joventut

N2 de joves segons sexe i edat nous

N2 de cursos i tallers programats

Valoracid qualitativa per part dels joves i dels tecnics

Tot I'any

Projecte que preveu I’educacio en la participacio, la
democracia i apropar el funcionament de

I"'ajuntament als joves

Donar a coneixer el funcionament de I'ajuntament
Acompanyar als joves en la redaccié d’un projecte
Educar als joves per una ciutadania activa i
responsable

Apropar la democracia als joves

Joves de 14-16 anys

Joventut

Educacié

Instituts

N2 de joves segons sexe i edat que han participat
Seguiment del calendari de tot el procés

N2 de projectes presentats

Valoracid qualitativa per part dels joves i dels tecnics

2n trimestre
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3.2.6 CULTURA, OCI | ESPORTS

L’evolucié del concepte d’oci ha variat molt, pero, a I'actualitat, es considera que I'oci és un nou pilar de
la societat i un aspecte fonamental que incideix en la qualitat de vida de les persones, aixi com la
cultura. S’entén que tots els ciutadans han de poder tenir garantits certs espais i vivéncies satisfactories
d’oci i cultura, i aix0o es fa encara més important en el cas dels joves, ja que repercuteix en les seves
relacions aportant una série de coneixements essencials per al creixement i desenvolupament personal.
Per tant, s’espera que tots aquests beneficis puguin estar a I'abast de tothom i és on I'administracié ha
de tenir un paper rellevant, garantint aquest accés a l'oci i la cultura a tots i totes els i les joves. La
dinamitzacid, en aquest sentit, és la eina que serveix per a promoure que els joves puguin mantenir-se
actius i trobin els canals necessaris per donar satisfaccido als seus interessos. En aquest cas,
considerarem com a oci totes aquelles activitats o programes que puguin classificar-se com a activitats
culturals, activitats esportives, i activitats d’oci alternatiu (activitats de lleure, oci nocturn, etc. amb

objectius educatius i participatius, en les quals els joves no en siguin només consumidors).

» Objectiu estratégic

Garantir I'accés a un oci i cultura de qualitat per tots i totes els i les joves

» Objectius generals

= Treballar en 'ampliacié i millora de les activitats d’oci i cultura donant prioritat a les demandes

dels joves

= Impulsar la practica de I'esport

» Objectius especifics prioritaris

=  Treballar per la difusié d’una cultura de qualitat, tant la que es programa en el municipi com a

d’altres municipis veins
= Treballar per la consecucid d’un espai per fer actes festius per 500 persones

=  Treballar per a la formacié d’una plataforma musical juvenil
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Objectius especifics

Promoure I'associacionisme juvenil en diferents espais de I'ambit de la cultura, I'oci i I'esport
Promoure la practica de I'esport com a millora per la salut de les persones

Impulsar el treball i espais per els joves creadors locals en totes les vessants artistiques

Oferir espais d’oci alternatius de qualitat

Apropar la cultura de qualitat i educar a través de les arts escéniques

Fomentar I'associacionisme i la participacié activa de les entitats locals en diferents espais de

I’ambit de la cultura, I'oci i I'esport

Treballar transversalment amb medi ambient i esports per tal de promocionar els recursos

existents i ampliar la senyalitzacié de vies verdes.

Promoure el coneixement del patrimoni del municipi

Accions

3.2.6.1 Suport a Joves Creadors

3.2.6.2 Concurs de musica

3.2.6.3 Promocié de les arts esceniques

3.2.6.4 Visites culturals

3.2.6.5 Campanya Teatre a les escoles

3.2.6.6 Suport a les entitats culturals

3.2.6.7 Premis literaris de St. Jordi (prosa i poesia)

3.2.6.8 Fira de Sant Jordi

3.2.6.9 Programa de teatre i musica

3.2.6.10 Fira de St. Llucia

3.2.6.11 Fira Medieval

3.2.6.12 Fira Palau

3.2.6.13 Exposicio dels treballs de Batxillerat Artistic

3.2.6.14 Festes populars

3.2.6.15 Concursos artistics

3.2.6.16 Programacié d’activitats esportives i de ball (TBC, Hip Hop, Fit Junior, Aerostep, Aerollati,
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gimnastica Correctiva, loga, Tai-txi, Esport Obert, Dansa Oriental)
3.2.6.17 Cursa Popular Maria Victor

3.2.6.18 Festa de I'Esport

3.2.6.19 Pati Ludic

3.2.6.20. Plataforma musical juvenil

3.2.6.21. Exposicions d’art jove

3.2.6.22. Promocio del coneixement del patrimoni del municipi
3.2.6.23. Concurs agenda jove

3.2.6.24. Concurs cartell de la sida
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Accid 3.2.6.1 Suport a joves creadors

Descripcid

Objectius

Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Acci6 3.2.6.2 Concurs de musica
Descripcid

Objectius

Destinataris
Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Espai de promocié de joves creadors en qualsevol
disciplina: pintura, fotografia, etc

Impulsar el treball dels joves artistes del municipi
Donar a coneixer els joves creadors en el municipi
Joves de 12 a 30

Joventut (lidera)

Educacié

IES

N2 de joves segons sexe i edat que han participat amb
una exposicioé

N2 de visitants a I'exposicid

Tipologies d’exposicions que s’han realitzat

Tot I'any

Concurs per promocionar la musica i els grups locals
Impulsar el treball dels musics joves del municipi
dotant-los d’un espai i infraestructura

Oferir un espai d’oci alternatiu als joves del municipi
Donar a coneixer els grups de musica locals entre els
ciutadans del municipi

Joves de 12 a 30 anys

Joventut

N2 grups participants en el concurs segons tipologia de
musica

N2 de joves assistents

Valoracid técnica qualitativa

4rt trimestre de I'any

Acci6 3.2.6.3 Promocio de les arts escéniques

Descripcid

Promocid educativa amb una actitud critica, entenent

les arts escéniques com una eina per |'educacio
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Objectius
Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Acci6 3.2.6.4 Visites culturals

Descripcio

Objectius

Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Educar a través de les arts escéniques

Joves de 12 a 30 anys

Cultura (lidera)

Educacié

IES

N2 de joves que han participat

Valoracid qualitativa per part dels joves i dels tecnics
implicats

Tot I'any

Visites escolars a activitats programades des de
Cultura

Apropar les activitats culturals des de I'escola
Potenciar la cultura en totes les seves vessants
12-16 anys

Cultura (lidera)

Educacié

IES

N2 de joves que han assistit a les activitats

NQ d’activitats organitzades i tipologia
Valoracid qualitativa per part dels joves i dels tecnics
implicats

Tot I'any

Acci6 3.2.6.5 Campanya Teatre a les escoles

Descripcio

Objectius

Representacions de teatre, musica i dansa amb una
feina previa a les aules. Recurs educatiu on es
treballen les habilitats socials, nous llenguatges i
valors entre altres

Treballar diferents arees (salut, génere, medi ambient,
etc) combinant la reflexié dels joves amb una

perspectiva més ludica



Destinataris 3-16 anys i batxillerat
Departaments liderant i implicats Cultura (lidera)
Educacié
IES
Diputacié de Barcelona
Indicadors Ne d’activitats programades i tipologia
Ne d’infants i joves assistents
Valoracid qualitativa per part dels joves i dels tecnics
implicats

Calendari Tot I'any

Accid 3.2.6.6 Suport a les entitats culturals

Descripcid Recursos materials, economics i assessorament tecnic

Objectius Fomentar I'associacionisme i la participacié activa de
les entitats culturals
Oferir suport econdmic i material en el
desenvolupament de les activitats de les entitats

Assessorar técnicament en totes les necessitats de les

entitats
Destinataris Entitats i associacions culturals
Departaments liderant i implicats Cultura (lidera)

Joventut
Indicadors N d’entitats culturals existents

N d’entitats culturals creades

N2 de consultes i tipologia realitzades

N d’activitats promogudes per les propies entitats
Calendari Tot I'any

Connexié amb altra Eix del Pla Local Participacid

Acci6 3.2.6.7 Premis literaris de St.Jordi (prosa i poesia)
Descripcid Foment de les lletres catalanes i de I'escriptura.
Objectius Impulsar la cultura catalana entre els joves

Fomentar la creacio artistica en catala
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Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Acci6 3.2.6.8 Fira de Sant Jordi

Descripcio

Objectius

Destinataris
Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Tots els publics, en concret hi ha categoria juvenil de
14 a 17 anys i adults

Cultura

N2 de joves inscrits en el concurs segons sexe i edat
N2 de relats rebuts

Valoracid qualitativa dels técnics i dels propis joves

ler trimestre de cada any

Durant la festivitat de Sant Jordi es realitza una fira
amb diverses paradetes

Impulsar la cultura catalana entre els joves
Fomentar la lectura en catala

Promoure la participacié d’entitats en les activitats
municipals

Tots els publics

Cultura i Festes

N2 d’entitats que han participat

N2 d’activitats programades

Valoracié qualitativa

ler trimestre de cada any

Accio 3.2.6.9 Programa de teatre i musica (Associacié La Xarxa)

Descripcid

Objectius

Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Articulacid de programacions artistiques de qualitat
per a crear nous publics de teatre, musica i dansa i
fomentar la sensibilitat artistica.

Apropar una cultura de qualitat a nivell local

Oferir un espai d’oci alternatiu de qualitat

Tots els publics

Cultura

Associacié Cultural La Xarxa

N2 d’espectacles realitzats i tipologia

N2 de persones assistents a cada espectacle
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Calendari

Valoracid técnica qualitativa

Tot I'any

Acci6 3.2.6.10 Fira de St.Llucia

Descripcio

Objectius

Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Realitzacié d’una fira amb diferents activitats i serveis
per les festes de Nadal

Promoure un oci alternatiu

Impulsar el coneixement de les entitats locals

Tots els publics

Comerg (lidera)

Cultura i Festes

Ne d’activitats realitzades

N2 d’entitats organitzadores

Valoracid técnica qualitativa

4rt trimestre

Acci6 3.2.6.11 Fira Medieval

Descripcid

Objectius

Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Realitzacio de diferents activitats entorn a I'época
medieval

Apropar la cultura medieval

Oferir un espai d’oci alternatiu
Impulsar les entitats i serveis locals
Tots els publics

Comerg (lidera)

Cultura i Festes

Ne d’activitats realitzades

N d’entitats organitzadores
Valoracid técnica qualitativa

2n trimestre

Acci6 3.2.6.12 Fira Palau
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Descripcio

Objectius

Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Realitzacio de diferents activitats i parades per tal de
donar a coneixer les entitats del municipi que
treballen en diferents ambits (de lleure, esportives,
veinals, culturals, artistiques, juvenils, etc)

Apropar la tasca associativa de les entitats municipals
a la ciutadania

Oferir un espai d’intercanvi d’experiencies entre
diferents entitats

Tots els publics

Comerg (lidera)

Cultura, festes, consum, joventut, educacid, serveis
socials, salut, promocié economica

N2 d’activitats realitzades

N2 d’entitats organitzadores

Valoracid técnica qualitativa

3er trimestre

Accid 3.2.6.13 Exposicid dels treballs de batxillerat artistic

Descripcid

Objectius

Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Donar a coneixer els treballs dels alumnes de 1ri 2n
de Batxillerat artistic

Donar a coneixer els treballs artistics d’alumnes del
municipi

Impulsar als joves creadors locals

Sensibilitzar en tot allo relatiu a la cultura

Tots els publics i alumnes de batxillerat artistic
Cultura

IES

N2 de treballs exposats

N2 de joves segons sexe i edat que han participat
N2 d’assistents a I'exposicid

Valoracid técnica qualitativa

2n trimestre
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Acci6 3.2.6.14 Festes Populars
Descripcid

Objectius

Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Connexié amb altra Eix del Pla Local

Accid 3.2.6.15 Concursos artistics
Descripcid

Objectius

Destinataris
Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Connexié amb altra Eix del Pla Local

Organitzacié de festes populars

Fomentar la participacid de qualitat

Oferir espais d’oci alternatius adrecats a diferents
publics

Apropar les festes i la cultura a tota la poblacio
Tots els publics

Cultura i festes

Joventut

Ne d’activitats realitzades

N2 de persones de la comissié de festes
organitzadores

N2 de persones assistents a les activitats
Valoracid qualitativa per part técnica i per part de la
comissio de festes

Tot I'any

Participacid

Cartells i fotografia de Festa Major

Obrir nous espais de participacid entorn a la festa
major

Promoure les arts visuals

Tots els publics

Cultura (lidera)

N2 de concursos realitzats

N2 de persones presentades segons sexe i edat
N2 de treballs presentats a cada concurs
Valoracid técnica qualitativa

Tot I'any

Participacid

Acci6 3.2.6.16 Programacio de diverses activitats esportives i de ball

Descripcid

Organitzacié i realitzacié de TBC, Hip Hop, Fit Junior,
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Objectius

Destinataris
Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Connexio am baltra eix del Pla Local

Aerostep, Aerollati, gimnastica Correctiva, loga, Tai-
txi, Esport Obert i Dansa Oriental

Impulsar la realitzacié d’activitats fisiques com a
millora per la salut de les persones

Promoure la participacié de totes les persones en
activitats artistiques

Tots els publics, segmentat per edats segons I’activitat
Esports

N2 de cursos i activitats programats

N2 de persones segons sexe i edat inscrites

Tot I'any

Salut

Acci6 3.2.6.17 Cursa Popular Maria Victor

Descripcid

Objectius

Destinataris
Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari
Connexié amb altres eixos del Pla

Local

Acci6 3.2.6.18 Festa de I’Esport

Descripcid

Cursa popular que es duu a terme per un circuit urba
pels carrers de la poblacid, oberta a tothom i sense
limit d'edat. Per les caracteristiques de la mateixa es
pot realitzar tant caminat com corrent

Impulsar la realitzacié d’activitats fisiques com a
millora per la salut de les persones

Promoure la participacié de totes les persones en
activitats fisiques

Tots els publics

Esports

N2 de persones inscrites segons sexe i edat

Edicions de la cursa

Finals d’agost

Salut

La festa de I'esport és un esdeveniment esportiu de

caire recreatiu i popular. Permet que els espais

205



Objectius

Destinataris
Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari
Connexié amb altres eixos del Pla

Local

Acci6 3.2.6.19 Pati Ludic

Descripcio

Objectius

Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Connexié amb altres eixos del Pla

Local

publics del nostre poble (parcs, places, boscos) es
converteixin en espais de practica esportiva.
Impulsar la realitzacié d’activitats fisiques com a
millora per la salut de les persones

Promoure la participacié de totes les persones en
activitats fisiques

Oferir un espai d’oci alternatiu

Tots els publics

Esports

N2 de persones inscrites segons sexe i edat
Edicions de la festa

N2 i tipologia d’activitats programades

Entitats que han participat en I'organitzacio
Valoracid técnica qualitativa

Principis de juny

Salut

Activitats d’esport i lleure infantil i juvenil per
vacances de nadal
Impulsar la realitzacié d’activitats fisiques com a

millora per la salut de les persones

Promoure la participacié de les entitats del municipi

Oferir un espai d’oci alternatiu

Tots els publics, en especial infants i joves
Esports (lidera)

Joventut

Edicions de I’esdeveniment

Entitats que han participat en I'organitzacio
Valoracid técnica qualitativa

4rt trimestre de I'any

Participacid
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Acci6 3.2.6.20 Plataforma musical

Descripcid

Objectius

Destinataris
Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Accid 3.2.6.21 Exposicions d’art jove

Descripcio

Objectius

Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Articular els grups de joves de musica en una
plataforma que impulsi accions musicals en el territori
més proper

Apropar la musica a nivell local

Oferir accions d’oci alternatiu

Fomentar la participacio

Joves

Joventut

N2 de grups que formen la plataforma

N2 d’accions fetes i tipologia

Valoracid técnica qualitativa

Tot I'any

Espai de promocié de joves creadors en qualsevol
disciplina: pintura, fotografia, etc

Impulsar el treball dels joves artistes del municipi
Donar a coneixer els joves creadors en el municipi i
rodalies

Joves de 12 a 30

Joventut (lidera)

Educacié

IES

N2 de joves segons sexe i edat que han participat amb
una exposicioé

N2 de visitants a I'exposicid

Tipologies d’exposicions que s’han realitzat

Tot I'any

Accid 3.2.6.22 Promocid del coneixement del patrimoni del municipi

Descripcid

Objectius

Promocionar el patrimoni historic del municipi
Donar a coneixer el patrimoni histdric municipal

Oferir un espai d’oci alternatiu als joves del municipi
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Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Acci6 3.2.6.23 Concurs agenda jove
Descripcid

Objectius

Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Connexié amb altres eixos del Pla

Local

Acci6 3.2.6.24 Concurs cartell sida

Descripcio

Objectius

Destinataris

Departaments liderant i implicats

Donar a coneixer les entitats que treballen en la
historia del municipi

Joves de 12 a 30 anys

Joventut (lidera)

Cultura

N2 accions realitzades

N2 de joves assistents

Valoracid técnica qualitativa

Tot I'any

Concurs per promocionar el disseny

Impulsar el treball dels dissenyadors joves del
municipi

Joves de 12 a 30 anys

Joventut (lidera)

Comunicacio

N2 grups participants en el concurs

Valoracid técnica qualitativa

4rt trimestre de 'any

Comunicacio

Concurs per promoure el coneixement de la sida a

través del disseny

Impulsar el treball dels dissenyadors joves del
municipi

Promoure el coneixement de la sida
Sensibilitzar sobre els riscos en la salut

Joves de 12 a 30 anys

Joventut (lidera)

Serveis Socials
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Indicadors

Calendari
Connexié amb altres eixos del Pla

Local

Salut

Educacié

Comunicacio

N2 grups participants en el concurs
Valoracid técnica qualitativa

4rt trimestre de I'any

Comunicacio , Educacio, Salut
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3.2.7 COMUNICACIO | INFORMACIO

Les tecnologies de la informacié i la comunicacié han donat peu a importants transformacions a la vida
dels ciutadans, i de forma particular, a la dels joves. Les xarxes socials sén, juntament amb els canals
informals com el boca orella, les principals fonts d’informacié entre els joves. Els joves continuen
necessitant estar informats, tot i que aquesta necessitat és diferent segons la franja d’edat. Mentre que
per als més joves (12 a 17 anys) es requereix un tipus d’informacié més simplificada, els més grans
demanen més canals d’informacid i espais de consulta on poder informar-se per ells mateixos. L'excés
d’informacid, per altra part, fa necessari que ens plantegem pensar en la informacié com a valor afegit,
ja que la informacié, en si sola, pot deixar de ser Util en molts sentits. Es cada cop més operatiu, doncs,
pensar en la informacié com a part integrant d’un procés de comunicacio participativa. En aquest sentit,
cal plantejar accions que facin particips els propis joves. D’altra banda, cal buscar maneres d’acostar als
joves els recursos, serveis i canals de comunicacid existents per tal que puguin fer-ne un us el més

extens possible.

» Objectius estrategics

Informar i mantenir una comunicacié eficag i eficient amb als joves mitjangant diversos canals

» Objectius generals
= Millorar la comunicacié amb i entre els joves

= Apropar una informacio rigorosa i de qualitat als joves mitjangant diferents mitjans (webs,

xarxes socials, butlletins, cartells, radio, etc)

» Objectius especifics prioritaris
= Fomentar un Us correcte de les xarxes socials
= Crear sinergies entre els joves, les entitats i I'espai jove que fomentin la informacid i participacio

= Dinamitzar i recollir iniciatives dels joves

» Objectius especifics

210



= Descentralitzar la informacié de les activitats que es realitzen a I'espai jove I'escorxador

= Aglutinar diversos serveis adrecats als joves per tal de fer més efectiva la seva difusid

= Crear un espai perqueé les entitats juvenils puguin fer difusio de les seves activitats

= Impulsar el treball dels joves creadors del municipi

= Millorar el treball transversal, sumant esforcos i evitant duplicitats

» Accions

3.2.7.1 Magazine de radio “El meu carrer”

3.2.7.2 Publicacions web municipal, butlletins, portal joventut
3.2.7.3 Cartells especifics de Joventut

3.2.7.4 Informaci6 Juvenil

3.2.7.5 Coordinacid territorial

3.2.7.6 Agenda Jove

3.2.7.7 Cataleg de formacio permanent

3.2.7.8 Xarxes socials: Facebook, twitter, linkedin, youtube, spotify, wiki, etc.
3.2.7.9 Web de I'Espai Jove I'Escorxador

3.2.7.10 Espai Hemeroteca

3.2.7.11 Cataleg d’activitats d’habits saludables

3.2.7.12 Llibret de serveis sanitaris
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Acci6 3.2.7.1 Magazine de radio “El meu carrer”

Descripcid

Objectius

Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Programa amb novetats i propostes per joves
Apropar la informacié als joves mitjangant altres
canals

Fer difusié de totes les activitats de la Regidoria de
joventut

Crear i mantenir un espai perqué les entitats juvenils
gue ho desitgin puguin fer difusio de les seves
activitats

Tots els publics

Comunicacio (lidera)

Joventut

N2 de programes realitzats

N2 d’entitats que han participat

Valoracid qualitativa

Tot I'any. Quinzenal

Acci6 3.2.7.2 Publicacions web municipal, butlleti, portal joventut

Descripcid

Objectius

Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Mitjans utilitzats per fer difusid de les activitats i
novetats del servei de joventut

Millorar la comunicacié amb els joves

Fer arribar la informacié al maxim nimero de joves
possibles

De 12-30 anys

Joventut

Comunicacio

N2 de publicacions a cada mitja

Valoracié qualitativa del grau d’incidéncia de cada
mitja

Valoracions que fan els joves de cada mitja

Tot I'any
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Accid 3.2.7.3 Cartells especifics de joventut

Descripcid

Objectius

Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Difusid especifica d’algunes activitats propies de
joventut mitjangant cartells que es pengen per
diferents indrets del municipi

Millorar la comunicacié amb els joves

Fer arribar la informacié al maxim nimero de joves
possibles

De 12-30 anys

Joventut

Comunicacio

N2 de cartells realitzats

Valoracid qualitativa de I'impacte que tenen entre els
joves

Tot I'any

Acci6 3.2.7.4 Informacio Juvenil

Descripcid

Objectius

Destinataris
Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Punt d’Informacio Juvenil a I’'Espai Jove I’Escorxador
Oferir informacié actualitzada i rigorosa sobre qualsevol
aspecte que pugui interessar als joves

Assessorar als joves en el seu procés d’emancipacié
Apropar la informacié als joves d’una manera efectiva a
través de diferents estratégies i campanyes

De 12-30 anys

Joventut

N2 i tipus de consultes realitzades

N2 de joves per sexe i edat que han utilitzat el servei

Ne d’activitats/campanyes realitzades i ambit

Tot I'any

Acci6 3.2.7.5 Coordinacio territorial

Descripcio

Espais de reunid per tal de coordinar les accions dels
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Objectius

Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Acci6 3.2.7.6 Agenda Jove

Descripcid

Objectius

Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

departaments implicats i iniciar linies de treball
transversal

Millorar el treball transversal, sumant esforgos i
evitant duplicitats

Esdevenir un espai d’intercanvi d’experiéncies i
opinions entre tecnics

Tecnics municipals

Educacid, Salut, Serveis Socials, Medi ambient,
Urbanisme, Cultura, Festes, Policia, Comunicacio
(lideratge compartit)

N2 de reunions realitzades

N2 d’accions conjuntes entre departaments

Tot I'any

Impuls d'una agenda amb activitats adrecades a joves
en el territori municipal, incloent les realitzades per la
Descoordinadora i altres entitats juvenils no
associades

Unificar totes les accions adregades als joves del
municipi

Millorar la comunicacié amb els joves

12-30 anys

Joventut

La Descoordinadora

N2 d’edicions

Tot I'any

Accid 3.2.7.7 Cataleg de formacié permanent

Descripcio

Objectius

Guia dels ensenyaments del municipi
Millorar la informacié sobre educacié reglada i no
reglada en el municipi

Facilitar I’assessorament dels técnics en I’'ambit de
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Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

I’educacio permanent

A partir de 16 anys

Educacio (lidera)

Joventut, Cultura, Medi ambient, Ocupacid, Salut
Ne d’edicions realitzades

N2 de reunions entre els departaments implicats
Valoracid qualitativa per part dels técnics

3er trimestre de I'any

Accid 3.2.7.8 Xarxes socials: Facebook, Twitter, Youtube, Linkedin, Sptify, Wiki, etc.

Descripcio

Objectius

Destinataris
Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Per informar i difondre les accions de I’espai jove
Oferir informacid de les accions de I'espai jove
Fomentar la participacio a les accions de I'espai jove
Fomentar la complicitat entre I'espai jove i els joves
Augmentar el public diana dels programes de I'espai
jove.

Prevenir conductes de risc entre els joves

Fer difusié de les activitats organitzades en I'ambit de
la salut des de la Regidoria de Joventut i les entitats
Crear un espai de consulta privat i anonim paral-lel al
presencial que ja s’ofereix a I'EJE

12-30 anys

Joventut

N2 de joves seguidors

N2 de consultes

Valoracid qualitativa per part dels técnics

Tot I'any

Acci6 3.2.7.9 Web de I’Espai Jove I'Escorxador

Descripcio

Objectius

Web creada per fer difusid, recollir propostes,
consultes i oferir informacio de la regidoria de
joventut i de les entitats juvenils

Crear una web més atractiva pels joves
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Destinataris
Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Acci6 3.2.7.10 Espai Hemeroteca

Descripcid

Objectius

Destinataris

Departaments liderant i implicats

Indicadors

Calendari

Oferir informacio actualitzada sobre totes les activitats
i tematiques que preocupen als joves

Obrir un nou espai de participacio a tots els joves i als
membres de les entitats (que gestionen el seu propi
espai)

12-30 anys

Joventut

N2 de joves que es té constancia que segueixen la web
N2 de consultes realitzades mitjancant la web

Us que en fan les entitats

Valoracid qualitativa per part dels técnics i dels joves

Tot I'any

Espai de lectura, viatgeteca, estudi, consultes per
internet, préstec, etc

Oferir un espai adequat i equipat per I'estudi
Donar un servei de préstec ampli sobre turisme,
politiques de joventut, associacionisme, etc
12-30 anys

Joventut

N2 de joves que la utilitzen

Usos de I’lhemeroteca

Tot I'any

Acci6 3.2.7.11 Cataleg d’activitats d’habits saludables

Descripcio

Objectius

Destinataris

Departaments liderant i implicats

Guia de les activitats en habits saludables del municipi
Millorar la informacié i coneixement sobre els habits
saludables en el municipi

Tots els publics

Salut (lidera)

Joventut, Cultura, Medi ambient, Ocupacid, Educacid,

comerg, Esports
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Indicadors N d’edicions realitzades
N2 de reunions entre els departaments implicats
Valoracid qualitativa per part dels técnics

Calendari Tot I'any

Acci6 3.2.7.12 Llibret de serveis sanitaris

Descripcid Guia dels serveis sanitaris del municipi
Objectius Millorar la informacié i coneixement sobre els serveis

sanitaris en el municipi

Destinataris Tots els publics
Departaments liderant i implicats Salut (lidera)
Joventut
CAP
Indicadors Valoracid qualitativa per part dels técnics
Calendari Tot I'any
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4. CALENDARI | AVALUACIO

4.1 CALENDARI DESENVOLUPAMENT

Eix: 1. Exit en la trajectoria educativa de les persones joves

Actuacio

Oficina d’assessorament
académic

Mostra d’Ensenyament
Formacio en el lleure
Guia d’estudis

Aules d’estudi

Eines per a I'educacio

(abans cataleg de suport PAT)

Tallers sobre Medi Ambient

Aula oberta

Comunitat educativa pels valors

(CEVA)
Campus Itaca (UAB)

Campus arqueologic

Escola Municipal d’Adults

Prevencié de I'absentisme
Escolar

Sortides i festa del medi
ambient

Projecte Timé

Pla Local de Formacid
Permanent 2012
Premis Minerva

Programa d’educacio
viaria
Escola Municipal de Musica

Comissié d’assessorament
de continuacié d’estudis
Trobada de representants
escolars

PIDCES

Un Moment d’Stop

1T

2012
2T 3T
X X

X

X X
X X
X X
X X
X X
X X
X

X X
X X
X X
X X
X X
X X
X

X X
X X
X X
X X
X X

a7

1T

2013
2T 3T
X X

X

X X
X X
X X
X X
X X
X X
X

X X
X X
X X
X X
X X
X X
X

X X
X X
X X
X X
X X

47

1T

2014
2T 3T
X X

X

X X
X X
X X
X X
X X
X X
X

X X
X X
X X
X X
X X
X X
X

X X
X X
X X
X X
X X

a7

1T

2015
2T 3T
X X

X

X

X X
X X
X X
X X
X X
X X
X

X X
X X
X X
X X
X X
X

X X
X X
X X
X X
X X

a7

1T

2016
2T 3T
X X

X

X X
X X
X X
X X
X X
X X
X

X X
X X
X X
X X
X X
X

X X
X X
X X
X X
X X
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Eix 2. Exit en la trajectoria laboral de les persones joves

Actuacio

Oficina d’Orientacid

Laboral

Col-laboracié en la formacio
Ocupacional

Interconnexié amb empreses

Itineraris personalitzats
d’insercid (IP1)
PQPI

Sessions grupals: técniques
de recerca de feina
Sessions informatives: accés
Al mén laboral als CES
Assessorament i orientacio

Formacio en gestié emocional
i emprenedoria

1T

2012
2T 3T
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X

4T

1T

2013
2T 3T
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X

a7

1T

2014
2T 3T
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X

Eix 3. Exit en la transicié domiciliaria de les persones joves

Actuacio

Informacid i assessorament
sobre ajuts per a joves

Estudi per la viabilitat d’'un
servei d’habitatge municipal
Potenciar la pagina web
comarcal sobre habitatge jove

1T

2012
2T 3T
X X

a7

1T

2013
2T 3T
X X

Eix 4. Benestar i salut de les persones joves

Actuacio

Setmana de la dona
(abans Gimcana sexual)
Karpasana de festa major
(Chill ou de festa major)
Exposicions

Formacié “Joves Peers”
Setmana rodona
Programa agent de salut

Assessorament jove de

salut

Taller jove “Fem un curt”
(abans “Fem imatge)
Actualitzacié Pla Jove de salut

Programa de prevencid
De drogues i riscos
associats

Tallers adregats a pares
i mares

Comissio de seguiment
de casos de risc social

iT
X

2012
2T 3T
X
X
X
X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X

4T

1T
X

2013
2T 3T

X
X
X
X

X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X

aT

a7

1T

1T
X

2014
2T 3T
X X
X X
X X
2014
2T 3T

X
X
X
X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X

a7

a7

4T

iT

1T

iT
X

2015
2T 3T
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
2015
2T 3T
X X
X X
X X
2015
2T 3T

X
X
X
X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X

a7

a7

4T

1T

1T

T
X

2016
2T 3T
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
2016
2T 3T
X X
X X
X X
2016
2T 3T

X
X
X
X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
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Taller de formacio adregat a
cambrer/es esporadiques en
espais d’oci nocturn

Protocol d’actuacié a I'lES

en casos de consum de drogues
Comissi6 d’habits saludables

Xarxa Local Infancia i
adolescencia en risc
Formacid agents de salut

Extrapolar protocol d’actuacié
als IES a altres equipaments
Conscienciar sobre riscos

en I'ambit de la salut

Butlleti digital sobre salut

Eix 5. Participacid, cohesid

Actuacio

Tallers d’iniciacié per a la
dinamitzacid juvenil

Procés participatiu de Festa
Major

Assessorament sobre associacio-
nisme i participacié (OAJ)
Suport i foment d’activitats
de les entitats juvenils
Projecte de cogestid de I'Espai
Jove Escorxador

Cessi6 d’espais a entitats

Jornades de participacié
Mulla’t per la festa major
Aula Ciber i programa

de formacié TIC

Bustia de suggeriments
Pla de participacid juvenil

Activitats al carrer

Ajuntament Jove

iT

X
X X
X X
X X
X
X X
X X
X X
social
2012
2T 3T
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X
X X
X X
X X
X

X
X X X X
X X X X
X X X X
X
X X X X
X X X X
X X X X
ciutadania
2013
4T 1T 21 3T
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X
X
X X X X
X X X X
X
X X X X
X

a7

1T

X
X X
X X
X X

X
X X
X X
X X

2014

2T 3T
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X
X X
X X
X X
X X
X

4T

iT

X
X X
X X
X X

X
X X
X X
X X

2015
2T 3T

X X
X X
X X
X X
X X
X X
X
X X
X X
X X
X X
X

4T

1T

X
X X
X X
X X

X
X X
X X
X X

2016

2T 3T
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X
X X
X X
X X
X X
X
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Eix 6. Cultura, oci i esport

Actuacié 2012
1T 2T 3T
Suport a joves creadors X X X

Concurs de musica

Promocié de les arts escéniques X X X

Visites culturals X X X
Campanya teatre a les escoles X X X
Suport a les entitats culturals X X X
Premis literaris St Jordi X

Programa de teatre i musica X X X
(La Xarxa)

Fira de Sta. Llucia

Fira Medieval X

Fira Palau X
Exposicio dels treballs de X
Batxillerat Artistic

Festes Populars X X X
Concursos artistics X X X
Programacio d’activitats X X X
Esportives i de ball

Cursa Popular Maria Victor X
Festa de I'esport X

Pati ludic

Plataforma Musical X X X
Exposicions d’art jove X X X
Promocid del coneixement X X X

del patrimoni
Concurs agenda jove

Concurs cartell SIDA

Eix 7. Comunicacio i Informacio

Actuacio 2012
1T 21 3T

Magazine “El meu carrer” X X X

Publicacions web municipal, X X X

Butlleti, portal jove.

Cartells especifics de joventut X X X

Informacié Juvenil X X X

a7

4T

1T

1T

2013
2T 3T
X X
X X
X X
X X
X X
X X

X
X
X
X X
X X
X X
X
X
X X
X X
X X
2013
2T 3T
X X
X X
X X
X X

aT

47

1T

1T

2014
2T 3T
X X
X X
X X
X X
X X
X X

X
X
X
X X
X X
X X
X
X
X X
X X
X X
2014
2T 3T
X X
X X
X X
X X

a7

a7

1T

iT

2015
2T 3T
X X
X X
X X
X X
X X
X X

X
X
X
X X
X X
X X
X
X
X X
X X
X X
2015
2T 3T
X X
X X
X X
X X

a7

a7

1T

1T

2016
2T 3T
X X
X X
X X
X X
X X
X X

X
X
X
X X
X X
X X
X
X
X X
X X
X X
2016
2T 3T
X X
X X
X X
X X
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Coordinacid territorial X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Agenda Jove X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Cataleg de formacié X X X X X
permanent

Xarxes socials de joventut X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Web jove de L’Escorxador X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Espai Hemeroteca X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Cataleg d’activitats X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
saludables

Llibret de serveis sanitaris X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Per determinar si el Pla Local de Joventut déna resposta a les necessitats i problematiques detectades
en la diagnosi és necessari establir uns criteris d’avaluacid i dur a terme les corresponents tasques de
registre i documentacié dels processos. Per a I'avaluacid del Pla local de Joventut de Palau-solita i

Plegamans 13-16 s’utilitzaran els mateixos criteris que s’han utilitzat per a dissenyar-lo:

v Criteri de realisme: es tracta de veure si els objectius plantejats responen realment a les
necessitats detectades.

v’ Criteri d’eficacia: es tracta de comprovar si els objectius fixats s’han complert o no. Per aixo,
utilitzarem els indicadors d’avaluacié que hem estipulat per a cada actuacié.

v’ Criteri d’eficiéncia: es tracta de verificar si els objectius s’han complert amb el minim de costos

possibles i el rendiment que se n’ha obtingut d’aquests.

El procés d’avaluacié és paral-lel al de disseny i implementacié del Pla, d’aquesta forma podem distingir

entre:

v Avaluacié inicial: necessaria per definir les actuacions a portar a terme que integren el Pla Local
de Joventut de Palau-solita i Plegamans 13-16

v' Avaluacié intermédia: durant el procés d’'implementacié del Pla 13-16. Ha de servir per
analitzar si I'actuacio s’esta implementant segons el que estava previst i introduir correccions si
calen.

v Avaluacié final: pretén mesurar els resultats, el procés en el seu conjunt, I'impacte i I'eficiéncia.
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Paral-lelament, I'avaluacié es dura a terme en tres nivells: avaluacié per accions, avaluacié anual i

avaluacio final del Pla 13-16

v" Avaluacié per accions: consistira en una valoracid de tots els aspectes de cada accié una vegada
executats.

0 Aquesta avaluacié compren una valoracié per cada activitat o programa, que
realitzara el professional de manera immediata de diferents maneres;
mitjangant la observacié directa, mitjancant una enquesta directa als diferents
agents que han participat en lactivitat/programa i mitjancant reunions
sistematiques entre I'equip de treball del Departament de Joventut i amb altres

agents.

Un instrument molt important en el funcionament diari és I’observacié sistematica. En cada activitat,
taller o projecte en el qual la Regidoria de Joventut participi de la seva organitzacid, sigui amb forma de
lideratge o no, sempre hi ha representacié técnica, des de l'inici fins al final.

Aquest fet ajuda moltissim a fer valoracions i avaluacions. En ocasions es pot tractar d’'una observacié
passiva i en d’altres més activa. El tipus d’observacio es decideix tenint en compte molts factors: el
grau d’implicacié en I'organitzacio, I'ambit o tema de treball, el grau de protagonisme que volem que
adquireixin els joves durant I'activitat, etc.

Alguns dels indicadors que fem servir durant I'observacié son: el grau de participacio, el grau aparent
d’atencio i concentracio, mitjangant els silencis en els moments d’alguna explicacid, els somriures i la
diversid, comentaris entre ells, la comunicacié no verbal, etc. L'observacid és un instrument que ajuda

a elaborar tan I'avaluacié préevia, la intermeédia i la final.

Paral-lelament es fan servir altres mecanismes per fer aquesta valoracié per accions, com sén les fitxes
de valoracié que omplen els joves o qualsevol agent que hagi intervingut en I'execucié d’alguna activitat

liderada des de joventut. A I’lannex 2 adjuntem el model de fitxa de valoracié que s’utilitza.

REUNIONS DE SEGUIMENT SISTEMATIQUES:
Existeixen diferents moment de trobada que permeten avaluar de forma continuada les accions i
projectes que es realitzen des del Departament de Joventut i que alhora faciliten la coordinacié i la

comunicacié amb I'equip de treball.

e CONSELL DE CENTRE; son reunions que es realitzen com a minim un cop al trimestre. Aqui es
valora la previsio de la futura programacio i s’avaluen activitats i projectes al llarg de I'any. El

consell esta format per joves representants de les entitats juvenils, que son els que tenen veu i
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4

vot, pero també poden assistir joves a titol individual. També esta format per la representacio
politica de la regidoria de joventut (regidor, i director) i per la dinamitzadora juvenil de I'EJE.
Tot i que aquestes tres persones son les que tenen veu i vot, la resta de I'equip de treball

(dinamitzadora del teixit associatiu i técnica de joventut) també assisteixen i participen.

REUNIONS DE COORDINACIO; la seva periodicitat és setmanal, normalment els dimarts a les
12h és quan es realitzen les convocatories. En aquestes reunions tan freqiients es treballa el dia
a dia, es fan les valoracions de totes aquelles accions dutes a terme, es valoren programacions
futures, es fa seguiment de cada un dels diferents programes, etc... En aquestes reunions hi
participa I'equip técnic de joventut complet (els dos dinamitzadors, I'agent de salut, i la técnica

de joventut) i el regidor de joventut.

REUNIONS DE COORDINACIO A L'INSTITUT RAMON CASAS | CARBO | AL CES MARINADA;
trimestralment es realitzen trobades amb representants de I'equip directiu de cada un dels
centres amb un doble objectiu: valorar el trimestre anterior, i programar i pactar les accions a
dur a terme al seglient trimestre. Normalment assisteixen a les reunions, la dinamitzadora del
PIDCES, la nostre referent dins del centre (a I'institut la cap d’estudis i coordinadora pedagogica;

i a Marinada la coordinadora psicopedagogica)

Avaluacié anual: consistira en una memoria de totes les accions/programes duts a terme durant
tot I'any, amb I'avaluacié de cadascuna de les accions i amb una valoracié en termes més
globals i generals.
0 Es preveu una reunié anual de I'equip de joventut per cada accié/programa
realitzat des del Departament de Joventut.
0 D’altra banda, es preveu una valoracié anual de cada programa realitzat per
altres Departaments de I’Ajuntament implicats en el Pla Local de Joventut, on
cada tecnic referent valorara, mitjancant correu electronic, I'adequacié dels

resultat del programa/accié segons els objectius inicials
El programa de dinamitzacié del teixit associatiu té un model d’avaluacié molt concret, que
adjuntem a I'annex 3, i que es realitza anualment amb els joves que pertanyen a les entitats

juvenils o grups estables i que cogestionen I'equipament juvenil I'Escorxador.

Avaluacié final del Pla Local de Joventut: consistira en una valoracid de totes les accions

desenvolupades durant el periode d’aplicacié del Pla Local de Joventut.
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0 Es preveu una valoracié conjunta cada quatre anys, amb tots els serveis
implicats en el desenvolupament del Pla Local.

v' Grup de seguiment: es preveu la constitucié d’un grup de joves que siguin els interlocutors amb
la Regidoria de Joventut en I'avaluacié del Pla Local. Aquest grup es reunira amb la Regidoria de
Joventut amb una periodicitat semestral per tal d’avaluar aquelles accions realitzades, els punts
forts i les millores que caldrien incorporar, si fos necessari, analitzant la consecucié dels

objectius establerts

A continuaciéd mostrem una série de pautes que s’aplicaran en I'avaluacié de totes i cadascuna de les
accions descrites en el Pla Local i per cadascun dels set eixos que contempla. Amb aquest quadre
esquematic es busca poder donar resposta d’una manera practica i agil a preguntes com QUE
AVALUEM, QUI AVALUA, COM | QUAN; diferenciant el moment de disseny del programa i la fase

d’implementacio.
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Avaluacio del disseny de I'accié

Avaluacio de la implementacioé de I'accio

Aspectes basics

Criteris d’avaluacié

Queé avaluem?

Objectius:

- Quin procediment hem seguit per redactar els
objectius? Son clars? La seva redaccid permet la seva
avaluacid?

Coheréncia:

- Els objectius redactats son coherents amb el
diagnostic?

- Els indicadors especificats sén suficients?

-Tots els agents implicats coneixen les seves

responsabilitats?

- Hem assolit els objectius?

- Podriem haver assolit els mateixos objectius
amb menys costos?

- S’ha complert la planificacid pressupostaria?
- Temes no previstos que han sorgit.

-Arribem a la poblacid potencialment
beneficiaria del programa?

-Que hem fet per donar a coneixer el
programa/accio?

-Quina grau de transversalitat hem complert?
Cal modificar alguns dels
departaments/agents implicats en I'accié?
-Quina resposta hem obtingut del grup jove

de seguiment?

Qui avalua?

- Equip tecnic.

- Associacions juvenils.

226




Usuaris EJE.
Altres departaments de I’Ajuntament
Equip docent

Agents externs

Com recopilem la informacié?

Observacio sistematica.
Grups de debat/de seguiment
Questionaris.

Reunions

Quan s’avalua?

A l'inici de la implementacié del Pla
Durant tot I'any i per cada accié (avaluacié continua)
A final d’any

Al final de la implementacié del Pla
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ANNEX 1

DESCRIPCIO DELS PROCESSOS PARTICIPATIUS

JOVES 12-17 ANYS

PARTICIPANTS: 17 Joves, 12 nois i 5 noies
DATA, HORA | LLOC: Dimecres 17 d’octubre del 2012 a I’Espai Jove I'Escorxador. De 18:00h a 19:30h

TEMPORITZACIO:

18 — 18.10h Explicacié breu sobre que és un Pla Local de Joventut
18.10 — 18.15h Explicacid de la dinamica i formacié de grups
18.15 —19:00h Debat i treball en grup

MATERIAL:
- Copies del resum de la diagnosi

- Paper d’embalar
- Retoladors
- Post-it

- Boligrafsi fulls

DESCRIPCIO DINAMICA: E/ termometre

En diferents papers d’embalar es va dibuixar un termometre per cada eix que s’incorpora al Pla Local
(educacid, oci/temps lliure, salut, participacic i mobilitat. Amb aquest grup de joves més adolescents no
es va treballar els eixos de treball i habitatge per un tema de proximitat i falta d’interés que podien
suscitar entre el grup per la seva edat.)

Es van fer 3 grups de 5 i 6 persones distribuits en tres taules diferents. Cada grup tenia uns 7 minuts per
apuntar en un post-it les seves valoracions (aspectes positius i propostes de millora) sobre cada eix de
treball. Les dinamitzadores i la técnica de joventut voltaven per les taules fent recolzament i resolent
dubtes.

Un vegada s’havien col-locat tots els post-its a cada termometre (a la part vermella es situen els
aspectes a millorar, i en la part blava els aspectes positius) havia la intencié de fer una posada en comu,
pero la dinamica es va fer una mica feixuga pel grup, aixi que es va decidir que es faria un retorn a
aquells joves que estiguessin interessats.

RESULTATS:
Eix Aspectes positius Propostes de millora
Mobilitat -I"autobus urba (recorregut i preu) -caldria establir un servei de lloguer

-el carril bici de bicicletes

-caldria millorar la linia d’autobus
gue va a Caldes de Montbui (preu i
horari)

-caldria un servei de tren que
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connecti amb Barcelona

Participacio

-Poder prendre part de les activitats
de I’Espai Jove I'Escorxador (EJE)
-poder participar en el Mulla’t i les
jornades de participacié jove

-la implicacié de delegats i delegades
al'lES

- I'esplai

-I’'espai de mediacio de I'lES

-poder fer teatre i esports a I'lES,

-Caldrien més activitats extraescolars

(fotografia, ball, etc)

Salut

-les xerrades al CES

-el CAP de Palau

-I'existéncia “d’Ajuda’t Palau”
(possibilitat de lloguer de cadires de
rodes)

-I'agent de salut (I’'Anna) de I'EJE
-els psicopedagogs dels CES

-els cursets que es fan sobre salut

-I'existéncia dels joves peers

-caldria un servei d’urgencies a la nit

a 'ambulatori

Educacio

-els cursos/tallers que es fan des de
I'EJE

- I'existencia de CF

-I'existéncia d’un PQPI

-I'existéncia d’una escola de musica

-I'existéncia d’una biblioteca

-caldrien CF de grau superior (i de
cuina)

-caldria més espai a la biblioteca

Oci

-hi ha un teatre
-I'EJE

- I'skatepark
-pistes de futbol
-la porxada

-el pavellé d’esports

-caldrien més concerts de diferents
estils de musica

-tallers de cuina

-disposar d’un cinema

-disposar d’'un Mc Donald’s

-una pista multiesportiva

-equipar I'EJE amb una PS3

-caldria una discoteca
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JOVES ASSOCIATS

PARTICIPANTS: 13 joves (5 noies, 8 nois) de les entitats: grup Empalmada, Centro Cultural Andaluz,
Esplai el Botd, Scolfling club de rol, Casal de Joves Enfarrats, Federacié d’Entitats Juvenils la
Descoordinadora, grup de Batukada (dins del Moviment Juvenil de Palau)

DATA, HORA | LLOC: Dissabte 20 d’octubre 2012, a I'EJE de 12.00h a 14:30h

TEMPORITZACIO:

12 —12.30 h Presentacid del resum de la diagnosi (Power Point) i explicacié breu sobre qué és un Pla
Local de Joventut

12.30 — 12.45 h Explicacié de la dinamica i formacioé de grups.

12.45 — 13.30 h Rotacid per les diferents taules/eixos.

13.30 — 14.30 h Conclusions i posada en comu

MATERIAL:
- Copies del resum de la diagnosi

- Paper d’embalar

- Retoladors

DESCRIPCIO DINAMICA: work-café

Es folren 4 taules amb paper d’embalar, i s’hi representen els eixos de treball (dos per a cada taula)
Taula 1: Treball / Habitatge

Taula 2: Educacié/ Mobilitat

Taula 3: Ocii Temps Lliure/ Salut

Taula 4: Participacié

Es fan grups de 3 persones, cada grup comencga en una taula diferent i tenen 7 minuts per escriure al
paper d’embalar els aspectes positius i les propostes de millora de cada eix de treball. Una vegada han
passat aquests 7 minuts, cada grup canviara de taula; d’aquesta manera tots els grups rotaran per totes
les taules de manera que veuen les valoracions dels altres grups, poden afegir les seves i s’eviten
repeticions. Un cop tots els grups han passat per totes les taules, es treu el paper d’embalar de les
taules i es pengen a la paret per tal de realitzar una posada en comu i establir conclusions.

RESULTAT:

Eix Aspectes positius Propostes de millora

Salut -accessibilitat a informacio sobre -caldria tenir més informacié
salut a I'EJE referent a salut mental i augmentar
-xerrades informatives a I'lES en la referent a les drogues
hores lectives que arriben a tot -caldria un servei d’urgencies 24h
I'alumnat -es podrien repetir les sessions de
-campanyes de donacié de sang “tupper sex” a I'EJE
-I'agent de salut de I'EJE -caldria millorar I'equipacié i els
-el butlleti de salut serveis del CAP (raig X i fisioterapia)

-caldria un servei public de

230



ginecologia i d’atencid social i
psicologica
-caldrien programes d’educacio

emocional

-metges competents

Oci

-I'existéncia de I'skatepark

-I'EJE

-els parcs

-les rutes que existeixen per la xarxa
verda

-'existéncia de moltes entitats

-caldria fer projeccions de pel-licules
(mitjancant un cinema o recuperar el
teatre amb els passis de pel-licules)
-caldria ampliar la oferta d’oci
nocturn (d’iniciativa publica i
privada)

-caldrien més ofertes d’activitats
esportives

-caldria millorar els espais o crear-ne
de nous per tal que les entitats
puguin realitzar concerts o activitats
que impliquen o necessiten mitjanes
i grans infraestructures (ex: un
ateneu, habilitar I’'hostal del fum,
etc) —caldria millorar la
infraestructura i la programacié del
teatre

-caldria canviar 'ordenanca de
finalitzacio de I'oci al carrer

-caldria oferir més cursos sobre
aspectes relacionats amb I'oci
(programes informatics, fotografia,
etc)

-caldria millorar la difusid de I'oci
-caldria ampliar la difusié de la
informacié sobre cursos/activitats de

municipis propers.

Habitatge

-municipi amb molta tranquil-litat

-existeix una qualitat de vida

-caldria fer més assequibles les
hipoteques i els lloguers

-caldria una oferta de pisos de
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proteccio oficial

-caldria crear una asseguranca
arrendador/arrendatari

-es podrien construir o habilitar
habitatges sostenibles

-caldria crear una bossa d’habitatges
compartits

-caldria intentar modificar el fet que
Palau sigui una ciutat “dormitori”
ampliant el comerg, l'ociii la
participacié

-caldria donar Us als habitatges buits
i passar a un segons pla els de nova

construccio

Mobilitat

-existeixen espais verds

-existeix un carril bici

-hi ha poc transit de vehicles

- bona freqliéncia d’autobus de 7:00
a 20:00h -hi ha voreres amples
-I’existéncia d’un rellotge de zona
blava

-proximitat geografica amb

Barcelona, Mollet, etc

-caldria millorar la via publica
(clavegueram, asfalt, enllumenat,
ampliar les voreres)

-caldria adaptar la via publica per a
persones amb mobilitat reduida
-caldria millorar la xarxa del carril bici
i ampliar-lo en les zones verdes no
urbanes

-caldria ampliar la freqiiencia del bus
nit, el bus a Sabadell en festius, el
bus direccié Sentmenat

-caldria millorar la informacio
d’itineraris i horaris del bus urba
-caldria la creacid i millora dels
passos de vianants a la zona centre
-es podria oferir un descompte o
ajuda economica per jovesi el
transport d’autobus a altres
municipis (només existeix Sagalés)
-caldria implementar una nova linia
de bus directe a la UAB o aprofitar la

linia que ja existeix des de
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St.Perpétua

-caldria habilitar més zones de
parquing i crear-ne a prop de les
parades d’autobus

-caldria intentar derivar els camions
des de la Carrerada cap al poligon
(connexié Font Sant Roc amb les
fabriques)

-caldria millorar la
comunicacié/difusié/ampliar les

bosses per compartir cotxe

Treball

-Hi ha un programa especific de
treball per persones discapacitades
-existeix industria al municipi

-el DESOC

-caldria millorar la gestié de les
ofertes de feina del DESOC (es
considera que és poc operatiu i té
poc rendiment). Es proposa
ampliar/millorar la mobilitat del
DESOC i aixi invertir en la prospeccio
d’empreses

-caldria fomentar la contractacié de
treballadors/empreses del municipi
-caldria ampliar la formacié
ocupacional més especifica per gent
ja molt formada (ex: fer formacions
en idiomes, etc)

-caldria ampliar la formacié
homologada

-caldria millorar el rendiment laboral
dels treballadors del consistori
-caldria ajudar als joves
emprenedors (incentius economics
per la contractacio, cessié d’espais

“vivers”

Educacio

-bona oferta d’educacié post-
obligatoria (CFGM i batxillerats)
-bona oferta d’educacié en el lleure

-la disponibilitat de les sales d’estudi

-caldria ampliar I'oferta de CFGM i
crear oferta de CFGS, aixi com poder
realitzar les proves d’accés

-caldria fer més cursos homologats i
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-es fan cursets economics per tots
els joves

-existeix escola d’educacid infantil
publica

-existencia del voluntariat per la
llengua

-existéncia de I'aula oberta

no homologats (temes TIC,
innovacio, llengiies, etc... que
permeti ampliar curriculum)
-caldria reformular els
horaris/classes de I'lES perqué a la
tarda els de batxillerat no 'utilitzen i
aquests espais es podrien utilitzar
per gestionar el gran volum
d’alumnes d’alguna altra manera
(per tal d’evitar una nova ampliacio
de I'lES o crear un IES de nou)
-caldria millorar la xarxa educativa
(pla d’entorn)

-caldria més oferta publica
d’educacio infantil

-caldria crear una nova biblioteca
dins de la xarxa de la Diputacio de
Barcelona

-caldria fer formacions en educacié
emocional

-caldria millorar la
difusié/coneixement de I'aula oberta

(no es coneix)

Participacio

-I'existéncia d’entitats que
augmenten la participacidé en temes
culturals (ex:diables)

-els joves associats son participatius
-I’4s d’'un mateix espai per diferents
entitats i joves no associats (I'EJE)
-el procés mulla’t com a porta
d’entrada a la participacid, tot i que
es podria millorar

-I'existencia d’una Federacio
d’Entitats Juvenils (la
Descoordinadora)

-'EJE i 'equip de joventut

-falta formacid participativa/ generar
activitats participatives

-caldria augmentar la participacié
dels joves/entitats en activitats
culturals i amb esperit critic

-caldria oferir activitats d’interés pels
joves i aixi facilitar la “captacié” de
socis per les entitats; motivar als
joves

-caldria augmentar I'efectivitat i el
rendiment dels recursos per fer la
difusio de les activitats

-caldria treballar en el relleu
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-'existencia de diversitat d’entitats

-la participacio d’altres entitats que

no estan a la Descoordinadora

(Enfarrats)

al teixit associatiu

generacional a les entitats

-caldria facilitar I'accés de joves no
associats a la cessié d’espais de I'EJE

-caldria implicar als joves de I'esplai

JOVES DE 18-30 ANYS

PARTICIPANTS: 3 noies i 3 nois de 21 a 30 anys
DATA, HORA I LLOC: 5 de desembre, 18:00h a I'Escola d’Adults

TEMPORITZACIO:
18:00-18:30h Explicacio dels serveis existents al municipi adrecat a joves
18:30-19h Valoracié en grup

MATERIAL:

-Paper d’embalar

-Retoladors

DESCRIPCIO DINAMICA:
Tenint en compte el volum, les caracteristiques d’aquest grup, i el temps del que es disposava, es

planteja fer una dinamica molt més agil i concreta.

En un primer moment es va explicar als joves quins eren els serveis que existien al municipi adrecat a
joves segons cada eix d’actuacio del pla local.
Posteriorment, en grup es van concretar aquells serveis que els joves no coneixien, els aspectes positius
i les propostes de millora que el grup fa per cada servei.

El resultat ha estat:

Eix

Serveis que no coneixien

Aspectes positius

Propostes de millora

Salut

Les xerrades als CES
L'agent de Salut Jove a
I'EJE

Els cursets que es fan
sobre salut

L’existencia dels “joves
peers”

Accessibilitat a la
informacié sobre salut a
I'EJE

Xerrades informatives a
I'lES en hores lectives que
arriben a tot I'alumnat

Tot i no coneixer els
serveis un cop els hi hem
explicat els valoren
positivament.

Cap palau

+ puntualitat
+ bon tracte

mala ubicacid

no hi ha

urgencies fora

d’horari

mala mobilitat

per anara

centres de salut

d’altres
municipis.

Psicopedagogs dels CES
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Campanyes de donacié de
sang
El butlleti de salut

- +atencié cap els
joves
En general proposen
millorar la comunicacid i
la difusio de tots els
serveis existents.

Educacio

els cursos/tallers que es
fan des de I'EJE

bona oferta d’educacié en
el lleure

la disponibilitat de les
sales d’estudi

es fan cursets economics
per tots els joves
existéncia del voluntariat
per la llengua

existéncia de l'aula oberta

Tot i no coneixer els
serveis un cop els hi hem
explicat els valoren
positivament.

Escola d’adults
- la pagina web
- el curriculum
esta ben
estructurat

Escola d’adults
- wifi
- espai
- sistema
informatic
- el professorat
Existencia del CF
- ampliar I'oferta
Existencia de PQPI
- ampliar oferta
Biblioteca
- millora de I'espai
- +llibresi-
revistes
- millorar el
personal
- no hauria de ser
obligatori tenir el
carnet per
accedir-hi
En general proposen
millorar la comunicacid i
la difusio de tots els
serveis existents.

La mobilitat per anar a
estudiar fora.

Treball

- existeix industria en el
municipi

DESOC

- donen més feina
ala gent
estrangera que
no a la d’aqui

- ampliar el servei
i afegir més
ofertes de tots
els rams.

Participacio

poder prendre part de les
activitats de I'EJE

poder participar en el
Mulla’t i les jornades de

Tot i no coneixer els
serveis un cop els hi hem
explicat els valoren
positivament.

En general proposen
millorar la comunicacid i
la difusio de tots els
serveis existents.
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participacidé jove
la implicacié dels delegats
i delegades a I'lES
I"esplai
d’entitats només
coneixien:
- AEPSIP
- Senderisme
- Casa Andalucia
- APAFI
I'EJE i 'equip de joventut
La Descoordinadora
La cogestio de I'EJE

Oci

- ampliar la oferta
de les obres de
teatre com per
exemple
monolegs

- obrirels
equipaments
esportiusiles
pistes esportives
per tothom

- quelallumde
I’'skatepark
estigui oberta
fins més tard.

- Ampliacié de
I'skate

- Aigua calenta al
camps de futbol

- Més espais d’oci
tipu discoteca

En general proposen
millorar la comunicacid i
la difusio de tots els
serveis existents.

Mobilitat

- que el bus urba arribi al
poligon industrial
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| TECNICS/QUES MUNICIPALS

PARTICIPANTS: 7 tecnics municipals (5 dones, 2 homes) provinents dels serveis de:
Serveis Socials, Esports, Salut, Educacié, Cultura i Joventut.

DATA, HORA | LLOC: Dimarts 30 d’octubre de 2012, a I'EJE de 12.00 h a 14.30 h

TEMPORITZACIO:

12 —12.30 h Presentacid del resum de la diagnosi (Power Point) i explicacié breu sobre que és un Pla
Local de Joventut

12.30 — 12.45 h Explicacié de la dinamica i formacid de grups.

12.45 — 13.30 h Rotacid per les diferents taules/eixos.

13.30 — 14.30 h Conclusions i posada en comu

MATERIAL:
- Copies del resum de la diagnosi

- Paper d’embalar

- Retoladors

DESCRIPCIO DINAMICA: work-café

Es folren 4 taules amb paper d’embalar, i s’hi representen els eixos de treball (dos per a cada taula)
Taula 1: Treball / Habitatge

Taula 2: Educacié/ Mobilitat

Taula 3: Ocii Temps Lliure/ Salut

Taula 4: Participacié

Es fan grups 2 grups de 3 i 4 persones, cada grup comencga en una taula diferent i tenen 7 minuts
escriure al paper d’embalar els aspectes positius i les propostes de millora de cada eix de treball.

per
Una

vegada han passat aquests 7 minuts, cada grup canviara de taula; d’aquesta manera tots els grups
rotaran per totes les taules de manera que veuen les valoracions dels altres grups, poden afegir les
seves i s’eviten repeticions. Un cop tots els grups han passat per totes les taules, es treu el paper
d’embalar de les taules i es pengen a la paret per tal de realitzar una posada en comu i establir

conclusions.

RESULTAT:

Eix Aspectes positius Propostes de millora

Salut - Existeixen programes i activitats - Caldria buscar la manera de
transversals. vincular programes entre Salut i
- Existeixen subvencions Esports, i generar programes de
d’administracions supramunicpals foment d’habits saludables
per a tallers, programes, tec. especifics per a joves.

- Les comissions que treballen al . L
- Millorar canals de comunicacio

voltant de la salut i la col-laboracid . .
entre esl diferents serveis.

entre els diferents serveis que les

- Aconseguir més subvencions.
conformen) g

238



- Programa d’Agent Jove
- Programa Joves PEER.
- Col-laboracié entre Serveis Socials i

CAP.

- S’apunta la necessitat de
treballar la salut evitant el culte
al cos i prevenir les
consequencies d’aquesta

tendéncia entre els joves.

Oci - Vies d’oci, espais verds per - Millorar els espais d’oci escolar
bicicletes. (patis, espais esportius, etc.)
- Existéncia de molts espais verds. - Millorar la senyalitzacié de les vies
- EJE com a generador d’oci juvenil verdes de la Diputacié.
alternatiu. - Promocionar els espais d’oci
- Creaci6 del centre Civic. saludable a I'aire lliure.
- Potenciar la transversalitat entre
Esports i Medi Ambient.
- Potenciar la Biblioteca com a espai
de dinamitzacié cultural.
- Promocionar i donar a coneixer el
Mapa d’infraestructures esportives
municipals.
Habitatge - Hi ha molts habitatges buits que - Manca oferta de lloguer a preus
podrien aprofitar-se. assequibles.
- Manca habitatge social.
- Els joves compten amb suport - S"apunta la necessita de fomentar
familiar. canals per a compartir pis, a través
d’algun programa especific per a
joves.
Mobilitat - Existeix una xarxa de transport - Caldria millorar les

urba i interurba a bon preu.

- La comunicaciéo amb Sabadell ha

millorat forga.

- Lalinia de bus a Mollet.

comunicacions urbanes i

interurbanes a la nit.

- Millorar la comunicacié de
transport publicamb les

destinacions d’oci nocturn.

- Incomunicacié per manca de

tren.
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Treball - Existencia del Club de feina i del - Millorar la prospeccié d’empreses.
DESOC. - Fomentar la interaccié amb altres
- Existéncia del servei clubs de feina.
d’assessorament i orientacié laboral. | - Incentivar la inversié d’empreses
- Existéncia de cursos sobre eines i locals al municipi.
recursos d’orientacid laboral. - Millorar la connexid dels centres
- Col-laboracid i treball en xarxa educatius amb I'oferta per a joves
entre el DESOC i Serveis Socials. del DESOC.

- Existéncia dels Plans d’Ocupacio.
Educacié - bona oferta d’educacio regalada | - Cal adequar/ampliar espais
i no regalada (CF, Batx, PQPI, educatius (IES, escola adults,
Escola de Musica, Escola Adults, Biblioteca, etc.)
Catala). . .
) - Cal una biblioteca publica.
- Implicacid dels professionals i .,
- Ampliar I'oferta de CF.
col-laboracié amb els centres, en
. . - Lesretallades han afectat
els diferents projectes,
. greument als recursos.
especialment en els de suport
en cas de risc social. - Cal millorar I'accessibilitat a
I’Escola de Musica (preus s’han
- Aula oberta (p
apujat per manca de
- Creaci6 de la comissié de
pressupost).
formacié permanent.
- Cal abaixar els preus dels tallers
de I'EJE.
Participacio

- Existeixen moltes associacions de

joves.

- Hi habons canals d’informacio
per a joves (EJE, agenda,

facebook EJE, etc.)

- Cal tribar la manera d’arribar a
aquells joves que no estan
associats i aconseguir una major
permeabilitat entre les entitats

existents.

- Cal pensar en algun programa

d’educacié en la participacié.

240



- L’EJE és un important punt de -

trobada.

- S’han realitzat algunes
experiencies participatives
interessants, com algunes -

assemblees o el Mulla’t.

Cal analitzar i superar els
obstacles per a la integracid dels
joves en les estructures
participatives que ja existeixen

al municipi.

Es valora la necessitat de tornar
a tenir un espai de participacid
del joves a la Festa Major

(Mulla’t).

Es proposa la necessitat de
fomentar activitats de

participacié intergeneracional.

REGIDOR/ES

PARTICIPANTS: Regidors dels partits de PSC, ICV, CIU, ERC, VPSIP. En total 2 dones i 3 homes

DATA, HORA | LLOC: dimarts 13 de novembre a les 19.30h

TEMPORITZACIO:

19:30h Presentacié del resum de la diagnosi (Power Point) i explicacié breu sobre que és un Pla Local de

Joventut

20:00h Explicacié de I'activitat
20:15h — 21.15h Desenvolupament
21:15 - 21:30h Conclusions finals

MATERIAL:
Copies del resum de la diagnosi

Paper d’embalar

Retoladors

DESCRIPCIO DINAMICA: DAFO

En paper d’embalar es dibuixa un quadre dividit en:
-fortaleses

-debilitats

-amenaces

-oportunitats

En grup s’analitzen els sis eixos que apareixen en el Pla local: treball, educacié, participacié, salut, oci i
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habitatge; considerant les fortaleses, debilitats, amenaces o oportunitats de cada eix segons els serveis i
recursos dels que disposa el municipi.

El resultat ha estat:

DEBILITATS AMENACES
Treball -La connexio escola-treball (PQPI, Educacio -Manca d’una biblioteca
CF, etc). Recolzament de I'entorn -Cost taxes universitaries
educatiu a I'ambit local -Manca d’oferta de CF (deixa fora a molts
possibles estudiants que han aprovat les
proves d’accés)
Salut -Poca visibilitzacio del programa
salut-escola (infermera a I'lES)
-No es coneix I’ASSIR a I'Hospital
de Mollet
-Desconeixement del Pla de
Drogues
-Contacte amb la feina que fa
esports.
-Connexid entre esport/salut
Oci -Manca d’oci especific per joves (a | Oci -No hi ha pressupost per fer activitats d’oci
nivell privat)
-Manca d’una programacié/oferta
estable d’oci tot i que el poble ha
crescut
-El format de concert que
s’organitza no enganxa als joves
més adolescents
Habitatge | -Es dificil arribar als joves a partir
de 20 anys des de I'espai jove
I'escorxador
FORTALESES OPORTUNITATS
Treball -Oportunitats de practiques en Treball -Altes expectatives de treball (relacié
empreses estudis/treball)
Educacié -Restructuracié de I'especialitzacié dels CF

entorn al context industrial proper
-Mobilitat europea per treballar a
I’estranger: oportunitat per potenciar la
formacié en idiomes

-Aprofitar el moment per potenciar I’auto-
ocupacio educant i preparant
emocionalment als joves per poder fer-ho

Participacio

-El voluntariat com a porta d’accés a les
entitats i a la participacio (programa V.A.C
“voluntariat d’accié ciutadana”. Tots els
ambits

Oci

-Es fan activitats (concerts, etc) pero cal
pensar com arribar a les franges d’edat més
joves (adolescents)
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ANNEX 2

La vostra opinié ens és molt necessaria i important per a poder millorar la nostra feina. Per a una
valoracié visual, us demanem que puntueu de I'1 al 5 cada un dels apartats

(1 és la valoracié més negativai el 5 _ la més positiva) .

Data de realitzacio:

Grup:

1.Com valores globalment la iniciativa del taller

1 2 3 4 5
2.Valoracio dels responsables i monitors

1 2 3 4 5
3. Activitat

1 2 3 4 5
4. Contingut

1 2 3 4 5
5.Metodologia

1 2 3 4 5
6.Valoraci6 general

1 2 3 4 5

Comentaris, aportacions, propostes, noves idees, ..
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La vostra opinié ens és molt necessaria i important per a poder millorar la nostra feina. Per a una
valoracié visual, us demanem que puntueu de I'1 al 5 cada un dels apartats

(1 és la valoracié més negativa i el 5 la més positiva).

Per ajudar-nos a coneixer una valoracié més qualitativa i a I'hora fer una valoracié més oberta i
participativa , us agraim que ens feu comentaris, expliqueu el perqué de la valoracio i ens oferiu

propostes.

1.Com valores globalment la iniciativa del taller
1 2 3 4 5

2.La relacio entre els participants
1 2 3 4 5

3.Valoracié dels responsables i monitors

1 2 3 4 5
4. L’Espai

4.1.Llum
1 2 3 4 5

4.2. Grandaria

1 2 3 4 5
4.3. Mobiliari
1 2 3 4 5

4.4.’espai en general
1 2 3 4 5

5. Dates de realitzacio

1 2 3 4 5
6. Publicitat
1 2 3 4 5
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7. Horaris

1 2 3 4 5
8. Activitats

8.1. Material
1 2 3 4 5

8.2.0rganitzacio

1 2 3 4 5

8.3. Originalitat
1 2 3 4 5

9. T'ho has passat bé?

1 2 3 4 5

10.Qué t'ha faltat?

11.Que remarcaries com a fet destacable (positivame

12.Heu estat a gust?
1 2 3 4 S

14.Valoracio6 general
1 2 3 4 5

Comentaris, aportacions, propostes, noves idees, ..

nt)?
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ANNEX 3

Programa de Dinamitzaci6 i Formacio del teixit asso  ciatiu juvenil

Questionari d’avaluacio del programa

A Informacié personal

1. Formes part d’alguna associaci6 juvenil? Sl NO Només grup estable
2. Freqiiencia en la que participes en el programa?  Alta Mitjana Baixa
3. Franja d’edat en la que et trobes? 12/14 15/18 19/22 23/26 27/30

Les seguents afirmacions avaluen el Programa de Dinamitzaci6é i Formacié del teixit associatiu juvenil
(PDF). Marca amb una “X” el valor numeéric que expressi millor la teva opinié sobre cada questio, tenint
en compte:

1. - No hi estic gens d’acord
2.- No hi estic gaire d'acord

3.- No hi estic d’acord ni en desacord

4.- Hi estic bastant d’acord
5.- Hi estic totalment d’acord

? .- No puc, o no vull respondre a aquesta questié
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B Funcionament intern i organitzatiu del PDF

1. La programaci6 d'activitats s'adequa a les necessitats juvenils 1 2 3 4 5 7

2. La programacio6 de la Regidoria de Joventut i la de les 1 2 3 4 5 7

associacions son totalment complementaries

3. La programacio es porta a terme amb prou antelacié 1 2 3 4 5 7
4, El canal d’informacié amb I'administracio és eficag 1 2 3 4 5 ?
5. La relacio entre els col-lectius juvenils és bona 1 2 3 4 5 7
6. Falta personal laborable per executar el programa 1 2 3 4 5 7
7. L'assessorament per part del referent és precis 1 2 3 4 5 7

8. El seguiment a les associacions per part del referent ha estat alt 1 2 3 4 5 2
9. El referent del programa executa correctament les seves tasques 1 2 3 4 5 7
10. El referent esta molt implicat amb el programa i les associacions 1 2 3 4 5 7

Observaci

ons:

C Desenvolupament del PDF

1. Hi ha poques associacions juvenils vinculades al programa 1 2 3 4 57

2. S’ha augmentat poc el nimero d’'associacions i grups estables

3.  Totes les associacions juvenils haurien de formar part de la 1 2 3 4 5 72

Descoordinadora
4. Es fan poques activitats per trimestre 1 2 3 4 5 7

5. Les formacions han donat resposta a les necessitats de les 1 2 3 4 5 7

associacions

6.  Tinc molt clar el que es i com funciona la cogestid 1 2 3 4 5 7
7. El nombre de consells de centre son suficients 1 2 3 4 5 7
8. La cogestio és una eina que ens deixa decidir 1 2 3 4 5 ?
9. Durant aquest any la cogestié ha estat eficag 1 2 3 4 5 7
Observaci

ons:

1. El nimero de socis en les associacions juvenils és alt 1 2 3 4 5 72
2. La implicacié dels joves associats es baixa 1 2 3 4 5 72
3. El nivell de joves associats que participen de les activitats és alt 1 2 3 4 5 72
4, Molts joves associats participen de les reunions 1 2 3 4 5 72
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5. Tots els joves associats saben el que es la cogestio 1 2 3 4 5 72

6. Tots els joves associats participen en els mecanismes de la 1 2 3 4 5 72
cogestio

7.  Tots els joves del municipi poden participar de la cogestio 1 2 3 4 5 7

Observaci

E L’entorn del PDF

o
>
@

1. El nivell de joves que participen de les activitats és baix 1 2 3 4 5 72
2. Els joves estan contents amb la programacio de I'agenda jove 1 2 3 4 5 72
3. Els politics saben el que es la cogestié 1 2 3 4 5 72
5. Els politics creuen en la cogestié 1 2 3 4 5 7
6. La gent del municipi sap el que es la cogestié 1 2 3 4 5 72
7. La gent del municipi esta informada de les activitats que les 1 2 3 4 5 7
associacions juvenils duen a terme
8. El municipi accepta el model de gesti6 a I'equipament municipal 1 2 3 4 5 72

9. La metodologia participativa ha incidit en les associacions culturals 1 2 3 4 5 7

Observaci
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1. En conjunt, la qualitat del programa es alt. 1 2 3 4 57

Observacions i suggeriments (podeu continuar al rev ers del full)
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