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Teniu a les vostres mans el Pla Local de Joventut, una eina importantissima que recull
situacions de moments que no han estat facils per ningu: I’herencia del COVID. Un pla que
planteja com donar resposta a través de 5 fites que son un compromis d’un equip entregat i
d’un Ajuntament que creu que destinar recursos per treballar-hi de valent és la millor inversio
per tenir un futur, un futur que ja és present, de persones compromeses amb el poble, pero
també garantint els seus drets basics i una perspectiva engrescadora.

Les necessitats dels joves del nostre municipi son historiques i comunes amb la poblacié jove
de tot el territori, i es troben en una situacioé agreujada no només per la COVID, sind també per
la situacidé de crisi que se n’ha esdevingut, la crisi d’habitatge a Catalunya o la falta de
formacions per a joves.

Les persones joves han de ser les garants de puntals basics d’un municipi parlant de
sostenibilitat, feminisme, participacioé i implicacié col-lectiva. | a les persones joves se’ls hi ha
de garantir el dret a I’habitatge, ’educacié de qualitat,... | en aquest repte ens hi trobarem
pencant de valent, tot i que sabem que no té una solucié ni immediata, ni facil.

El pla 2023-26 és fruit d’un treball de moltes persones i moltes perspectives que han sumat de
la millor manera un guié de treball que marcara els propers anys de l’area de joventut.
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El Pla Local de Joventut de Palau-solita i Plegamans per al periode 2023-2026 és el
document marc, promogut per 'Ajuntament i la regidoria de Joventut, per implementar les
politiques de joventut i vertebrar els eixos de treball, els programes i els serveis que
conformen les politiques de joventut al llarg dels proxims anys al municipi.

El Pla Local de Joventut és ’eina de treball que ha de permetre desenvolupar politiques de
joventut d’una forma proxima. Alhora és linstrument que respon a les circumstancies i
necessitats del context.

Es tracta doncs d’un pla estrategic fonamental a ’hora d’ordenar els recursos disponibles i
planificar-los per tal d’oferir una resposta eficient a les necessitats de la poblacio jove del
municipi.

El PLJ compta amb dues parts una de diagnosi i 'altre de disseny. La diagnosi suposa una
analisi de la realitat juvenil, és a dir, les principals necessitats i problematiques de la poblacio
joveilanalisi de les politiques de joventut, on es té en compte el conjunt d’accions adrecades
a la poblacié jove. La diagnosi finalitza amb unes conclusions i orientacions que guien el
treball desenvolupat a la segona fase.

El disseny recull aquells principals reptes detectats a la diagnosi i estableix 'estrategia del
Servei de Joventut per als proxims 4 anys, definint els diferents projectes que conformen el
Pla segons eixos de treball. Alhora s’estableixen els objectius, lideratges, recursos necessaris,
indicadors d’avaluacid, entre altres elements.

Tant la fase de diagnosi com la fase de disseny han comptat amb una alta participacio técnica
i juvenil, d’aquesta manera s’ha comptat amb la participaci6 de la poblacié i professionals a
partir del recull d’enquestes i qliestionaris i espais de debat i treball.

Diagnosi Plantejament

Analisi de la Realitat Juvenil
i les Politiques de Joventut

Conclusions i orientacions

PLA LOCAL
DE JOVENTUT

Marc estratégic

Propostes + Pla d’actuacid

Disseny Sistematitzacié

Fases Continues Fases Puntuals
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El Pla Nacional de Joventut de Catalunya (PNJCat) 2020 ha donat cobertura als Plans Locals
de Joventut, plantejant els objectius i les linies estratégiques de les politiques de joventut. El
PNJCat 2020 s’ha desenvolupat a través del treball conjunt entre diferents agents socials,
institucionals i politics del territori. Aquest document pren el relleu al PNJCat 2010, aprovat
pel Parlament de Catalunya el novembre de 'any 2000 i que representa un important salt
qualitatiu en el desenvolupament historic de les politiques de joventut a Catalunya.

Des de principis dels anys 80, les politiques de joventut a Catalunya estaven centrades,
fonamentalment, en els ambits de 'associacionisme, la cultura i Uoci juvenil. Si bé al llarg dels
anys 90 s’inicia el debat sobre la necessitat d’ampliar els ambits d’actuacio de les politiques
encarades als joves, és amb el PNJCat 2010 que es consoliden aquests plantejaments. Es
tracta doncs, d’'un document innovador, no només a Catalunya, siné també entre els paisos
de la comunitat europea.

L’any 2021 finalitza la vigéncia del PNJCat 2020 i actualment s’estan generant les bases per tal
de crear el nou Pla Nacional de Catalunya. Per tal de donar cobertura a les politiques de
joventut durant el 2021 i donada la conjuntura generada per la crisis sanitaria de la Covid-19
la Generalitat de Catalunya ha impulsat el Pla d’Actuacié de Joventut 2021 - Covid.

PLA )
D’ACTUACIO
DE JOVENTUT
2021-COVID

Generalitat de Catalunya PROCES PI.A

Departament de Drets Socials

(I

4 Direccio General de Joventut en COHSUUCC!O

Segons el mateix document El Pla d’actuacié de joventut 2021-COVID, d’acord amb el que
estableix el Pla nacional de joventut de Catalunya (PNJCat), és l'instrument que concreta les
prioritats del Govern de la Generalitat de Catalunya en matéria de joventut i planteja les
actuacions per desplegar a mitja termini. Aixi doncs, recull els objectius i les mesures
principals en matéria de joventut que han de dur a terme tots els departaments de la
Generalitat de Catalunya, és validat pel Consell Rector del PNJCat i I'aprova la Comissid
Interdepartamental de Politiques de Joventut.

El document estableix 5 fites i les linies estratégiques:
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FITA1.

o 0O 0O O O O

FITA2

O 0O 0O O O O

FITA 3.

FITA 4.

FITAS.
o
o
o

DRETS DE LES PERSONES JOVES

Exit educatiu i millora de les condicions i oportunitats educatives

Ocupaci6 digna i creixement economic sostenible

Dret a un habitatge digne

Garantia de salut i benestar

Accés, consum i produccié cultural

Dret a la participacid

INCLUSIO SOCIAL PERA TOTES

Igualtat de genere i prevencio de violencies masclistes i LGBTI-fobiques
Aposta per la interculturalitat

Abordatge interseccional

Oportunitats per a la mobilitat social

Capacitats diverses i diversitat funcional

Equilibri territorial

CONNEXIG | TRANSFORMACIO DIGITAL

Comunicaci6 digital omnicanal amb les persones joves i per a elles

Atencié, acompanyament i serveis omnicanals per a les persones joves i amb
elles

Drets digitals, competencies digitals i reduccié de la bretxa digital entre les
persones joves

Competéncies i eines digitals per als i les professionals de joventut
Transparencia, rendiment de comptes i dades obertes en materia de joventut
BE COMU | JUSTICIA CLIMATICA

Transformacions en el model productiu, reproductiu i de cures
Desenvolupament de ciutats, pobles i comunitats sostenibles i inclusives amb
les persones joves

Consum responsable i sostenible en ’ambit de joventut

Aposta per unes infraestructures de joventut eficients energéticament
sostenibles

Cooperaci6 al desenvolupament (internacional i zona euromediterrania) en
materia de joventut

RES PUBLICA JUVENIL

Suport al desplegament de les politiques locals de joventut

Recerca, avaluacid i generaci6 de coneixement en materia de joventut
Participacid i interlocucié en matéria de joventut en ’ambit internacional i de
cooperacio



Pla Local de Joventut - Palau-solitd i Plegamans 2023-2026

Ja és aqui
elCongrés

de laJoventut
de Catalunya!

Generalitat
de Catalunya

Durant el 2021-2022 es duen a terme les activitats pre-Congres de la Joventut i el Congrés de
la Joventut 2022. El congrés es dirigeix tant a entitats juvenils, persones joves, representats
politics, professionals de joventut i persones expertes. Els objectius que s’estableixen son els
seguents:

Esdevenir un espai de relacié i de trobada entre joves, professionals de joventut,
referents del mén academic i representants politics de joventut.

Enfortir la xarxa i analitzar la situacié en qué es troben els agents (joves, professionals
de joventut i carrecs electes) després de la pandémia de la COVID-19.

Reconeéixer la tasca que han fet durant els Gltims anys tots els agents implicats en les
politiques de joventut.

Donar veu a les persones joves i posar-les al centre.

Repensar les politiques de joventutiestablir les bases del nou Pla nacional de joventut
de Catalunya (PNJCat).

Durant el 2022 es dura a terme la redacci6 del futur de UEstratégia 2030 que establira les linies
i ambits de treball de les politiques de joventut per a la proxima decada.



Pla Local de Joventut - Palau-solita i Plegamans 2023-2026

La Diagnosi del Pla Local de Joventut de Palau-solita i Plegamans s’ha elaborat a partir de
diferents fonts d’informacid. Per un costat s’ha comptat amb informacié demografica,
censal i estadistica obtinguda a partir d’organismes publics com lInstitut d’Estadistica de
Catalunya (Idescat), el Programa Hermes de la Diputacié de Barcelona o altres estadistiques
disponibles, el Departament d’Educacid, INCASOL, etc.

DARGHGE - FLA LSDAL O
JOWEHTUT - Jied

¢ =

Durant la diagnosi s’han realitzat diversos grups de discussio o de treball. Aquests grups
s’han realitzat amb joves, amb técnics municipals i amb agents del territori. Tenint en compte
la participacid a ’enquesta, han participat un total de 368 persones, principalment joves pero
també professionals que treballen amb joves. Les sessions s’han realitzat entre el 21 i el 28
d’abril de 2022.

Taula 1: Sessions realitzades i enquesta jove

Sessions Participants total % dones Data

Sessi6 de Plantejament 6 - 23/04

Sessid técnica 22 - 21/04

Sessi6 Jove Nois 14-19 anys 11 - 26/04

Sessi6 Jove Noies 14-20 anys 20 100% 27/04

Sessi6 Jove Entitats 7 43% 28/04
Enquesta jove 12-20 anys 302 50% 23/03 - 30/06
Total 368 - 23/03 - 30/06

Font Elaboracié propia

També s’han recollit fitxes de politiques de joventut, d’accions i projectes dirigits a joves, o
amb una participacio jove destacable. S’ha comptat amb la participacié de Joventut, Serveis
Socials, Cultura i Festes, Educacid, Esports, Medi Ambient, Salut, Habitatge, Palau-Avanca,
Feminismes i la Policia Local. Aquesta informacié ha permes fer un mapa de les politiques de
joventut al municipi i, alhora, analitzar el treball transversal existent.

A continuacié es mostra els diferents 10 ambits d’analisi contemplats al pla segons quines han
estat les fonts de recollida d’informacié de la diagnosi, presentades anteriorment.

10



Pla Local de Joventut - Palau-solita i Plegamans 2023-2026

Taula 2: Ambits d’andlisi segons fonts de recollida d’informacid

Estadistiques Grups de Politiques Revisid
publiques Enquesta Jove discussiod de joventut Documental

Formacié X X X X
Ocupacio X X X X

Habitatge X X

Culturaioci X X X

Participacio X X X

Salut i benestar X X X X

Igualtat, violéncies i discr. X X

Inclusié social i Cohesio territorial X X X X X
Comunicacié i bretxa digital X X X X
Regidoria de Joventut X X X

Font Elaboracié propia

11
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Formacio

La poblacié de Palau-solita i Plegamans amb educacié superior representa el 30,7%, un
percentatge lleugerament inferior al percentatge de Catalunya (31,8%) i al del Vallés
Occidental (32,2%). L’alumnat matriculat als diferents cursos d’ESO, Batxillerat, Formacio
Professional i Programa de Formacid i Insercié ha augmentat lleugerament durantels darrers
anys. Pel que fa al nombre de persones matriculades a estudis post-obligatoris segons sexe,
les dones han estat més nombroses en tots els cursos analitzats. Concretament, en el
Batxillerat hi ha més presencia de dones, en la Formacié Professional la proporcié d’homes i
de dones matriculades ha anat fluctuant durant els cursos i, en els Programes de Formacio i
Insercié hi ha més preséncia d’homes. El fracas escolar de Palau-solita i Plegamans es situa
al 12,1%, una xifra un punt percentual superior a la de Catalunya i dos per sobre del Vallés
Occidental.

Grafic 1: Nombre de matriculats educacié postobligatoria segons sexe, Palau-solita i Plegamans
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Font Departament d’Ensenyament: Dades Obertes Catalunya

Pel que fa a la mobilitat obligada per rad d’estudis no universitaris, el municipi acull
principalment alumnat de Llica d’Amunt. Per altra banda, 'alumnat resident a Palau-solita
que esta matriculat a altres municipis, ho esta principalment a Barcelona. Es registra una
assignacio de places ofertades notablement baixa, especialment en les modalitats de
Batxillerat que no siguin l'Artistic i al CF de Gestié Administrativa.

12
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Es detecta desorientacié académica entre el jovent de Palau-solita i Plegamans. Una
problematica que es vinculada al poc coneixement que tenen de les possibles trajectories que
poden optar. La informacié de la que disposa [’'alumnat sovint és enfocada a fer Batxillerat.

Hi ha escassa oferta educativa post-obligatoria que no passi per Batxillerat. Una
problematica que s’accentua per la manca de transport public, que dificulta l'accés a
formacié a fora del municipi (amb 'excepcié de Barcelona).

Es desenvolupen 6 projectes en 'ambit de la formacio, impulsats per Joventut, Educacio i
Serveis Socials. Bona part dels projectes poden catalogar-se com enfocats a reduir el fracas
escolar o abandonament escolar prematur, a partir d’establir aules d’estudi nocturn, l'Aula
oberta o el Protocol de suspensié d’assisténcia. Destaca per la seva incidéncia en el nombre

de persones ateses, el projecte OrientAccié. En termes generals, els projectes tenen una
valoraci6 alta o molt alta.

Ocupacio

La taxa d’atur registral entre el jovent (16-34 anys) de Palau-solita i Plegamans ha disminuit
des del 2012 fins a arribar a un dels resultats més baixos des del 2008. La taxa entre el jovent
de 25-34 anys ha passat del 17,68% el 2012 a un 5,74% actual i, el jovent de 16-16, ha passat
d’un 30,88% a un 6,22%. Certament, la pandémia ha significat una pausa en aquesta
tendencia, pero les xifres mostren com a l’estiu del 2021 el mercat laboral es va recuperar
rapidament. S’observa també com l'atur registral entre el jovent més jove (16-24 anys) oscil-la
més, aquesta evolucié és indicatiu de més precarietat i temporalitat laboral. Pel que fa a
evolucié de la taxa segons genere, s’observa que les dones han tendit a tenir una taxa d’atur
més elevada que els homes al llarg dels anys, tot i que actualment no hi ha diferéncies
practicament.

Grafic 2: Taxa d’atur registral segons edat, Palau-solita i Plegamans
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Font: Programa Hermes Diputaci6 de Barcelona

Una de les problematiques més destacades és la precarietat del mercat laboral de Palau-
solitai Plegamans. Es considera que el teixit empresarial del municipi no pot oferir trajectories
laborals ascendents ni bones condicions laborals, situacié que s’ha agreujat amb la
pandémia. Al seu torn, el jovent també es troba amb dificultats d’accés al mercat laboral,
principalment per l'exigencia d’experiéncia en feines senzilles i per 'escassa xarxa de
transport public en un municipi urbanisticament dispers que fa necessari el vehicle privat per
treballar.

Es considera que atur és baix, un atur técnic. L’atur existent es vincula a ’absentisme escolar
i al’abandonament prematur de I’escolaritzacio, situacions que sovint s’estanquen. Tot i aixo,
el 41% del jovent enquestat de 16 anys o més assegura estar buscant feina.

Una altra problematica destacada és la desorientacié laboral generalitzada entre el jovent
de Palau-solita i Plegamans. Tanmateix, ressalta la bona valoracié i 'alt coneixement del
jovent dels recursos i serveis d’ocupacié que ofereix el municipi. Cal matisar que aquest alt
coneixement és amb relacio a altres serveis, ja que en xifres absolutes s’observa que el 75%
no coneix el servei Palau-avanca. El jovent en situacié de vulnerabilitat té significativament
més coneixenca del servei i en fa més Us.

Es desenvolupen 8 projectes en 'ambit de l|'ocupacio, impulsats per Palau-avanca
principalment i Joventut i Salut. La majoria de projectes tenen incidéncia en la formacio
ocupacional, la millora de l'ocupabilitat o la insercid laboral. | es vehiculen a través de
formacions, practiques laborals o espais d’orientacié i acompanyament. En termes generals,
les valoracions dels projectes son altes o molt altes.

Habitatge

L’evolucié del preu mitja del lloguer de Palau-solita i Plegamans ha anat pujant des del 2014
(572,25€) fins a l'actualitat, arribant als 797,74€, la xifra registrada més alta. Comparant-ho
amb el Valles Occidental i Catalunya, s’observa com els preus mitjans de lloguer del municipi
s’han situat lleugerament per sobre des del 2007. Palau-solita i Plegamans és un dels
municipis amb un preu més elevat del seu entorn.

14
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Grafic 3: Lloguer mitja contractual (EUROS/mes), Palau-solita i Plegamans, Vallés Occidental i Catalunya (2005-
2021)
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Font: Agencia d’habitatge de Catalunya

Juntament amb 'elevat preu del lloguer, la situacié habitacional de Palau-solita i Plegamans
esta marcada per la tipologia majoritaria d’habitatges, llars unifamiliars. Aquest context porta
al fet que el jovent tingui moltes dificultats d’accés a ’habitatge, situacié que aboca a una
emancipacio tardana (la gran majoria del jovent enquestat no s’ha emancipat) i/o a que el
jovent es vegi obligat a marxar altres municipis. En aquest sentit, es detecta un sentiment de
pertinenca estes entre el jovent, que voldria seguir vivint al municipi. Per ultim, tot i ser una
minoria, es constata que hi ha jovent vivint en infrahabitatges, ocupant o sense llar. Situacid
que va acompanyada de dificultats d’accés al mercat laboral i poca xarxa de suport.

Es valora positivament els ajuts al lloguer, els projectes d’Habitatge de Proteccié Oficial, de
co-habitatge i el punt d’informacié d’habitatge que s’estan desenvolupant al municipi. Tot i
aixo, es considera que, malgrat els esforgos, no es dona l’abast. Actualment el municipi no
compta amb HPO (una necessitat que manifesta la gran majoria del jovent enquestat).

Es desenvolupa Unicament un projecte en 'ambit de I’habitatge, impulsat pel Servei
d’Habitatge: Habitatge cooperatiu a la Masia de Can Maiol. El projecte té incidencia en
’emancipaci6 residencial jove i en la generaci6 d’habitatge assequible. El projecte compta
amb una valoraci6 molt alta.

CulturaiOci

Dels grups de discussioé se n’extreu que passejar per ’'entorn natural del municipi, utilitzar les
instal-lacions esportives a l'aire lliure i socialitzar amb les amistats son les activitats més
freqlients. En aquest sentit, les activitats a promoure amb més bona acollida entre el jovent
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serien: activitats esportives (especialment entre homes), d’oci, d’ocupacié i orientacio laboral
(especialment entre el jovent major d’edat), activitats formatives, artistiques de genere,
feminismes i LGTBIQ+ (especialment entre dones).

Grafic 4: Activitats desitjades segons génere
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Una de les mancances més destacades és la falta d’oci nocturn. Una mancanca accentuada
per la mala connexié de transport public amb altres municipis que tinguin oferta d’oci
nocturn. En consequiéncia, el botellot ha esdevingut una practica habitual entre el jovent de
Palau-solita i Plegamans. El jovent també afirma freqlientar bars del poble o el Casal Popular
La Revolta.

L’Espai Jove I’Escorxador és un espai d'oci diiirn de referéncia pel jovent del Palau-solita i
Plegamans. El jovent hi va a passar l'estona, a socialitzar i participa de les activitats
dinamitzades. A ’Espai de Trobada, el jovent participant principalment sén adolescents i
homes. En canvi, als tallers la majoria de participants son noies i els entitats que hi participen
estan formades per jovent major d’edat.

Pel que fa a la cultura, es destaca que, en termes generals, el jovent no se sent interpel-lat per
’'oferta cultural del municipi. Es considera necessari ampliar i diversificar l’oferta cultural, tant
l'oferta teatral (on s’hi suma la barrera economica) com musical. En conseqiiéncia, gran part
del jovent marxa a altres municipis de I’entorn per gaudir de cultura. Tanmateix, activitats
com el Mercat Medieval, la Festa Major i els tallers i concerts de ’Escorxador si que tenen bona
acollida entre el jovent. En contraposicio, també hiha un sector de joventinteressat en 'oferta
cultural de Palau-solita i Plegamans i que hi participa activament.

Es desenvolupen 7 projectes en 'ambit de la cultura i oci, impulsats principalment per
Cultura i Festes. La majoria de projectes tenen incidencia en l'oferta cultural, el suport a
artistes locals, I'oferta d’oci i la creacié cultural. En termes generals, les valoracions sén altes
o molt altes.
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Participacio

La meitat del jovent enquestat esta associat en un club esportiu, entitat o col-lectiu
legalment no constituit. D’aquest jovent associat, la gran majoria (el 71%) pertany a clubs
esportius i la resta ho fa en entitats, associacions o col-lectius legalment no constituits. Si
s’analitza segons el génere, s’observa que els homes son significativament més participatius
que les dones. Al analitzar-ho segons 'edat, s’observa que el jovent menor d’edat participa
més en clubs esportius i, en canvi, el jovent major d’edat participa més en entitats,
associacions o col-lectius legalment no constituits.

Pel que fa a la participacid, s’observen perfils de jovent polaritzats. D’una banda, més de la
meitat del jovent enquestat no participa de les activitats organitzades pel jovent al municipi.
D’altra banda, un 41,7% si que ho fa, perd només una minoria participa freqiientment.
D’aquest jovent més participatiu se’n destaca l’alta implicacid i una cultura assemblearia
arrelada, pero no participa dels processos participatius generals.

Es destaca que les iniciatives juvenils amb més recorregut son les coorganitzades entre
’Ajuntament i el jovent del poble de caracter cultural o d’oci. Tot i que es considera que la
relacio entre ’Ajuntament i el jovent no és fluida. S’atribueix, entre d’altres motius, a que
no es compta amb canals de comunicacio especifics per a joves.

El jovent de Palau-solita i Plegamans té en bona consideracié 'Espai Jove ’Escorxador.
Principalment, destaca la proximitat, ha esdevingut espai de referéncia i un pon comunicatiu
entre ’Ajuntament i el jovent. Tot i aix0, s’apunta que en ocasions l'espai esdevé molt
masculinitzat. En aquest sentit, el grup no-mixte Oxigen esta funcionant molt bé. D’altra
banda, la Sala Corral, que s’esta reactivant després de la pandémia, es considera que
actualment desperta poc interes entre el jovent i les entitats.

Pel que fa a 'Us i coneixement dels serveis, I'Oficina d’Assessorament Jove de Espai Jove
UEscorxador és el servei amb un Us més alt, seguit del Mulla't per la FM. En canvi, els
pressupostos participatius és el projecte menys conegut pel jovent.

Grafic 5: Us, coneixement i desconeixement de serveis en [’dmbit de la participacié

Oficina d'Assessorament Jove - I'Espai Jove
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Mulla't per la FM 19,0 25,2 55,8
Proces de participacid de cultura ifestes per la FM 17,2 31,8 51,1
Pressupostos Participatius 7,1 219 71,0
La Torre Fokch 5,1 41,0 53,8
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0
L'he fet servir o hi he participat Elconec, perd no Fhe fet servr Eldesonec

Font: Enquesta jove

17



Pla Local de Joventut - Palau-solita i Plegamans 2023-2026

La majoria del teixit associatiu ha estat poc actiu arran de la pandémia, pero s’esta
reactivant. La pandemia ha provocant dificultats pel al relleu generacional de les entitats. Un
altre element destacat han estat les dificultats burocratiques que es troben les entitats. En
aquest sentit, es valoren positivament les formacions i el suport que es proveeix a les entitats
enrelacié amb les gestions administratives. Tot i el context, es reconeix que una part del teixit
associatiu es manté actiu.

Salut i benestar

A la regio sanitaria de Barcelona, les receptes facturades vinculades a la salut mental han
augmentat de forma sostinguda des de 2017. Es destaca el creixement de receptes
d’antidepressius, antipsicotics i ansiolitics.

Una de les principals necessitats destacades en I’ambit de la salut, és la salut emocional i
mental. Es considera una problematica en augment al municipi: s’han detectat més casos
d’autolesions, trastorns de conducta alimentaria, casos de sobre-medicalitzacid, obesitat,
ansietat, addiccié a drogues, problemes relacionals i d’aillament social. En aquest sentit,
s’assenyala la dificultat d’accés a terapia o tractament psicologic, aspecte que s’accentua
entre el jovent en situacié de vulnerabilitat social. Recentment pero, el municipi compta amb
més professionals de la salut emocional i mental, aixi com de nutricié i el programa Salut i
Escola ja s’hareactivat.

Es detecta que el jovent no és gaire coneixedor dels recursos existents si necessita atencio
psicologica. Concretament, pel que fa a ’Gs i coneixement de serveis en 'ambit de la salut,
el 50% dels i les joves enquestades ha fet servir els tallers als instituts, un terc¢ ['Oficina
d’assessorament de I’Escorxador, el 13% el Servei Saluti Escolaiel 10% la Karpasana de Festa
Major.

Grdfic 6: Us, coneixement i desconeixement de serveis a ’ambit de la salut

Tallers als nstituts 50,4 26,7 228
Espailove Escomcador (Oficinag o' assesorament) 33,9 53,8 12,3
Servei Salut iEscola | 12,5 28,7 589
Karpasanadela FestaMagor | 8,5 20,8 697
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El 46% de joves s’identifiquen amb perfils emocionals vinculats a estar content, seré, relaxat
o calmat; el 20% amb perfils emocionals vinculats a estar tens, nervids, estressat o molest; el
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19% amb perfils emocionals vinculats a estar alerta, excitat, alegre o felic; i el 15% vinculat a
estar trist, deprimit, avorrit o cansat.

El 69% de les persones enquestades afirma que en els darrers anys ha patit ansietat, angoixa,
estrés o altres tipus de malestar psicologic. Entre les dones i entre el jovent major de 16 anys,
el percentatge augmenta. Aixi mateix, el 42,7% del jovent enquestat assegura haver anat al
psicoleg o que pensa que hi hauria hagut d’anar. Entre les dones i entre el jovent major de 16
anys, el percentatge també augmenta.

Pel que fa a l'evolucié d’habits saludables i la pandémia, la meitat del jovent afirma que
tenen una millor autoimatge i que fan més esport que abans de la pandémia. Per contra, els
resultats indicarien que les persones joves consumeixen més alcohol que abans de la
pandémia, també les persones que consumeixen tabac.

La majoria de joves afirmen que al seu entorn hi ha consum d’alcohol, begudes energitzants
i, en menys mesura, tabac (s’accentua entre el jovent amb risc de vulnerabilitat). El consum
d’alcohol, tabac i de cannabis esta molt normalitzat entre el jovent, fins al punt d’esdevenir
quelcom identitari jove. Pel que fa a la presencia de tranquil-litzants, cocaina, speed, MDMA o
éxtasi és minoritaria.

Es considera que la practica esportiva esta molt estesa entre el jovent de Palau-solita i
Plegamans. La majoria del jovent practica esport a través de clubs esportius i els parcs de
cal-listenia i 'skateparc. També augmenta Uesport femeni i de I’esport amb persones amb
diversitat funcional. S’assenyala, pero, que les instal-lacions estan saturades, que caldria
augmentar l'oferta esportiva no competitiva i diversificar-la, aixi com ampliar l'accés de Medi
Obert a les instal-lacions esportives.

Pel que fa a I'Gs de les xarxes socials i la pantalla, és considera una problematica estesa
entre el jovent que es vincula a 'absentisme i 'assetjament escolar. Més d'un 60% de la
mostra enquestada considera que és capag d'estar més de dues hores sense consultar
les xarxes socials i que té més relacions socials que en el mon fisic que en el mén online.
Prop de la meitat considera que és capag de superar ’avorriment sense utilitzar el mobili que
és capac de controlar-se respecte el temps que dedica a les xarxes socials i al mobil.

Per ultim, en relacié amb les practiques sexuals de risc, no es considera un aspecte
especialment problematic. Tanmateix, els casos problematics, es vinculen a altres problemes
d’autoestimai de salut emocional. El jovent acostuma a formar-se a través de les amistats, les
cerques a internet, la familia o als instituts.

Es desenvolupen 16 projectes en ’lambit de la salut, impulsats per Salut, Esports i Joventut.
La majoria de projectes tenen incidencia en la salut emocional, el foment d’habits
saludables o la reduccié de consums, ’habilitacié d’espais de practica esportiva i la creacid
d’oferta esportiva. En termes generals les valoracions son altes o molt altes.
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Inclusio social i cohesio territorial

L’index de Vulnerabilitat Social tipifica Palau-solitd i Plegamans com a municipi amb
vulnerabilitat social baixa en relacié amb la demarcacié de Barcelona. Les xifres més
destacades en comparacié a la demarcacié de Barcelona sén: D’una banda, la baixa taxa
d’atur registral, el baix percentatge de poblacid estrangera de paisos de renda baixa i mitjana
i Palta taxa d’escolaritzacié de jovent amb 17 anys. En sentit contrari, pero, es destaca ’alta
dificultat d’accés a ’habitatge.

En la mateixa linia, la Renda Familiar Disponible Bruta constata que, en els darrers 10 anys,
els ingressos de qué disposen els residents de Palau-solita i Plegamans per destinar-los al
consum o a l’estalvi s’han situat per sobre del nivell de Catalunya i del Valles Occidental. Un
tercer indicador que plasma aquesta situacio és la Renta per Persona, on s’observa com totes
les seccions censals de Palau-solita i Plegamans se situen entre els trams alts de |’escala
Estatal (des de12 mil euros per persona fins a 32 mil euros per persona).

La majoria del jovent fa servir el cotxe com a mitja de transport habitual i/o va a peu. En
canvi, ’autobus, la bicicleta, el patinet eléctric, el tren o la moto, sén mitjans de transport que
utilitzen poc. Cal destacar també que [’Us de bicicleta és notablement inferior entre les dones,
['Us del cotxe inferior entre els homes, persones en risc de vulnerabilitat i persones majors
de 16 anys i I'is de transport public és inferior entre les persones menors d’edat.

La majoria del jovent considera que al municipi cal més transport public (especialment les
dones). Pel que fa a les destinacions que consideren que cal més transport pubic, destaca
Barcelona, seguit de Mollet del Valles i Granollers.

Els projectes de cohesid territorial incideixen principalment en la mobilitat segura i la
sensibilitzacio sobre el medi ambient, a través de I’Educacio per la Mobilitat Segura EDUMS i
el Cataleg d’activitats d’educacié ambiental als centres docents.

Igualtat de génere, violéncies i discriminacions

Més de la meitat de les persones enquestades indica que en el seu entorn proper es realitzen
comentaris negatius sobre [’aspecte fisic, per diversitat funcional o capacitats intel-lectuals
o fisiques. En la mateixa proporcid per rad de sexe, identitat o orientacié sexual. També per
ra6 d’origen, etnia, color de pell, religié o nacionalitat. En menor mesura, per raé de classe
social o situacié economica.

Més d’un terg del jovent afirma haver patit, o conéixer algl que ha patit, assetjament sexual
o per rao de génere. En el cas de les dones el percentatge augmenta fins a la meitat. Un 65%
del jovent enquestat afirma haver patit o conéixer algl que ha patit assetjament escolar.
S’especifica que al municipi hi ha zones malil-luminades amb poca afluéencia de persones que
generen inseguretat.
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Grafic 7: Ha patit o coneix casos d’assetjament sexual o per raé de génere, segons génere
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En aquesta linia, es detecta un augment en els darrers anys d’actituds masclistes,
homofobes, gordofobiques i racistes, especialment entre els joves de menys edat.
Certament, aquestes actituds cada vegada estan més denunciades, pero, aquestes actituds
no desapareixen sin6 que adopten formes de llenguatge col-loquial, humor o mirades
intimidatories. Es constata que la majoria de noies es senten cohibides a I’lhora d’expressar-
se en grups grans arran d’aquestes actituds. Pel que fa al racisme, s’afirma que no és una
discriminacid que es detecti facilment atés que hi ha poca diversitat al municipi.

Hi ha un augment de la demanda d’activitats i tallers de conscienciaci6é als Centres
Educatius i a ’Escorxador. Tanmateix, es considera que aquest format només funciona si el
jovent hi esta predisposat i sovint els nois ho reben a la defensiva. Es valora positivament el
protocol contra violencies masclistes als espais d’oci, la intervencié directa en els Centres
Educatius i crear espais de confianga i cures com el grup Oxigen.

Es desenvolupen 5 projectes en l'ambit de la igualtat de génere, violencies i
discriminacions, impulsats pel servei de Feminismes. La majoria de projectes tenen
incidencia en la commemoracié de diades, el foment de la igualtat, la prevencié de
discriminacions i violencies masclistes, entre altres. En termes generals, la valoracié dels
projectes és alta o molt alta.

Comunicacio i bretxa digital

El servei de Joventut disposa d’un compte d’Instagram que se situa per sobre de la tendéncia
dels serveis de joventut de Catalunya. El compte d’Instagram i el boca-orella son els canals
que més funcionen. En segon terme, s’utilitza Whatsapp i el Facebook (enfocat a la
comunicacié amb families). També es compta amb un espai de radio mensual, la col-laboracidé
amb “Palau noticies”. Es disposava d’un perfil de Tik-Tok, perod actualment esta inactiu. Per
altim, hi ha el web de Joventut proporciona enllagos a altres webs, informacid de interes,
noticies i una agenda.
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Grafic 8: Principals fonts d’informacié per conéixer les activitats que es duen a terme al municipi
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Els canals de comunicacié més utilitzats habitualment pel jovent de Palau-solita i Plegamans
son el WhatsApp i 'Instagram. També utilitzen forca el YouTube i el TikTok (especialment el
jovent de 12 a 16 anys), i en menys mesura, el correu electronic, el Twitch (principalment els
nois) i el Twitter (el jovent major d’edat l'utilitza més).

Es considera necessari comptar amb un Pla de Comunicacié que estructuri i faci més eficient
la comunicacié del servei de Joventut.

Regidoria de Joventut

El 97% dels i les joves enquestades coneix ’Espai Jove Escorxador. Cal establir que a
’enquesta duta a terme el 2018 en el marc de 'anterior PLJ, el coneixement de 'EJE era del
98%, per tant el coneixement de ’equipament s’ha mantingut entre les noves generacions.
Les xifres d’assistencia a ’'Escorxador son molt altes si es comparen amb altres espais joves
de l’entorn. Concretament, el 35% del jovent hi ha anat el darrer any, el 25% hi ha anat el
darrer mes., el 48% hi ha anat alguna vegada i nicament el 17% no hi ha anat mai. El perfil
d’usuari oscil-la segons les activitats programades i les entitats usuaries (que acostumen a
estar constituides per jovent major d’edat). A 'Espai de trobada hi assisteix un perfil
principalment adolescent i masculinitzat, en canvi, les noies assisteixen més a tallers o a
activitats dirigides.

Aixi mateix, es constata que ’Hemeroteca cada vegada és menys utilitzada pel jovent. D’altra
banda, els Bucs d’assaig tenen molt bona acollida entre el jovent de Palau-solitai Plegamans.
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Es considera que el treball transversal esta arrelat en el dia a dia del Servei de Joventut. Tot
i aix0, es detecten dificultats en ’acompanyament de joves (plans individuals, projectes de
convivencia, serveis de mediacié...).

Pel que fa als Indicadors de les politiques de joventut, el servei obté una puntuacid global de
90 punts sobre 100. La puntuacidé més alta s’obté 'estructura de les politiques de joventut (la
regidoria) amb la maxima puntuacié i amb el treball transversal, seguit dels recursos amb 99
punts, les politiques adrecades a joves amb 92 punts, la planificaci6 estrategica amb 89 punts
i a major distancia la comunicacié amb 63 punts.

El Servei de Joventut de Palau-solita i Plegamans el 2020 va tenir un pressupost de
242.227,01€. Comparat amb els 17.457.549,77 € de I’Ajuntament, el credit de Joventut
representava el 1,4%. Tenint en compte ’evolucié dels darrers anys, hi va haver un pic
pressupostari al 2017, passat de representar el 1,1% al 2014 del pressupost municipal al 1,8%
al2017. Pero a partir de 2017 el pressupost decreix fins al 2020. Concretament un 28%, passant
de representar el 1,8% a el 1,4% actual.

A partir de 'analisi dels lideratges dels projectes i dels agents implicats en la seva execucio es
pot establir la xarxa d’agents que impulsen politiques de joventut. Les principals relacions
son Joventut amb les entitats; Joventut amb els Instituts; Joventut amb Educaciod i Joventut
amb Cultura. El Servei de Joventut compta amb una posicio central dins de la xarxa d’agents
implicats en les politiques de joventut, d’aquesta manera estableix relacions amb un gran part
de la xarxa, aixo li confereix un rol estratégic en les politiques de joventut.
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Orientacions

A continuacio es recullen les orientacions, aquestes sén recomanacions que |’equip redactor
de la Diagnosi del Pla Local de Joventut de Palau-solita i Plegamans ha realitzat a partir de
Panalisi de la realitat juvenil i 'analisi de les politiques de joventut. Les recomanacions es
basen en la relacié entre necessitats detectades i politiques disponibles, aquestes
recomanacions poden sorgir de propostes recollides durant el treball de camp que sén
coherents amb els resultats obtinguts a la Diagnosi, o propostes elaborades per 'equip
redactor fruit de I’analisi de resultats i coneixement sobre la realitat i politiques de joventut
en I'ambit local.

e Potenciaci6 del Cicle Formatiu de Gestié Administrativa, donats els baixos percentatges
d’assignacio de places.

e Seguir potenciant les accions en I'ambit de la formacié i orientacié formativa i personal.

e Ampliar espais d'autoconeixement i treball de competéncies personalsi transversals.

e Oferir activitats, tallers, formacions o informacié de ’ambit formatiu especialment
dirigit a la poblacié major d’edat.

e Establir campanyes informatives sobre els recursos existents en ’ambit de 'ocupacié,
concretament de Palau Avanca.

e Seguiravangant en el projecte d’allotjament cooperatiu pel col-lectiu de joves a la
Masia de Can Maiol.

e Treballar per crear Habitatge de Proteccié Oficial destinat a persones joves.

e Crear recursos informatius multicanal sobre serveis que I’Oficina d’Habitatge pot
oferir a la poblacid jove.
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e Potenciar programacions regulars en I’ambit de les arts, segmentades segons
perfils d’edat.

e  Establir una programacio juvenil regular al Teatre de la Vila.

e Oferir descomptes per a joves en la programaci6 cultural del municipi.

e Consolidar o ampliar projectes de cultura i oci juvenil com el Cicle de Cinema de
Terror o la Fresqueta.

e Potenciar la paritat de géneres en les activitats desenvolupades com actes i tallers.

e Augmentar la dinamitzacié d’activitats i programacié a la Sala Corral.

e Foment de la cultura participativa de joves no associats a partir de projectes
especifics amb centres educatius: Aprenentatge Servei, organitzacié d’activitats
vinculades a la cultura, arts esceniques o oci.

e Mantenir el treball transversal en ’ambit de valors i la presa de decisions.

e Potenciar la participacié individual com a fase prévia a la integraci6 o creacié de
grups o entitats.

e Creaci6 de canals de comunicacié directes i agils joves-Ajuntament, per exemple a
partir d’eines digitals.

e Portar a terme accions de dinamitzacié i cohesié de les entitats juvenils.

e Oferir formacions anuals a col-lectius i entitats juvenils, sobre gesti6 de
'assemblearisme i altres aspectes vinculats a I’associacionisme.

e Ampliar o reforcar figures o projectes per [’atencié emocional i de salut mental en
equipaments referents per a la poblacid juvenil com ’Espai Jove I’Escorxador.

e Establir coordinacions regulars amb les professionals del Centre d’Atencié
Primaria de salut mental, nutricid o Salut i Escola i la resta de Serveis municipals.

e Elaborar projectes o activitats de prevencié de riscos i habilitats personals en les
pantallesi joc.

o Difondre els recursos i serveis existents sobre salut i benestar.

e Potenciar activitats o esdeveniments esportius enfocats a dones, per tal de reduir
les diferencies de genere observades a ’enquesta.
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e Potenciar les accions, tallers, formacions sobre igualtat de génere per a persones joves,
tenint en compte accions dirigides a joves menors i majors d’edat.

e Potenciaci6 de les campanyes de sensibilitzacid, tallers o projectes als entorns educatius
sobre convivéncia i per combatre les discriminacions: contemplant els eixos de génere i
identitat, orientaci6 sexual, aspecte fisic, diversitat funcional i capacitats, origen i étnia o
classe social o situacié economica.

e Definir protocols de prevencid, deteccié i intervencié davant l'assetjament i el
ciberassetjament, incorporant formacié als professionals que treballen amb joves.

e Potenciacié de projectes enfocats a la inclusié social i atencié a les persones joves més
vulnerables.

e  Realitzar accions per a la millora del transport public a municipis que reben més alumnes
d’estudis post-obligatoris o que destaquen com a punts a millorar la connexié: Barcelona,
Mollet del Vallés, Granollers, Sabadell i la Universitat Autdnoma de Barcelona.

e Seguir potenciant o activar el coneixement de recursos i serveis a través de les xarxes
socials amb més Us jove.

e Reprendre 'Us del TikTok, com una de les xarxes socials amb més Us jove, especialment de
menys edat.

e Potenciar lautonomia i dinamisme de Joventut en la creacié de contingut per a les xarxes
socials.

e Duraterme un Pla de Comunicacié de Joventut.

e Mantenir o ampliar els projectes o grups de dones o iniciatives de dones, que ajuden a
reduir la masculinitzacié de l’espai jove, aixi com que ’espai esdevingui un referent
també per a les dones.

e Manteniment de la referencialitat entre la poblacié juvenil, especialment entre la
poblacid jove de menys edat.

e  Seguir potenciant els treball transversal amb altres agents, aixi com la millora continua
de les metodologies de treball coordinat.

e Valorar crear una serie d’accions, de I’espai jove, exclusivament dirigides a majors d’edat
amb la possibilitat de comptar amb espais especifics, per tal de potenciar 'accés delsi les
joves de més edat a I’Escorxador.
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El disseny del Pla Local de Joventut de Palau-solita i Plegamans és la fase on, un cop
analitzada la realitat juvenil i les politiques de joventut al municipi a la diagnosi, es duen a
terme les tasques per tal de reestructurar les politiques juvenils que donin resposta a les
necessitats detectades. Durant el disseny es realitza un procés de treball intern amb el Servei
municipal de Joventut per tal de definir les prioritats de Servei i les seves estrategies. Alhora
es treballa amb altres departaments, per tal d’abordar aquells aspectes que sobrepassen les
competencies del Programa de joventut.

Periniciar el disseny del Pla Local de Joventut de Palau-solita i Plegamans, el 28 d’Octubre de
2022 es va dur a terme la Sessio estrategica amb la Comissio de seguiment del PLJ on es
van establir quines de les orientacions de la diagnosi es podien assumir com a reptes a
resoldre duran el disseny del PLJ.

A partir dels reptes plantejats s’han dut a terme una sessié tecnica i una sessié de recull de
propostes entre la poblacio jove. Aquestes sessions s’han desenvolupat entre I’11 i el 17 de
Novembre de 2022, amb l’objectiu d’obtenir propostes aplicables a curt o mitja termini.

Per tal d’abordar les 38 orientacions que plantejava les conclusions de la diagnosi s’ha seguit
una metodologia propia que té en compte la prioritzacié que Joventut fa de les orientacions,
i els agents que tenen competencies municipals en els ambits plantejats.

En primer lloc, Joventut valora si Porientacio és prioritaria o assumible a mitja termini, si
no ho és es desestima |'orientacio. Les orientacions prioritzades, passen a ser considerades
reptes a resoldre, per tal de facilitar el treball amb altres agents. Si el repte és prioritari es
valora si aquest fa referéncia a una competéncia de Joventut o d’un altre departament, si
és competéncia de Joventut, de forma interna es resolt de quina forma es pot donar resposta
al repte, si és competencia d’un altre departament es planeja una reunié amb el o els agents
responsables. Aquesta reunidé s’enfoca a valorar si la necessitat plantejada pel repte és
compartidai es detecten els recursos existents i les formes de donar resposta al repte.

D’aquesta manera cada un dels reptes es pot resoldre de quatre formes diferents:

- Lareadaptacié d’un projecte, metodologia o l’ampliacié de pressupostos: en el
cas que ja existeixin politiques actives, pero aquestes no siguin efectives amb la
problematica detectada.

- Eldisseny d’un projecte o programa especific (la creacio de politiques joves): si
no existeixen politiques actives i hi ha recursos per desenvolupar noves politiques.

- Elredimensionament de la intervencio establint linies de treball a mitja termini
o cercant col-laboracions o financament: si no existeixen politiques actives i no hi
ha recursos per desenvolupar la politica de la forma que es planteja entre els agents.
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- Desistiment de Porientacio: Si Joventut considera que lorientacié no és prioritaria
o assumible a mitja termini, si ’lagent clau no comparteix que l'orientacio sigui una
necessitat, o si no existeixen recursos ni possibilitat de redimensionar els recursos
previstos.

Orientacid
Desestimada
Readaptacid
projecte,
metodologis,
ampliacio recursos
Disseny dun Redimensionar intervencid,
programas o projecte establir linies de treball a mitja
especific termini, cercar finangament o
col-taboracions FUNDACIO

C| R
FERRER | GUARDIA

En els seglients apartats es mostren els principals resultats i acords obtinguts a les sessions
de disseny técnic i en el recull de propostes joves.
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Sessions de disseny

A continuacié exposem les principals conclusions de les sessions realitzades. A la sessi6 de
Marc estratégic apareixen aquelles recomanacions de la Diagnosi que ’Ajuntament va assolir
com a reptes a treballar en el futur Pla Local de Joventut. Per a la resta de sessions, propostes
técniques i propostes joves, recollim les principals propostes realitzades per ambits tematics.

Sessio de Marc Estratégic

e Seguir potenciant les accions en 'ambit de la formacié i orientacié formativa i personal.
e Ampliar espais d'autoconeixement i treball de competéncies personals i transversals.
e Seguiravangant en el projecte d’allotjament cooperatiu Can Maiol

e Ampliar i reforcar figures i projectes per ’atencié emocional i de salut mental en
equipaments referents.

e Establir coordinacions regulars amb les professionals del Centre d’Atencié
Primaria i la resta de Serveis municipals.

o Difondre recursos i serveis existents sobre salut i benestar.

e Augmentar la dinamitzacié d’activitats i programacié a la Sala Corral.

e Potenciar programacions regulars en ’ambit de les arts, segmentades segons
perfils d’edat.

e Consolidar o ampliar projectes de cultura i oci juvenil.

e Potenciar la paritat de géneres en les activitats desenvolupades com actes i tallers.

e Portar a terme accions de dinamitzacio i cohesié de les entitats juvenils.

e Potenciar les accions, tallers, formacions sobre igualtat de génere per a persones joves,
segmentades segons perfils d’edat.
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e Potenciacié de les campanyes de sensibilitzacid, tallers o projectes a entorns educatius
sobre convivéncia i per combatre les discriminacions.

e Definir protocols de prevencid, deteccid i intervencié davant l'assetjament i el
ciberassetjament, incorporant formacié als professionals que treballen amb joves.

e Elaborar un Pla de Comunicacié de Joventut.
e Mantenir o ampliar projectes que ajuden a reduir la masculinitzacio de 'EJE.
e Potenciar accés dels i les joves de més edat a ’EJE.

Propostes técniques

A continuaci6 es mencionen les principals propostes establerts a la reunié de disseny técnic
amb representants d’altres programes o serveis. Aquestes, suposen propostes que estan
subjectes a possibles revisions i reconsideracions en el procés de disseny del PLJ.

e Enfortiricrear més accions d’orientacié académica individualitzada a partir de primaria.

e Augmentar l'oferta de Cicles Formatius al municipi i formaci6 vinculada amb les arts.

e Co-creaci6 d’un pla d’oferta formativa al municipi.

e Creacid d’un espai fisic de treball per a persones emprenedores.

e  Promocionar les cooperatives d’ocupacio.

e Potenciar programes que posin en relacié els oficis (tastet d’oficis) i 'aprenentatge a les
empreses (Formaci6 Dual)

o Aprofitar les XXSS per difondre els serveis municipals i arribar millor a les joves.

e Politiques d’habitatge per a joves (ajuts, lloguers socials, etc.) i d’altres formes d’habitatge.

e Ampliar les activitats en gestié emocional en petits grups als centres educatius i altres
espais socioeducatius del municipi.

e  Formacié especifica al professorat sobre 'acompanyament emocional.

e Creaci6 d’espais especifics amb professionals i joves per a la salut emocional, la
mirada critica i la gesti6 del fracas.

e Manteniri potenciar I'espai Oxigen.

e Treballar les masculinitats com a ambit de gestié emocional dels homes joves.
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e Creaci6 d’un grup de treball sobre Benestar emocional municipal amb la implicaci6
dels professionals del CAP.

e Tallers de suportiacompanyament a les families.

e Oferir servei comunitari entorn a la prevenci6 de drogues.

e Oferir espais lliures per a la practica esportiva i potenciar oferta per a dones.

e Adaptar 'oferta esportiva d’activitats als interessos dels adolescents i joves.

e Potenciar la participacio de joves no associats en activitats culturals i d’oci.

e Crear un circuit artistic (arts esceniques, musica i arts plastiques) a nivell comarcal.
e Propostes d’oci per a joves durant el cap de setmana i en [’oci nocturn.

e Millorar el transport nocturn a zones d’oci.

e Disseny conjunt de processos de participacio.

¢ Millorar els canals de comunicacié i les campanyes d’informacié.

e Creacio de carrils bici i per patinets electrics a les vies entre poblacions.

e Millorarifer més campanya sobre el bus nit i el transport interurba.

e Treballar el sentiment de comunitat i respecte per 'espai i béns publics.

e Promoure la perspectiva de génere i feminista en la programacié i la difusié.

e Treballar per la cohesié entre els barris i promoure una programacié descentralitzada.

Propostes joves

A continuaci6 es mencionen les principals propostes establerts a la reunié de disseny amb
persones joves d’entre 18 i 22 anys. Aquestes, suposen propostes que estan subjectes a
possibles revisions i reconsideracions en el procés de disseny del PLJ.

e Millorar Porientacio académica als instituts

e Insistir en el projecte de Can Maiol
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e Augmentar el suport economic i de comunicacié a la Sala Corral.

e Millorar la comunicacié i la publicitat de les activitats

e Competicions de batalles de rap i semblants

e Ajudar a les entitats

e Arts col-lectives: programacio regular i per a la transformacio social

e Horaoberta amb la ginecologa
e Obertura del CAP caps de setmana o 24h
e Activitats i tallers de Parkour com a practica esportiva

e Establir cartelleres fisiques amb la programacié d’activitats
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La Missio, Visié i Valors del PLJ

La Missio, Visid i Valors configuren el marc estrategic i representen els fonaments de qualsevol
document de planificacié estratégica d’una organitzacié com és ’Ajuntament de Palau-Solita
i Plegamans. A partir d’aquest marc estrategic, es despleguen els objectius estrategics,
especifics i estructura d’eixos, programes, projectes i actuacions del PLJ, és a dir, en Gltima
instancia la materialitzacio i incidéncia directa sobre la poblacié beneficiaria de tot el procés
de diagnosi i disseny.

Entrant en detall en els tres elements del marc estratégic. La missié respon a la pregunta “Per
que existeix el Pla?” D’aquesta manera la missi6 indica la rad de ser del document, orienta
tota la planificacid i el funcionament d’aquest, és atemporal, ampli i general. Alhora descriu
la naturalesa, el camp al qual es dedica el document i els destinataris de la seva accié.

La visié del pla respon a la pregunta “Qué vol ser el Pla d’aqui a uns anys?” o també “En qué
es vol haver convertit?”. D’aquesta manera la visio és la definicié d’allo que el document vol
seren un futurialla on vol arribar, per tant, assenyala el rumb i direccié a seguir.

En Gltima instancia els valors defineixen el conjunt de principis, creences i regles corporatives
i compartides que inspiren, regeixen i regulen el funcionament i la gestio del Pla.
Constitueixen d’aquesta manera la filosofia institucional i el suport de la cultura
organitzacional.

Missio

La missid de la Regidoria de Joventut es pot definir a través de tres elements fonamentals. En
primer lloc, podem assenyalar la tasca de proporcionar recursos a les persones joves de Palau
adequats a les seves necessitats especifiques, tenint en compte criteris d’integralitat i
diagnosi continuada de la realitat juvenil.

En segon lloc, la Regidoria de Joventut proporciona acompanyament en els processos
d’empoderament i participacié juvenil, entenent al jove com a subjecte social i politic que ha
de tenir un paper actiu i protagonista en la definicié de quines sdén les seves necessitats i
quines actuacions vol que es desenvolupin al municipi.

En tercer lloc, la Regidoria de Joventut ha de vetllar per tal que les necessitats i els interessos
de la poblacid jove es detectin i s’atenguin de forma integral i transversal, incloent aixi la
perspectiva juvenil ala resta de departamentsi a les politiques publiques que es desenvolupin
al municipi.

Visio
La Regidoria de Joventut de Palau ha d’esdevenir una clara referencia per a la poblacié jove

del municipi, aixi com per la resta d’agents que treballen amb persones joves, com poden ser
les entitats. Cal doncs, que les actuacions i els equipaments de joventut comptin amb una
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major integracid en la comunitat local, donant a congixer la seva activitat de manera eficient,
sobretot entre la poblacié jove.

Per a assolir aquesta missid, és important adequar les actuacions que es realitzen als
interessos i demandes reals de les persones joves. Cal que aquestes percebin com a util
aquests elements. Per aquest motiu, és important comptar amb mecanismes de participacié
i interaccid constant amb els i les joves, amb la finalitat d’establir unes coordenades i uns
objectius realistes, Utils i acurats.

Valors

So6n diversos els valors que es poden associar a la Regidoria de Joventut, i que son els que
marquen les linies de treball d’aquesta, establint un seguit de criteris étics compartits a través
dels quals impulsar la Missid i la Visi6 que acabem de descriure. A continuacid, es poden
observar alguns dels valors que ens agradaria destacar, els quals han estat distribuits en
diverses mides, d’acord amb la rellevancia de cada un d’ells a ’hora de desenvolupar
’activitat de la Regidoria.

itat de genere

lgual%f d'oportynitats
ReslpeC¥e

Participacio
Treball e uip

Capacitat critica

Objectius de Desenvolupament Sostenible incorporats al Pla

EDUCACIO TREBALL DIGNE AC PAU, JUSTICIA
DE QUALITAT DE GENERE | CREIXEMENT |INSTITUCIONS
ECONOMIC SOUIDES

o

e Objectiu 1. Eradicar la pobresa a tot el mén i en totes les seves formes: Des d'una
visi6 per ajudar a I'emancipacio del col-lectiu jove aplicant projectes com la garantia
juvenil o programes d’apoderament i adquisicié de competéncies per afrontar |'exit
en el moén laboral o les Noves Oportunitats.

e Objectiu 3. Garantir una vida sana i promoure el benestar per a totes les persones
a totes les edats: Amb projectes com el foment de |'esport i habits saludables o les el
Pla Lcoal de Drogues i Riscos associats.
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e Objectiu 4. Garantir una educacié inclusiva, equitativa i de qualitat i promoure
oportunitats d'aprenentatge durant tota la vida per a tothom: Projectes com el
Projecte Singular, OrientAcci, el Campus Itaca o el curs de monitor de lleure i altres
cursos professionalitzadors.

e Objectiu 5. Aconseguir la igualtat de génere i apoderar totes les dones i nenes:
incorporant la mirada de génere de forma transversal i a través de programes com
Escorxa Feminista.

e Objectiu 8. Promoure el creixement economic sostingut, inclusiu i sostenible,
'ocupacio plena i productiva i el treball digne per a tothom: Oferint formacid
ocupacional, el Club de la Feina o el Tastet d’Oficis.

e Objectiu 13. Adoptar mesures urgents per a combatre el canvi climatic i els
efectes d'aquest: Incorporant la mirada de sostenibilitat de forma transversal en tots
els projectes, amb objectius de reduccié de residus, reciclatge o el consum energetic
responsable.

e Objectiu 16. Promoure societats pacifiques i inclusives per tal d'aconseguir un
desenvolupament sostenible, proporcionar accés a la justicia per a totes les
persones i desenvolupar institucions eficaces, responsables i inclusives a tots els
nivells: Impulsar processos participatius com el consell d’infants o el programa de
cogestid, entesos com a experiéncies de participacié que pretenen contribuir a definir
i aplicar una politica publica concreta, que siguin integradors i de qualitat.
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Eixos estrategics

El Pla Local de Joventut de Palau-solita i Plegamans 2023-2026 s’estructura a partir de cinc
eixos estratégics, que incorporen els diferents programes i projectes que s’executaran en els
proxims quatre anys. Els cinc eixos s’organitzen per ambits tematics tenint en compte les
linies estratégiques del Pla d’Actuacié de Joventut 2021-COVID de la Direccié General de
Joventut de la Generalitat de Catalunya i altres elements de consens en les politiques de
joventut a Catalunya. Els eixos que el Pla desplega és 'Eix 1 Acompanyament socioeducatiu:
Mirada i Vincle, UEix 2 de Cocreacid i expressio artistica, 'Eix 3 de Salut i Benestar, I'Eix 4
d’Inclusioé Social i ’Eix 5 de Comunicacié i cohesié territorial.

Eix 1 - ACOMPANYAMENT
SOCIOEDUCATIU: MIRADA I VINCLE

Eix 2 - COCREACIO | EXPRESSIO
ARTISTICA

. Eix 3 - SALUT | BENESTAR

. Eix 4 - INCLUSIO SOCIAL
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L’eix 1 Acompanyament socieoeducatiu: mirada i vincle, considera que per incidir en la
realitat juvenil cal desenvolupar projectes de caracter integral que promoguin el vincle i
'acompanyament, des de la confianca i la proximitat. Partir d’un procés de treball estable
amb la poblacid jove, sent referents utils per al propi desenvolupament de projectes de vida i
emancipacio.

Ambits de treball: FORMACIO, OCUPACIO | HABITATGE
Objectius estrategics:

e OEL: Avancar en un model d’educacié integral, inclusiva i comunitaria.

e OE2: Orientar, empoderar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu, tenint en
compte els diversos perfils i necessitats de les persones joves.

e OE3: Reduir el fracas escolar, la desafeccié educativa, ’abandonament prematur i
lefecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu i les derivades de la
pandémia.

e OE4: Millorar 'ocupabilitat, condicions de treball i donar suport a la contractacio del
jovent.

e OE5: Orientar, empoderar i acompanyar al llarg del procés d’incorporacié al mén
laboral, tenint en compte els diversos perfils i necessitats de les persones joves.

e OE6: Impulsar progames de cogesti6 en ’Espai Jove.

e OET7:Impulsar 'accés a ’habitatge i projectes d’habitatge cooperatiu.

Eix 2 - COCREACIO | EXPRESSIO
ARTISTICA

L’eix 2 Cocreacid i Expressio artistica, pretén referenciar a les persones joves com a agents de
canvi social, impulsant el paper actiu com a ciutadania i en el conjunt de la societat.
Promoure la participacid cultural i apoderar a les persones joves com a agents culturals
critics, tant des de la vessant del consum com de la creacid i representacid.

Al mateix temps, possibilitar la capacitat d’incidencia i autonomia de les persones joves,
generar espais comuns per a la cocreacio i expressio entre ['administracié i les persones
joves, al mateix temps que ’ladministracié apren a cedir espais de poder i de decisio.

Ambits de treball: CULTURA, OCI | PARTICIPACIO
Objectius estrategics:

e OES8: Reforcar les politiques culturals local impulsades per i per a joves a fi que
garanteixin 'accés al consum i a la produccio6 cultural.
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e OE9: Eines, espais i mecanismes de participaci, interlocucid i cocreacid, incorporant
els entorns digitals i adaptats a la diversitat del jovent

e OE10: Foment del teixit associatiu juvenil

e OE11: Foment dels espais i processos de participacio

e OE12: Impulsar el treball en xarxa entre agents amb implicacié en el procés educatiu

L’eix 3 de Salut i Benestar, engloba els projectes que tenen implicacié sobre la salut integral
dels i les joves, una vida sana i saludable, incloent-hi també els ambits d’Esport, la promocid
dels habits saludables i la prevencié de riscos.

Ambits de treball: SALUT, BENESTAR | ESPORTS
Objectius estrategics:

e OE13: Prevenir respecte a les diverses conductes de risc (sedentarisme, trastorns de
conducta alimentaria, prevenci6 d’agressions sexuals, etc.) i consums de risc (tabac,
alcohol, automedicacio, drogues il-legals, infeccions de transmissio sexual, etc.)

e OE14: Promocionar i prevenir en 'ambit de la salut mental i emocional des de la
perspectiva comunitaria.

e OE15: Promocio de l'esport, I'activitat fisica i habits saludables.

. Eix 4 - INCLUSIO SOCIAL

L’eix 4 Inclusié Social pretén fomentar des d’'un abordage interseccional el discurs, la reflexio
i la practica cap a un mén més just, equitatiu i inclusiu. Avancar en l'aplicacié de la
perspectiva de génere i coeducativa de forma transversal en la configuracié de totes les
politiques de joventut.

Avancar cap a la inclusié social que tingui en compte els eixos de desigualtat existents dins
el col-lectiu juvenil (segons el genere, la classe social, la vulnerabilitat social, orientacié
sexual i la identitat de génere, la cultura, l'origen, la diversitat funcional, 'edat i d'altres que
es puguin esdevenir segons el context) i per donar resposta a les situacions de més
vulnerabilitat.

Ambits de treball: IGUALTAT, DISCRIMINACIONS I INCLUSIO SOCIAL

Objectius estratégics:
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OE16: Fomentar la igualtat efectiva entre homes i dones, fent émfasi en la prevencid
de les desigualtats i discriminacions de génere, aixi com en un abordatge integral de
les violéncies masclistes, potenciant I'apropament dels serveis de prevencio,
deteccid, atencid i recuperacio

OE1T: Sensibilitzar en matéria de diversitat sexual i afectiva entre les persones joves
des d’una perspectiva transversal, visibilitzar les violéncies LGBTI-fobiques, potenciar
apropament i 'especialitzacié dels serveis d’atencid, suport, orientacio i seguiment
a adolescents i joves

L’Eix 5 de Comunicacid i Cohesid Territorial pretén treballar d’una manera amplia diferents
elements relacionats amb la cohesidé de la poblacié del municipi a través de millorar la
mobilitat entre les diferents zones i barris. A més, i de forma transversal als eixos esmentats,
es pretén aprofundir en un sistema de comunicacié especific per arribar al maxim de diversitat
i col-lectiu de joves.

Ambits de treball: MOBILITAT | COMUNICACIO

Objectius estrategics:

OE18: Foment d’una mobilitat segura i de mitjans de transport sostenibles.
OE19: Dissenyar i establir un Pla de Comunicacié especific per a la poblacié jove.
OE20: Foment de la sostenibilitat i el respescte al medi ambient

OE21: Impulsar trobades, projectes i intercanvis entre administracions

OE22: Recerca d’ajudes i subvencions per a Joventut
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Treball transversal

Per tal de definirels rolsi lideratges dels diversos projectes del Pla, s’han establert 5 nivells de
treball transversal en el Pla Local de Joventut. La participacié pot ser aportant recursos
humans, economics, infraestructurals o altres tipus de suports.

345

Lideratge Lideratge de Coorganitzacié Lideratge d'unaltre  Lideratge (inic
Unic de Joventut amb entre serveis ST amb‘la d'unaltre
Joventut participacié participacié de servei

d’un altre Joventutod’un

servei altre servei

- Nivell 1 - Lideratge unic de Joventut: Joventut impulsa el projecte sense el
suport explicit d’un altre servei.

- Nivell 2 - Lideratge de joventut amb participacio d'un altre servei: Per a
’Optima execucié del projecte es requereix la participacié d’un altre servei,
aquesta participacio pot establir-se com una coordinacié o seguiment puntual o
una participacio més estable.

- Nivell 3 - Coorganitzacio entre serveis: Per a ’0ptima execucié del projecte es
requereix de la participacié d’un altre servei. El projecte esta coliderat i la
participacio és simetrica entre les dues o més parts.

- Nivell 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participacié de Joventut o d’un
altre servei: Joventut participa de forma parcial en el projecte o bé un altre servei
municipal participa de forma parcial en un projecte. A les fixes dels projectes no
es recullen indicadors vinculats als recursos, agents o canals de comunicacié. El
projecte no s’avalua des de joventut.

- Nivell 5 - Lideratge unic d'un altre servei: Joventut no participa en execucié
del projecte. A les fixes dels projectes no es recullen indicadors vinculats als
recursos, agents o canals de comunicacio. El projecte no s’avalua des de joventut.
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Escenaris d’intervencio

El Servei de Joventut de Palau-solita i Plegamans compta amb un equip huma amb una llarga
trajectoria i experiéncia en les politiques de joventut i la intervencié amb joves. Tal fet permet
que existeixi una alta transversalitat en la intervencio juvenil, fent que cada professional,
més enlla de la seva area d’especialitzacio, realitzi intervencions en diferents espais o
escenaris, trencant d’aquesta manera la parcelitzacié de la intervencié amb joves.

L’equip treballa i emmarca les seves intervencions sota el concepte d’Acompanyament
Educatiu Extensiu', a on acompanyar vol dir estar present, i el medi obert no ens parla de
topografia sind de l'actitud amb la que les tecniques s'aproximen als joves. Acompanyar
s’entén com acompanyar vides, acompanyar la creaci6 de projectes de vida i de sentit de vida,
i la vida mai es dona en Unic lloc. Parlem d’una feina sobre linterior de les persones
adolescents, sobre les seves vides i construccions d’identitat, projecte i sentit de vida, i sobre
com les exterioritzen, com s’entre teixeixen, les socialitzen, les creueni les adapten al context.
Les tecniques doncs es mouen, i fan de pont entre els escenaris vitals amb els que es creen
vincles.

Alavidadels/les adolescents es poden destacar com a grans escentaris: els centres educatius,
el carrer, els equipaments, les associacions i el mén virtual.

D’aquesta manera s’ha considerat important especificar en cada fitxa de projectes en quins
escenaris s’intervé amb la poblacid jove, priotizant 3 que son els més visitats per la poblacié
jove. Cada projecte pot intervenir en un o més escenaris, depenent de les caracteristiques
d’aquest. Els escenaris son:

- Carrer: aquelles intervencions que es duuen a terme fora de 'espai jove i dels
centres educatius, sigui a carrers, parcs o places o altres equipaments o espais del
municipi.

- Centres Educatius: aquelles intervencions que s’emmarquen als Instituts,
escoles, escola d’adults, etc.

- Escorxador: aquellesintervencions que esduen aterme a ’Escorxadori qualsevol
dels seus espais.

Els escenaris que es marquen no responen necessariament a lloc a on s’implementa una
activitats o projecte, sind a on s’intervé amb el/la jove, pot ser per fer prospeccid, per fer
difusié o per implementar una activitat o projecte.

En el cas en el que no es marqui cap d’aquests escenaris, és perque respon a un projecte que
abasta molts altres escenaris o perque és un projecte més abstracte i no té un espai fisic
concret de treball.

! savador Avia, Paz viquer, Roberto Pescador (2017). “. Educacié Social 66. El model de
’acompanyament extensiu dels adolescents: més enlla de ’educacié en medi obert”
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ESCENARIS D’'INTERVENCIO

CARRER CENTRES EDUCATIUS ESCORXADOR

771\
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Estructura del Pla

El Pla Local de Joventut de Palau-Solita i Plegamans s’estructura a partir d’eixos, programes i
projectes. Cada projecte esta liderat per un Servei municipal i s’indica el grau de treball

transversal existent, les taules estan separades per eix.

Eix 1 - ACOMPANYAMENT
SOCIOEDUCATIU: MIRADA 1 VINCLE

Programa Projecte Lideratge -tr::::‘:l
1.1.1 Fem Pistes Joventut
1.1 Dinamitzacié i acompanyament al medi 1.1.2 Projecte de dinamitzacié de col-lectius
obert informals Joventut
1.1.3 Prospeccié i deteccié al medi obert Joventut
1.2.1 OAJ: Orientacid i assessorament academic Joventut
1.2.2 Tallers: La recerca de l'lkigai (CES) Joventut
1.2 Programa d'orientaci6 1.2.3GPS Joventut
1.2.4 OrientAccid Joventut
1.2.5 Campus itaca Educacié
1.3.1 Espai Ben-Estar Joventut
1.3 Acompanyament a families
1.3.2 Portes Obertes de |'Espai Jove ['Escorxador Joventut
1.4 Programa d'eines per 'educacio 1.4.1 Tallers de suport al curriculum escolar Joventut
1.5.1 Suport a la tasca escolar Joventut
1.5 Suport a la tasca académica 1.5.2 Sales d'estudi nocturnes Joventut
1.5.3 Certament Atenea Educacié
1.6 Escola de Participacio 1.6.1 Formacions d'educacio en el lleure Joventut
1.7 Servei socioeducatiu: Aula Oberta 1.7.1 Aula Oberta Educacié

1.8.1 Contractes practiques Joves Garantia Juvenil

Palau-Avanca

1.8.2 Projecte singular

Palau-Avanca

1.8 Programa de Garantia Juvenil
1.8.3 Noves Oportunitats

Palau-Avanca

1.8.4 Referent técnic Garantia Juvenil

Palau-Avanca

1.9 PFI-PTT 1.9.1 PFI-PTT (Electricitat i ventes)

Palau-Avanca

1.10.1 Servei d'orientaci6/seguiment i

1.10 Orientaci6 Professional iacompanyament  acompanyament a persones en cerca de feina

Palau-Avanca

en la recerca de feina
! 1.10.2 Tastet d’Oficis

Palau-Avanga

1.11 Programa de cogestid 1.11.1 Espai de Trobada

Joventut

1.12 Forma't 1.12.1 Formacié per la insercié laboral

Palau-Avanga

1.13 Insercié Laboral 1.13.1 Club de la feina

Palau-Avanga




Pla Local de Joventut - Palau-solita i Plegamans 2023-2026

1.13.2 Plans d'ocupacié

Palau-Avanca

1.14 Protocol d'actuacié davant la suspensio 1.14.1 Protocol d'actuacié davant la suspensi6é Serveis
d'assisténcia als centres d'educaci6 d'assisténcia als centres d'educaci6 Socials
1.15 Oficina d'Assessorament Jove 1.15.1 Orllentauo|Assessorament: Mobilitat Joventut
Internacional
1.16 Cohabitatge Masia Can Maiol 1.16.1 Projecte d'habitatge cooperatiu per a joves abitatgei
Joventut
1.17 Punt d’Informaci6 sobre Habitatge 1.17.1 Creaci6 d’un Punt d’Informacié d’Habitatge Urbanisme
1.18 Habitatge de Protecci6 Oficial 1.18.1 Habitatge de Proteccié Oficial Urbanisme
o
L]
Eix 2 - COCREACIO | EXPRESSIO
-
. A Tr
Programa Projecte Lideratge eball
transv.
2.1.1 Concurs de Fotografia de Viatge Joventut

2.1 Programa de Promoci6 Cultural

2.1.2 Formacions Musicals

Escola de Musica

2.1.3 Palau Ressona

Joventut

2.1.4 Bucs d'assaig El Galliner

Joventut

..“’

2.1.5 Passaport Cultural

Joventuti Cultura 3

2.1.6 La Sala Corral (programaci6 estable):
Concerts, Teatre, Circ, Exposicions

Joventut

2.1.7 Programacid trimestral (tallers i formacions)

Joventut

2.2 Pla director de la Biblioteca : L'Alzina

2.2.1 Espai Jove de la Biblioteca 'Alzina

Culturai Joventut

2.3.1 Cessions d'espai Joventut
2.3 Programa de cogestid

2.3.2 Conveni de cogesti6 (amb dotacié economica)  Joventut
2.4 Programa de formacié i dinamitzacié del 2.4.1 Formacions adrecades al teixit associatiu Joventut
teixit associatiu 2.4.2 Suport econdmic i técnic Joventut

2.5 Culturai Festes

2.5.1 Cicle de Cinema de Terror

Cultura i Festes

2.5.2 Festa Major

Cultura i Festes

2.5.3 La Fresqueta

Cultura i Festes

2.6.1 Suport docent als espais d'assemblea Joventut
2.6 Oficina d'Assessorament Jove
2.6.2 Orientacio i Assessorament: Participacié Joventut
2.7.1 Unitat didactica sobre participacié: Part-it i
Joventut
Par-tot
2.7 Escola de Participaci6 2.7.2 Trobada de Representants escolars Joventut
2.7.3 Consell d'Infants Joventut

2.8 Foment de la Participacié

2.8.1 Servei comunitari

Participacio

2.8.2 Processos participatius municipals

Participacio

2.8.3 Mulla’t

Joventut
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' Eix 3 - SALUT | BENESTAR

Programa

Projecte

Lideratge

Treball
transv.

3.1.1 Karpasana

Joventut

3.1.2 Parella educativa itinerant Joventut
3.1.3 Campanya sense alcohol Joventut
3.1.4 Sexmana Joventut
3.1.5 Protocol de dispensacié responsable de
begudes alcoholiques adregat a entitats municipals ~ Salut
sense afany de lucre
3.1P Saluda’t L,
rograma >atuda 3.1.6 Espai Oxigen Joventut
3.1.7 Talles formatius : Canvis a l'adolescéncia,
. Joventut
sexualitat, porno
3.1.8 Dinamitzacié d'exposicions sobre salut Joventut
3.1.9 Pla Local de Drogues i Riscos associats Joventut
3.1.10 Servei comunitari Joventut
3.1.11 Campanya Entorns sense Fum Salut
3.2 Programa de Salut i Escola 3.2.1SalutiEscola Joventut
3.3 Oficina d'Assessorament Jove 3.3.1 Orientaci6 i Assessorament: Salut Joventut
3.4 Psicojove 3.4.1 Psicojove Ser\{els
Socials
3.5.1 Camp de Disc Golf Esports
3.5.2 Cursa BTT Esports
3.5.3 Cursa Maria Victor Esports
3.5 Programa Esports
3.5.4 Espai de Calisténia Esports
3.5.5 Programa d'activitats dirigides Municipals Esports
3.5.6 Torneig de padel Esports
. 61T A ital basic i
3.6 Segureta Ciutadana 3.6.1 Tallers d’Autoproteccid, suport vital basic i Salut

DEA (ciutadania)
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. Eix 4 - INCLUSIO SOCIAL

Programa

Projecte

4.1.1 Commemoracio del 8M i del 25N

Treball
transv.

Lideratge

Feminismes

4.1.2 Dinamitzacié i acompanyament a col-lectius

4.1 Programa Escorxa Feminista feministes del poble Feminismes
4.1.3 Espai de Benestar emocional per nois Joventut
4.2.1 Participacid en activitats i/o projectes duts a Joventuti

4.2 Plad'lgualtat ,P /oproj - 3
terme per l'area de Joventut Feminismes

4.3 Protocol local d'actuaci6 contra les , L, .

; . - < ... 4.3.1Protocol local d'actuaci6 contra les agressions -

agressions masclistes i LGTfobiques - No tot s'hi . . o " Feminismes

val masclistes i LGTfobiques - No tot s'hi val

4.4 Eines per I'Educacié 4.4.1Tallers als centres educatius Feminismes !

Programa

5.1 Eines per ’Educacié

Projecte

5.1.1 Cataleg d'activitats d'educacié ambiental als

LGLELL
transv.

Lideratge

Medi

centres oberts Ambient
5.2 Seguretat Ciutadana 5.2.1 Educacid per la Mobilitat Segura EDUMS Policia Local
5.3 CCvVOC 5.3.1 Trobades i espais d'intercanvi a nivell comarcal CCVOC
- . 4.1 ncionsi aj ‘altr ministracion
5.4 Suport d’altres administracions > A Subve CI?. S aJL.JtS d E.jlt es administracions o Joventut
entitats en politiques juvenils
5.5.1 Disseny de la comunicacié a la Regidoria de Joventut i

5.5 Pla de comunicacié

Joventut

Comunicacid

5.6 Mobilitat Nocturna

5.6.1 Campanya informativa del Bus Nocturn

Joventut
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Projectes del PLJ

Eix 1 - Acompanyament Socioeducatiu: Mirada i Vincle

Eix 1 - ACOMPANYAMENT
SOCIOEDUCATIU: MIRADA 1 VINCLE

Eix‘ 1 IAcompanyament socioeducatiu: Mirada i Vincle

Programa . Dinamitzaci6 i acompanyament al Medi Obert

Projecte, 1.1.1 FeMPISTES

Lideratge Joventut

Grau Treball Transv. 1- Lideratge Gnic de Joventut

Objectiu Estratégic OE1: Avancar en un model d’educacid integral, inclusiva i comunitaria.

Cada dijous a la tarda es realitzara I'obertura de la pista de futbol sala de Can Cortés
per a que els joves juguin a futbol sala. Aquesta activitat pretén que es crei un grup
organitzador i esglaonadament vagin adoptant responsabilitats i autonomia
Descripcié personal i social en processos participatius. Es una activitat sense limit de
participants i que és lliure la seva assisténcia regular.

Calendari d’execucio

Escenaris _I Centres Educatius Escorxador

Poblaci6 beneficiaria Poblaci6 entre 12 i 30 anys

Recursos Humans Dinamitzador/a juvenil de Medi Obert

Recursos Infraestructura |Pista esportiva de la regidoria d’esports

Col:-laboracié Col-labora amb els recursos espacials i materials el departament d’esports.

Retornar a l’estructura
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Eix‘ 1 IAcompanyament socioeducatiu: Mirada i Vincle

Programa

Projecte 1.1.2 PROJECTE DE DINAMITZACIO DE COL-LECTIUS INFORMALS

1.1 Dinamitzaci6 i acompanyament al Medi Obert

Lideratge

Joventut

Grau Treball Transv.

1- Lideratge Gnic de Joventut

Objectiu Estratégic

OE1: Avangar en un model d’educacié integral, inclusiva i comunitaria.

Descripcio

Deteccid i acompanyament de grups de joves, que tot i no estar constituits legalment]
lcom a associacid, tenen les motivacions per realitzar activitats puntuals com a
col:lectiu.

Des de Joventut les acompanyem en I’ organitzacio6 del propi col-lectiu, de ’activitat
len si i dels recursos economics o materials que puguin necessitar. Aquest projecte
vol assolir els objectius inicials de ’escola de participacid, ja que moltes vegades, és
un primer contacte de les joves amb el mén associatiu i la perspectiva comunitaria.

Calendari d’execucio

Escenaris

Poblacio beneficiaria

Joves entre 12130 anys

Recursos Humans

Equip técnic de joventut

Recursos Infraestructura

Es poden utilitzar diversos espais publics, com la pista d’skate, calisténia, pavelld
d’esports, places i carrers del municipi, espai jove escorxador, etc.

Col-laboracié

Regidoria d’esports, cultura, feminismes i altres entitats juvenils que puntualment
poden col-laborar

Canals de Comunicacié

Retornar a estructura
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Eix‘ 1 IAcompanyament socioeducatiu: Mirada i Vincle

Programa

Projecte, 1.1.3 PROSPECCIO I DETECCIO AL MEDI OBERT

1.1 Dinamitzaci6 i acompanyament al Medi Obert

Lideratge

Joventut

Grau Treball Transv.

1- Lideratge Gnic de Joventut

Objectiu Estratégic

OE1: Avangar en un model d’educacié integral, inclusiva i comunitaria.

Descripcio

Projecte d’intervencié socioeducativa en 'ambit del Medi Obert que té com a
objectius detectar necessitats i interessos dels i les joves del municipi amb o sense
risc d’exclusid social per a propiciar 'autonomia social i personal, dinamitzar els|
diferents col-lectius de joves, acompanyar-los i potenciar la participacié i la
implicacid individual i col-lectiva vers a iniciatives que els hi puguin ser motivadores
i del seu interes.

Calendari d’execucio

Escenaris

_I Centres Educatius Escorxador

Poblacio beneficiaria

Joves entre 12 30 anys

Recursos Humans

Dinamitzador/a juvenil de Medi Obert

Recursos Infraestructura

Espai pUblic com instituts, edificis de 'administracid, i les places i carrers de la vila

Col-laboracio

Equip tecnic de Joventut

Canals de Comunicacié

Retornar a estructura
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Eix‘ 1 IAcompanyament socioeducatiu: Mirada i Vincle

Programa

Projecte 1.2.1 OAJ: ORIENTACIO I ASSESSORAMENT ACADEMIC

1.2 Programa d’Orientaci6

Lideratge

Joventut

Grau Treball Transv.

1- Lideratge Gnic de Joventut

Objectiu Estratégic

OE2: Orientar, apoderar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu, tenint en
compte els diversos perfils i necessitats de les persones joves.

Descripcio

Servei que s’ofereix al llarg de I’any amb l’objectiu d’oferir un espai a on sol-licitar|
informacid, assessorament i acompanyament sobre orientacié academica.

Calendari d’execucio

Escenaris

Poblacio beneficiaria

Joves i les seves families

Recursos Humans

Informadora / dinamitzadora juvenil

Recursos Infraestructura

Espai Jove I’Escorxador i Centres educatius

Col-laboracio

Centres d’educacid secundaria

Canals de Comunicacié

Retornar a estructura
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Eix
Programa ‘

Projecte. 1.2.2 |TALLERS: LA RECERCA DE L’IKIGAI

1 IAcompanyament socioeducatiu: Mirada i Vincle

Programa d’Orientacid

Lideratge

Joventut

Grau Treball Transv.

1- Lideratge Unic de Joventut

Objectiu Estratégic

OE2: Orientar, apoderar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu, tenint en
lcompte els diversos perfils i necessitats de les persones joves.

Descripcio

Taller del qual es realitzen diferents dinamiques que tenen per objectiu donar eines
a les persones joves per recongixer quins son els seus talents i habilitats per poder-
los convertir en competéncies de vida, descobrir quines activitats els provoquen més|
felicitat, quines son les seves vocacions.

Calendari d’execucio

Escenaris

Poblacio beneficiaria

IAlumnat de cicle superior de la ESO dels centres educatius del municipi

Recursos Humans

Informadora / Dinamitzadora juvenil

Recursos Infraestructura

Instituts

Col-laboracio

Institut Ramon Casas, Institut Can Periquet, Marinada.

Canals de Comunicacié

Retornar a Uestructura

51



Pla Local de Joventut - Palau-solitd i Plegamans 2023-2026

Eix 1 IAcompanyament socioeducatiu: Mirada i Vincle

Programa . Programa d’Orientaci6

Projecte 1.2.3 GPS

Lideratge Joventut

Grau Treball Transv. 2- Lideratge de Joventut amb participacié d’altres serveis

OE2: Orientar, apoderar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu, tenint en
Objectiu Estrategic compte els diversos perfils i necessitats de les persones joves.

IAquesta proposta de formacié en competencies basiques i transversals, s’adreca a
joves en procés de “transit”.

Descripcio Es tracta de reconeixer i adquirir els valors individuals per tal de donar forma i
sustentar aquestes competéncies d’aquelles persones que volen rebre una
orientacio en el seu procés d’insercié laboral, formatiu i personal.

Calendari d’execucio

Escenaris

Poblacié beneficiaria Poblacié entre 12 30 anys

Formador/a especialitzada en pedagogia, orientaci i autoconeixement i técniques|

Recursos Humans
de Joventut

Recursos Infraestructura |[Espai Jove I'Escorxadori el Carrer

Col-laboracié Departament de Promoci6 econodmica, Serveis Socials, Educaci6 i Joventut.

Canals de Comunicacio Cartells Premsa-Radio XXSS _

Retornar a l’estructura
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Programa

Projecte 1.2.4 ORIENTACCIO

1 IAcompanyament socioeducatiu: Mirada i Vincle

Programa d’Orientacio

Lideratge

Joventut

Grau Treball Transv.

1- Lideratge Unic de Joventut

Objectiu Estratégic

OE2: Orientar, apoderar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu, tenint]
en compte els diversos perfils i necessitats de les persones joves.

Descripcio

Conjunt d’activitats que tenen per objectiu oferir informacié objectiva als i les
joves i a les seves families en relacio als diferents itineraris académics que
existeixen.

Durant la campanya s'han realitzat diferents accions presencials i virtuals;
tallers als centres educatius, directes di'Instagram amb diferents
professionals.

Calendari d’execucio

Escenaris

Carrer

Poblacio beneficiaria

Joves que estan finalitzant 'ESO, batxillerat, PFl o que es volen reincorporar al
sistema educatiu.

Recursos Humans

Informadora / dinamitzadora juvenil

Recursos Infraestructura

Espai Jove I’Escorxador i Instituts del municipi

Col-laboracio

Institut Ramon Casas, Institut Can Periquet i Marinada. Regidoria d’Educacié.

Canals de Comunicacié

Retornar a Uestructura

53



Pla Local de Joventut - Palau-solita i Plegamans 2023-2026

Eix

Programa

1 IAcompanyament socioeducatiu: Mirada i Vincle

Programa d’orientacié

Projecte 1.2.5. CAMPUSITACA
Lideratge Educacié
Grau Treball Transv. 5- Lideratge Gnic d’un altre servei.

Objectiu Estratégic

OE3: Reduir el fracas escolar, la desafeccié educativa, 'abandonament prematur i
I’efecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu i les derivades de la
pandémia.

Descripcio

Consisteix en una estada al campus de la Universitat Autobnoma de Barcelona
durant els mesos de juny ijuliol, organitzada en dos torns de set dies cadascun.
L’alumnat fa una serie d’activitats pedagogiques i ldiques que tenen com a
objectiu incentivar-los a continuar la seva formacid un cop finalitzada ’etapa
obligatoria. Alhora, el campus vol ser un espai de convivencia entre alumnat
d’entorns socials diversos, on s’utilitza el catala com a llengua de comunicacio.

Els objectius del programa sén:
e Donar continuitat als estudis post-obligatoris un cop finalitzada la formacié

obligatoria.

e  Esdevenir un espai de convivéncia entre els nois i noies participants.

e  Potenciar I'Gs del catala com a llengua vehicular de comunicacié al Campus.

Calendari d’execucié

Escenaris

Poblacio beneficiaria

El programa esta destinat a nois i noies que han acabat 3r d’ESO i que durant el
proper curs, I'dltim de 'etapa d’educacid obligatoria, hauran d’optar entre accedir|
al moén laboral o cursar algun modul professional de grau mitja o batxillerat.

El perfil d’alumnat al qual va dirigit és el d’estudiants amb bones capacitats per als|
estudis pero que, per la seva situacié socioeconomica i/o per la manca de referents|
adults propers amb estudis superiors, es troben en una situacié de desavantatge|
educatiu.

L’ambit d’actuacié del Campus itaca sén els instituts publics de municipis de la
provincia de Barcelona.

Retornar a estructura
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Eix
Programa

Projecte

1 IAcompanyament socioeducatiu: Mirada i Vincle

IAcompanyament a families

1.3.1 ESPAIBEN-ESTAR

Lideratge

[Joventut

Grau Treball Transv.

1- Lideratge Unic de Joventut

Objectiu Estratégic

OE1: Avangar en un model d’educacié integral, inclusiva i comunitaria.

Descripcio

Espai quinzenal dirigit a families d'adolescents i joves on poder comprendre millor|
la dimensid emocional de ’adolescent, on aportarem amplitud de la mirada envers|
el desenvolupament socioemocional dels nostres fills i filles i entrenarem eines per|
la consolidacié de les relacions positives en 'acompanyament que fem al llarg de la
vida.

Calendari d’execucié

Escenaris

Carrer Centres Educatius

Poblacié beneficiaria

Families de joves i adolescents

Recursos Humans

Terapeuta d’educacié emocional extern.

Recursos Infraestructura

Espai Jove I’Escorxador

Col-laboracio

SEER. Salut i Educacié Emocional.

Canals de Comunicacié

Carrer

Retornar a l’estructura
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Eix 1 IAcompanyament socioeducatiu: Mirada i Vincle

Programa . IAcompanyament a families

Projecte 1.3.2 PORTES OBERTES DE L’ESPAI JOVE ESCORXADOR

Lideratge

[Joventut

Grau Treball Transv.

1- Lideratge Unic de Joventut

Objectiu Estratégic

OE1: Avangar en un model d’educacié integral, inclusiva i comunitaria.

Descripcio

Durant les portes obertes es fa una visita pels diferents espais de l'equipament
juvenil, s'expliquen els diferents serveis que oferim des de la Regidoria de Joventut.
Durant la visita també fem un repas per les diferents activitats, tallers i formacions
que oferim en aquell moment.

Calendari d’execucio

Escenaris

Centres Educatius

Poblacio beneficiaria

IActivitat adrecada als alumnes de 1r d’ESO, als joves i a les families en general que
no coneixen ’Espai Jove ’Escorxador.

Recursos Humans

Informadora / dinamitzadora juvenil

Recursos Infraestructura

Espai Jove I’Escorxador

Col-laboracio

Equip tecnic de Joventut

Canals de Comunicacié

Retornar a l’estructura
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Eix
Programa

Projecte

1 IAcompanyament socioeducatiu: Mirada i Vincle

Programa d’eines per 'educacid

1.4.1 TALLERS DE SUPORT AL CURRICULUM ESCOLAR

Lideratge

[Joventut

Grau Treball Transv.

2- Lideratge de Joventut amb participacié d’un altre servei

Objectiu Estratégic

OE3: Reduir el fracas escolar, la desafeccié educativa, 'abandonament prematur i
I’efecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu i les derivades de la
pandemia

Descripcio

Davant de la manca de recursos dels centres d’educaci6 secundaria i la necessitat de
treballar i assolir determinats objectius des de les diferents regidories de
’ajuntament es planteja la creacié del cataleg d’eines per 'educacid, per tal de
treballar objectius que es recullen als plans i programes de diferents regidories del
consistori, oferint suport als plans d’acci6 tutorial.

Calendari d’execucio

Escenaris

Poblacié beneficiaria

IAlumnat dels centres d’educacié secundaria del municipi, batxillerat, alumnat del
PTT/PFI

Recursos Humans

Talleristes de les diferents entitats i informadora / dinamitzadora

Recursos Infraestructura

Espai Jove I’escorxador, centres educatius

Col-laboracio

Instituts, entitats externes, PTT

Canals de Comunicacié

Cartells Premsa-Radio XXSS Web -I

Retornar a l’estructura
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Eix
Programa

Projecte

1 IAcompanyament socioeducatiu: Mirada i Vincle

Suport a la tasca academica

1.5.1 SUPORTALATASCAESCOLAR

Lideratge

Joventut

Grau Treball Transv.

1- Lideratge de Joventut

Objectiu Estratégic

OE3: Reduir el fracas escolar, la desafeccié educativa, 'abandonament prematur i
I’efecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu i les derivades de la
pandémia

Descripcio

Espai on acompanyar als/les joves en l’estudi diari i dotar-los d’eines per encarar el
seu projecte académic, per tal d’afavorir 'autonomia de 'alumnat creant habits de
treball i augmentant la motivacid i el compromis dels i les joves envers els estudis.

Calendari d’execucio

Escenaris

Poblacio beneficiaria

Joves estudiants del municipi

Recursos Humans

Equip técnic de joventut

Recursos Infraestructura

Hemeroteca

Col-laboracio

Educacio

Canals de Comunicacié

Retornar a Uestructura
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Eix 1 IAcompanyament socioeducatiu: Mirada i Vincle

Programa . Suport a la tasca academica

Projecte 1.5.2 SALESD’ESTUDI NOCTURNES

Lideratge

[Joventut

Grau Treball Transv.

2- Lideratge de Joventut amb participacié d’un altre servei

Objectiu Estratégic

OE3: Reduir el fracas escolar, la desafeccié educativa, 'abandonament prematur i
I’efecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu i les derivades de la
pandemia

Descripcio

Espai d'estudi nocturn ubicat a la Biblioteca Municipal obert en époques d'examens
i proves d'accés a la universitat.

Calendari d’execucio

Escenaris

Carrer Centres Educatius Escorxador

Poblacié beneficiaria

Joves de 16 a 30 anys

Recursos Humans

Informadora / dinamitzadora juvenil i referent de les sales d’estudi

Recursos Infraestructura

Biblioteca Municipal

Col-laboracié

Regidoria de Cultura, Biblioteca Municipal.

Canals de Comunicacio

Carrer

Retornar a estructura
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Eix 1 IAcompanyament socioeducatiu: Mirada i Vincle

Programa .5. Suport a la Tasca Académica

Projecte 1.5.3. CERTAMENATENEA

Lideratge Educacié
Grau Treball Transv. 5- Lideratge Gnic d’un altre servei.
Objectiu Estratégic OE1: Avancar en un model d’educacié integral, inclusiva i comunitaria.

Acte de reconeixement pels alumnes de 2n de batxillerat que han realitzat un treball
de recerca que s’ha considerat innovador.

A través d’aquest certament les entitats organitzadores volen potenciar i donar a
coneixer els treballs de recerca elaborats pels alumnes de segon de batxillerat dels
centres educatius de Castellar del Valles, Palau-solita i Plegamans, Polinya i
Sentmenat. Aquests treballs estan relacionats amb les arts, les ciéncies de la
naturalesa, de la salut i del medi ambient, les ciéncies socials, les humanitats, les
llenglies, Ueducacio fisica, les matematiques i la tecnologia.

Descripcio

L’acte és pUblici els/les alumnes reben un diploma i un petit obsequi de part del seu
djuntament.

Calendari d’execucio

Alumnes de 2n de Batxillerat

Poblacié beneficiaria

Retornar a l’estructura
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Eix
Programa

Projecte

1 IAcompanyament socioeducatiu: Mirada i Vincle

Escola de Participacio

1.6.1 FORMACIONS D’EDUCACIO EN EL LLEURE

Lideratge

[Joventut

Grau Treball Transv.

1- Lideratge de Joventut

Objectiu Estratégic

OE1: Avancar en un model d’educaci6 integral, inclusiva i comunitaria.

Descripcio

Formacions en educacié en el lleure infantil i juvenil.
Curs de monitores de lleure:

Es la formacié que prepara als alumnes per a intervenir de manera educativa en
activitats de lleure infantil i juvenil, i que els capacita per organitzar, dinamitzar i
avaluar activitats de lleure infantil i juvenil en el marc de la programaci6 general
d’una organitzacid, per mitja de I'aplicacio de les tecniques especifiques d’animacid
grupal, amb una incidéencia explicita en I'educaci6 en valors amb atencié de les
mesures de seguretat i prevencio de riscos.

Curs de premonitores:

Curs monografic d’introduccié al mén de ’educacié en el lleure per a adolescents i
joves. Amb aquest curs ens aproximarem a que vol dir educar i quines son les
principals tasques dels monitors i monitores de lleure. Un bon pas previ a poder fer
el curs de monitors/es.

lAquestes son formacions estables en la programacio, tot i aixi , sempre es pot
ampliar l'oferta si un grup de joves ens fa arribar un interés o necessitat formativa en
relacié al lleure .

Calendari d’execucio

Escenaris

Carrer Centres Educatius

Poblacio beneficiaria

lAdolescents i joves

Recursos Humans

Informadora / dinamitzadora juvenil i docent de 'escola de formacié

Recursos Infraestructura

Espai Jove 'escorxador

Col-laboracio

Regidoria de Joventut de Caldes de Montbui.

Canals de Comunicacio

Retornar a l’estructura
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Programa

Projecte

1 IAcompanyament socioeducatiu: Mirada i Vincle

Servei socioeducatiu: Aula Oberta

1.7.1 AULAOBERTA

Lideratge

Educacié

Grau Treball Transv.

4- Lideratge d’un altre servei amb la participacié de Joventut.

Objectiu Estratégic

OE3: Reduir el fracas escolar, la desafeccié educativa, 'abandonament prematur i
I’efecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu i les derivades de la
pandémia

Descripcio

L’aula oberta és un servei dilirn on es realitza una tasca socioeducativa fora
de [l'horari escolar donant suport, estimulant i potenciant lestructuraci6 i
el desenvolupament de la personalitat, la socialitzacié i
’adquisicié d’aprenentatges basics. També es fomenten espais d’esbarjo
compensant les deficiencies socioeducatives de les persones ateses. Es treballa de|
forma coordinada ien col-laboracié amb tots els centres educatius del municipi.

Calendari d’execucio

Escenaris

Poblacio beneficiaria

Alumnat de 12 a 16 anys

Retornar a Uestructura
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Programa

Projecte

1 IAcompanyament socioeducatiu: Mirada i Vincle

Programa de Garantia Juvenil

1.8.1 CONTRACTE PRACTIQUES JOVES GARANTIA JUVENIL

Lideratge

Palau-Avanca

Grau Treball Transv.

4- Lideratge d’un altre servei amb la participacié de Joventut.

Objectiu Estratégic

OE4: Millorar 'ocupabilitat, condicions de treball i donar suport a la contractacio6 del
jovent.

Descripcio

En el marc del programa de Garantia Juvenil a Catalunya, el SOC incentiva la
contractaci6 en practiques de joves amb formacié per millorar la seva ocupabilitat
amb |'adquisici6 de les aptituds i les competéncies derivades de la practica laboral i
afavorir la seva incorporacié al mercat laboral de forma estable i duradora en el

temps.

Calendari d’execucio

Escenaris

Poblacio beneficiaria

Joves menors de 30 anys, inscrites al SOC, amb titulacié universitaria o de grau mig|
0 superior o de certificat de professionalitat.

Retornar a l’estructura
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Programa

Projecte

1 IAcompanyament socioeducatiu: Mirada i Vincle

Programa de Garantia Juvenil

1.8.2 PROJECTE SINGULAR

Lideratge

Palau-Avanca

Grau Treball Transv.

4- Lideratge d’un altre servei amb la participacié de Joventut.

Objectiu Estratégic

OE4: Millorar 'ocupabilitat, condicions de treball i donar suport a la contractacio6 del
jovent.

Descripcio

Projecte del SOC que té per objectiu reforcar I'ocupabilitat de les persones joves no
ocupades i no integrades en els sistemes d’educacié o formacié, mitjangant la
realitzacié d'actuacions encabides en el que determina el Pla Nacional
d'Implementacié de la Garantia Juvenil. Habitualment les accions sén formatives
entre 200-300h de durada, practiques laborals amb possibilitat d’incorporacié a
empresa, formacié en competéncies transversals

Calendari d’execucio

Escenaris

Poblacio beneficiaria

Persones joves de la comarca del Valles Occidental inscrites en el Pla de Garantia
Juvenil, edats entre 16 i 29 anys, en situacié d'atur i en l'actualitat sense estar en cap
procés formatiu.

Retornar a l’estructura

64



Pla Local de Joventut - Palau-

Eix
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Projecte
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1 IAcompanyament socioeducatiu: Mirada i Vincle

Programa de Garantia Juvenil

1.8.3 NOVES OPORTUNITATS

Lideratge

Palau-Avanca

Grau Treball Transv.

4- Lideratge d’un altre servei amb la participacié de Joventut.

Objectiu Estratégic

OE4: Millorar "ocupabilitat, condicions de treball i donar suport a la contractacié del
ljovent.

Descripcio

Formacid per aprendre un ofici i obtenir un certificat que els permeti trobar feina a
través d’actuacions en orientacio, tutoritzacid, formaci6 i acompanyament. Son:

e itineraris vinculats a ’entorn productiu, amb un ampli ventall d’opcions|
professionals i amb una orientacié inicial que ajuda a conéixer les

ocupacions abans de triar-les.

e ltineraris que incorporen tant formacié professionalitzada com de|
competencies basiques i transversals.

e Acompanyament intensiu i proper al llarg de tot Uitinerari, fins i tot en els

primers mesos d’insercid laboral o de retorn al sistema educatiu.

Calendari d’execucio

Escenaris

Poblacié beneficiaria

Persones joves d'entre 16 i 24 anys sense titulacié que estiguin inscrits/es al SOC
com a demandant d’ocupacid, i a garantia juvenil.

Retornar a Uestructura
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Eix
Programa

Projecte
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1 IAcompanyament socioeducatiu: Mirada i Vincle

Programa de Garantia Juvenil

1.8.4 REFERENT TECNIC GARANTIA JUVENIL

Lideratge

Palau-Avanca

Grau Treball Transv.

4- Lideratge d’un altre servei amb la participacié de Joventut.

Objectiu Estratégic

OE4: Millorar "ocupabilitat, condicions de treball i donar suport a la contractacié del
ljovent.

Per reforgar la Xarxa d’impulsors del programa de Garantia Juvenil a Catalunya, el
SOC subvenciona contractes de treball d’'un any de durada a jornada completa dels|
tecnics del programa i les despeses indirectes o associades derivades de 'execucid
de les actuacions.

Difusid, entre la poblacié jove de la cartera de serveis de programes adrecats a
persones joves, i derivacié als recursos més adients envers la seva situacio.

Descripcié AN ) i . o
Seguiment i tutoritzacio de les personesjoves durantidesprés de la seva participacio
en les diferents politiques actives d'ocupacié o en els programes especifics
existents.

IAtencié en les oficines joves comarcals o en els propis municipis (a demanda).

Calendari d’execucié

Escenaris

Poblacié beneficiaria

Poblacié de 16 a 30 anys

Retornar a l’estructura
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Programa

Projecte

1 IAcompanyament socioeducatiu: Mirada i Vincle
PFI-PTT

1.9.1 PFI-PTT (ELECTRICITAT IVENTES)

Lideratge

Palau-Avanca

Grau Treball Transv.

4- Lideratge d’un altre servei amb la participacié de Joventut.

Objectiu Estratégic

OE3: Reduir el fracas escolar, la desafecci6é educativa, 'abandonament prematur i
I’efecte de les desigualtats socials dins del sistema educatiu i les derivades de la
pandémia.

Descripcio

Tenen una durada total de 1.000 hores, un curs academic.

Els programes de formacié i insercié s'estructuren en:

-Moduls de formacié professional, per a l'assoliment de les competéncies|
professionals, que inclouen un modul de practiques en alternanga en centres de
treball.

-Moduls de formacié general per a l'adquisicié de competéncies instrumentals
basiques.

-Accions de seguiment i orientacié de l'alumne.

L’objectiu del projecte és proporcionar a aquests/es joves la possibilitat]
d'incorporar-se de nou al sistema educatiu per continuar estudis de formacid
professional i adquirir una base professional per entrar al mén laboral. A Palau-solita
i Plegamans es fa un PFI-PTT de Comerg i atencié al Publiciun de Manteniment llum

@igua i gas, amb 15 alumnes per grup.

Calendari d’execucio

Escenaris

Poblacié beneficiaria

Joves d’entre 16 i 30 sense la ESO.

Retornar a l’estructura
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Eix

Programa

Projecte 1.10.1

1 IAcompanyament socioeducatiu: Mirada i Vincle

Orientaci6 Professionaliacompanyamenten la recerca de feina

SERVEI D'ORIENTACIO/SEGUIMENT | ACOMPANYAMENT A
PERSONES EN CERCA DE FEINA

Lideratge

Palau-Avanca

Grau Treball Transv.

3- Coorganitzacié entre serveis

Objectiu Estratégic

OES5: Orientar, apoderar i acompanyar al llarg del procés d’incorporacié al mén
laboral, tenint en compte els diversos perfils i necessitats de les persones joves.

Descripcio

Persones de totes les edats entre 16 i 65 anys, entre les quals hi ha la poblacié jove,
que tenen interés a incorporar-se al mercat de treball o millorar la seva ocupabilitat.
Es fan entrevistes ocupacionals, accions d’acompanyament al mén laboral i
d’orientacié professional, accions formatives professionalitzades, de millora de|
coneixements TIC, d’autoconeixement amb l’interés de trobar una feina adequada a
les propies necessitats i disponibilitat.

Calendari d’execucio

Escenaris

Poblacio beneficiaria

Poblaci6 activa del municipi

Recursos Humans

Técniques de promocid economica

Recursos Infraestructura

Edifici de Palau Avanga (aula de formacid i espai d’entrevistes)

Col-laboracio

IAMERC, i altres Administracions pUbliques de rang superior

Canals de Comunicacié

Retornar a Uestructura
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Eix
Programa

Projecte
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1 IAcompanyament socioeducatiu: Mirada i Vincle

Orientacio professional iacompanyamenten la recerca de feina

1.10.2 TASTET D’OFICIS

Lideratge

Palau Avanca

Grau Treball Transv.

3- Coorganitzacio entre serveis

Objectiu Estratégic

OE4: Millorar 'ocupabilitat, condicions de treball i donar suport a la contractacio6 del
jovent.

OES5: Orientar, apoderar i acompanyar al llarg del procés d’incorporacié al mén
laboral, tenint en compte els diversos perfils i necessitats de les persones joves.

Descripcio

Treballar amb les empreses locals per tal que els/les alumnes de 3ri 4rt d’ESO puguin
accedir a aquestes amb 'objectiu d’experimentar i coneixer de forma vivencial la
professié o ofici que es necessiti en cada una d’elles,; aixi com congixer també el
teixit empresarial més proper.

Calendari d’execucié

Escenaris

Poblacio beneficiaria

IAlumnes de 3ri 4rt D’ESO del municipi

Retornar a Uestructura
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Eix

Programa

1 IAcompanyament socioeducatiu: Mirada i Vincle

Programa de Cogestid

Projecte 1.11.1 ESPAIDE TROBADA
Lideratge Joventut
Grau Treball Transv. 1- Lideratge Unic de Joventut

Objectiu Estratégic

OE6: Impulsar programes de cogestid en I'Espai Jove.

Descripcio

Espai obert d’accés lliure per totes les joves de 12 a 30 anys. Es un espai on es poder|
realitzar diferents activitats: jocs de taula, espai d’interrelacié, espai d’estudi, etc. Es
un espai que en moment puntuals, dinamitzem amb algunes activitats. Es ’espai de|
relacié per referéncia.

Calendari d’execucio

Escenaris

Poblacio beneficiaria

Joves de 12 a 30 anys

Recursos Humans

Equip tecnic de joventut

Recursos Infraestructura

Un espai central amb cadires, taules, ordinadors, miralls, jocs de taula, pintures,
etc...

Col-laboracié

Canals de Comunicacio

Retornar a Uestructura
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Programa

1 IAcompanyament socioeducatiu: Mirada i Vincle

Forma’t

Projecte 1.12.1 FORMACIO PER A LA INSERCIO LABORAL

Lideratge

Palau-Avanca

Grau Treball Transv.

4- Lideratge d’un altre servei amb la participacié de Joventut.

Objectiu Estratégic

ljovent.

OE4: Millorar "ocupabilitat, condicions de treball i donar suport a la contractacié del

Descripcio

Oferta de diferents formacions al llarg de I'any que donen resposta a necessitats|
detectades en els espais d'acompanyament i insercid laboral.

Calendari d’execucio

Escenaris

Carrer

Centres Educatius

Escorxador

Poblacié beneficiaria

Persones amb edat laboral

Retornar a l’estructura
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Programa

1 IAcompanyament socioeducatiu: Mirada i Vincle

Insercié Laboral

Projecte 1.13.1 CLUBDELAFEINA

Lideratge

Palau-Avanca

Grau Treball Transv.

5- Lideratge Gnic d’un altre servei.

Objectiu Estratégic

jovent.

OE4: Millorar 'ocupabilitat, condicions de treball i donar suport a la contractacio6 del

Mitjangant l'entrevista, les técniques de promocié econdmica, detecten necessitats|

Descripcio . \ . , ) ~

i acompanyen a les persones usuaries durant el procés de la insercio laboral.
Calendari d’execucié
Escenaris Carrer Centres Educatius Escorxador

Poblacio beneficiaria

Persones amb edat laboral

Retornar a l’estructura
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Eix 1 IAcompanyament socioeducatiu: Mirada i Vincle

Programa Inserci6 Laboral

Projecte 1.13.2 PLANSD’OCUPACIO

Lideratge Palau-Avanca

Grau Treball Transv. 4- Lideratge d’un altre servei amb la participacié de Joventut.

OE4: Millorar "ocupabilitat, condicions de treball i donar suport a la contractacié del

Objectiu Estrategic jovent.

Contractes laborals promoguts pel propi Ajuntament amb la voluntat de d’oferir|

Descripcid . Lo T T -
P feina de forma temporal i facilitar aixi la insercio.

Calendari d’execucio

Escenaris

Persones inscrites a la borsa de treball , i segons caracteristiques del lloc a ocupar.

Poblacié beneficiaria

Retornar a l’estructura
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Programa

Projecte 1.14.1

1 IAcompanyament socioeducatiu: Mirada i Vincle

Protocol d'actuacié davant la suspensié d'assistencia als
centres d'educacid

PROTOCOL D’ACTUACIO DAVANT LA  SUSPENSIO
D’ASSISTENCIA ALS CENTRES D’EDUCACIO

Lideratge

Serveis Socials

Grau Treball Transv.

4- Lideratge d’un altre servei amb la participacié de Joventut.

Objectiu Estratégic

OE4: Millorar l'ocupabilitat, condicions de treball i donar suport a la contractacié del
jovent.

Descripcio

A ’any 2010, fruit de la col-laboracié mutua entre U'Institut Ramon Casas i Carbé i
I’Ajuntament, s’inicia un espai de reflexid i una proposta d’intervencié en aquells
casos en que 'alumnat es sancionat amb una expulsié del centre educatiu per a que|
pogués ser atés fora del centre durant aquells dies. Amb aquest objectiu, es va crear|
un grup de treball format per representants de U'IES i de diferents arees de
I’Ajuntament: Ensenyament, Joventut, Policia Local i Serveis Socials.

Es a partir d’aquest grup de treball que sorgeix el Protocol d’actuacié davant la
suspensié d’assistencia als centres d’educacié secundaria, que ofereix a I'alumnat]
expulsat i a la seva familia Poportunitat de rebre suport i orientacié durant els dies|
d’expulsié d’un servei extern educatiu. D’aquesta manera, Uexpulsié no és|
Unicament una mesura punitiva, siné també una oportunitat d’abordar dificultats
que transcendeixen 'ambit educatiu i "'alumne/a pugui continuar atenent les seves|
tasques escolars.

En un inici, el protocol va posar-se en marxa al mes de setembre de 2010 fins a l’anyj
2011 que per manca de pressupost va haver d’aturar-se. Arrel de tornar a valorar
positivament I'aplicacié del protocol des de l'equip motor del programa de
prevencié de drogues i riscos associats i U'IES i disposar de pressupost per a poder-
ho dur a terme, es torna a procedir a la seva aplicaci6 al curs 2016-2017, revisant el
document per actualitzar-lo. Posteriorment, es va incorporar a l'lES Can Periquet.

Calendari d’execucio

JuL AGO

2023 2024 2025 2026

Escenaris

Poblacié beneficiaria

IAdolescents matriculats de 1r a 4t d’ESO de 'lES Ramdn Casas i Carbd i de I'IES Can
Periquet

Retornar a l’estructura
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Eix
Programa

Projecte

-solita i Plegamans 2023-2026

1 IAcompanyament socioeducatiu: Mirada i Vincle

Oficina d’Assessorament Jove

1.15.1 ORIENTACIO | ASSESSORAMENT: MOBILITAT INTERNACIONAL

Lideratge

Joventut

Grau Treball Transv.

1- Lideratge Unic de Joventut.

Objectiu Estratégic

OE2: Orientar, apoderar i acompanyar al llarg de tot el procés educatiu, tenint en
compte els diversos perfils i necessitats de les persones joves.

Descripcio

Cada vegada existeixen més oportunitats, programes i ajudes sobre mobilitat
internacional, pero a vegades és dificil conéixer tota aquesta informacié per un
mateix. Cada vegada hi ha més interés per buscar oportunitats a 'estranger. Amb
|'assessoria volem informar, orientar i acompanyar a les persones joves amb
I'objectiu de que tinguin al seu abast totes les eines necessaries per prendre les seves|
propies decisions.

Calendari d’execucié

2023 2024 2025 2026

Escenaris

Poblacié beneficiaria

Joves de 12 a 30 anys

Recursos Humans

Informadora / dinamitzadora juvenil

Recursos Infraestructura

Espai Jove I’Escorxador

Col-laboracié

Oficina Jove de Sabadell (comarcal)

Canals de Comunicacio

Retornar a l’estructura
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Eix
Programa

Projecte

1 IAcompanyament socioeducatiu: Mirada i Vincle

Cohabitatge Masia Can Maiol

1.16.1 PROJECTE D’HABITATGE COOPERATIU PER A JOVES

Lideratge

Habitatge i Joventut

Grau Treball Transv.

3- Coorganitzacio entre serveis.

Objectiu Estratégic

OE7: Impulsar 'accés a ’habitatge i projectes d’habitatge cooperatiu.

Descripcio

IAquest projecte és un punt del pla d’accié que preveu el Pla Local d’Habitatge de
Palau-solita i Plegamans. Donada la falta d’habitatge assequible al nostre municipi,
cal liderar accions per afavorir la creacié d’habitatge assequible i proposar noves
formules d’habitatge com és el cas del projecte de cohabitatge a la Masia de Can
Maiol, masia de titularitat municipal i element patrimonial BCIL. Es proposa una
nova de convivéncia i model de vida, en el que el cooperativisme esta en el centre,
amb la voluntat que es formi un grup cohesionat i grup motor per a fer realitat el
projecte. Es preveu que es disposi de 7 unitats de convivencia per a un periode de 7
a 10 anys, per donar 'oportunitat als joves a emancipar-se, i vincular-hi un projecte
de treball amb la cooperativa amb diferents oportunitats de creacio de feina amb els|
recursos rurals de la finca o espais lliures de la Masia.

Calendari d’execucio

Escenaris

Poblacié beneficiaria

Joves de 18 a 35 anys.

Recursos Humans

IArquitecta municipal, técnica juridica, tecnica de joventut, Gerent, Tecnics de Sostre
Civic

Recursos Infraestructura

Masia de Can Maiol

Col-laboracio

Habitatge, Urbanisme, Joventut, Patrimoni i Sostre Civic

Canals de Comunicacié

Retornar a Uestructura
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Eix 1 IAcompanyament socioeducatiu: Mirada i Vincle

Programa 1.17  |Punt d’informacié sobre habitatge
CREACIO D’UN PUNT D’INFORMACIO SOBRE

HABITATGE

Projecte 1.17.1

Lideratge Urbanisme
Grau Treball Transv. 5- Lideratge Unic d’un altre servei.
Objectiu Estratégic OE7: Impulsar l'accés a ’habitatge i projectes d’habitatge cooperatiu.

Creacié d’un punt d’informacié sobre habitatge municipal que acompanyara a la
ciutadania en el procés de recerca en l'accés d’habitatge, aixi com en la tramitacid

de possibles ajuts.

Els principals objectius seran:

Descripcio
e  Aproximarinformacio, gestions i serveis d’habitatge a la ciutadania.
e  Potenciarimillorar la coordinacié interna, interadministrativa i externa.
e  Optimitzar els recursos existents en matéria d’habitatge

Calendari d’execucié

Escenaris Carrer Centres Educatius Escorxador

Poblacié beneficiaria Totes les persones adultes del municipi

Retornar a l’estructura
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Eix 1 IAcompanyament socioeducatiu: Mirada i Vincle

Programa Habitatge de proteccid oficial

Projecte 1.18.1 HABITATGE DE PROTECCIO OFICIAL

Lideratge Urbanisme

Grau Treball Transv. 5- Lideratge Gnic d’un altre servei.

Objectiu Estratégic OET7: Impulsar I'accés a ’habitatge i projectes d’habitatge cooperatiu.

Creacié d’habitatge que pretén facilitar I’ accés a una llar a les persones més
Descripcio vulnerables del municipi a partir d’uns criteris socials que caldra definir.

Calendari d’execucio

Escenaris Carrer Centres Educatius Escorxador

Poblacié beneficiaria Persones en situacié de vulnerabilitat social i economica

Retornar a Uestructura
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Eix 2 - Cocreacio i Expressio Artistica

Eix

Programa

Projecte

Eix 2 - COCREACIO | EXPRESSIO
ARTISTICA

2 Cocreacio i Expressio Artistica

Programa de Promocié Cultural

2.1.1 CONCURS DE FOTOGRAFIA DE VIATGE

Lideratge

[Joventut

Grau Treball Transv.

1- Lideratge Unic de Joventut.

Objectiu Estratégic

OES8: Reforcar les politiques culturals local impulsades per i per a joves a fi que
garanteixin I'accés al consum i a la produccié cultural.

Descripcio

El concurs de fotografia de viatge a través d'Instagram té per objectiu donar un espai
als i les joves per mostrar la seva creativitat a través de la fotografia, aixi com
promoure la mobilitat, i lamplitud de les nostres mirades.

Calendari d’execucio

Escenaris

Centres Educatius Escorxador

Poblacié beneficiaria

Joves de 12 a 30 anys.

Recursos Humans

Informadora / dinamitzadora Juvenil

Recursos Infraestructura

Col-laboracio

Persones membres del jurat

Canals de Comunicacio

Cartells Premsa-Radio

Retornar a ’estructura

XXSS Web INS Carrer
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Eix 2 Cocreacio i Expressio Artistica

Programa . Programa de Promocié Cultural

Projecte 2.1.2 FORMACIONS MUSICALS

Lideratge Escola de MUsica

Grau Treball Transv. 3- Coorganitzaci6 entre serveis.

OE8: Reforcar les politiques culturals local impulsades per i per a joves a fi que|

jectiu Estratégi L ) . L
Objectiu Estrategic garanteixin 'accés al consum i a la producci6 cultural.

Formacions musicals organitzades amb col-laboracié amb |'Escola Municipal de

Descripcio ..
P Musica

Calendari d’execucio

2025 2026

Escenaris Centres Educatius Escorxador

Poblacié beneficiaria Adolescents i joves

Recursos Humans Informadora / dinamitzadora juvenil

Recursos Infraestructura [Bucs d’Assaig el Galliner i 'Escola municipal de Mdsica

Col-laboracié Escola Municipal de Musica

Canals de Comunicacio Cartells Premsa-Radio XXSS Web INS Carrer

Retornar a l’estructura
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Eix

Programa

2 Cocreacio i Expressio Artistica

Programa de Promocié Cultural

Projecte 2.1.3 PALAURESSONA
Lideratge Joventut
Grau Treball Transv. 1- Lideratge Unic de Joventut

Objectiu Estratégic

OES8: Reforcar les politiques culturals local impulsades per i per a joves a fi que
garanteixin I'accés al consum i a la produccié cultural.

Descripcio

El Palau Ressona, Concurs de Musica Jove s’emmarca dins del programa de
promocid cultural juvenil, el concurs té els segilients objectius:

- Promocionar la creacié musical en la poblacié jove de 12 a 30 anys.

- Oferir un espai on els grups novells 0 amb una trajectoria musical no gaire extensa
tinguin 'oportunitat d’exposar els seus coneixements musicals.

- Donar suport als joves del municipi es dediquen a la creacié musical.

Calendari d’execucio

Escenaris

Carrer Centres Educatius Escorxador

Poblacié beneficiaria

Joves de 12 a 30 anys

Recursos Humans

Informadora / dinamitzadora juvenil i técnica de joventut

Recursos Infraestructura

Espai Jove I’Escorxador

Col-laboracio

Estudi de gravacid, La Clpula Music, Empresa de sonoritzacid, brigades municipals,

empresa de seguretat.

Canals de Comunicacio

Cartells Premsa-Radio XXSS Web INS Carrer

Retornar a l’estructura
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Eix 2 Cocreacio i Expressio Artistica

Programa . Programa de Promocid Cultural

Projecte 2.1.4 BUCSD’ASSAIGEL GALLINER

Lideratge

[Joventut

Grau Treball Transv.

1- Lideratge Unic de Joventut

Objectiu Estratégic

OES8: Reforcar les politiques culturals local impulsades per i per a joves a fi que
garanteixin I'accés al consum i a la produccié cultural.

Descripcio

Dos espais insonoritzats perqué els grups musicals puguin assajar. Estan equipats|
amb material back-line basic i per accedir hi ha uns horaris i preus concrets.

Calendari d’execucio

GEN FEB MAR ‘ ABR MAI JUN JuL m SEP ocT NOV DES

2023 ‘ 2024 2025 2026

Escenaris

Carrer Centres Educatius Escorxador

Poblacio beneficiaria

Joves de 12 a 30 anys

Recursos Humans

Equip de joventut per la gesti6 Gnicament

Recursos Infraestructura

El material de 'interior dels bucs i dos cabines

Col-laboracio

Canals de Comunicacié

Cartells Premsa-Radio XXSS Web INS Carrer

Retornar a l’estructura
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Eix
Programa

Projecte

solita i Plegamans 2023-2026

2 Cocreacio i Expressio Artistica

Programa de Promocié Cultural

2.1.5 PASSAPORT CULTURAL

Lideratge

Joventut i Cultura

Grau Treball Transv.

3- Coorganitzacid entre serveis

Objectiu Estratégic

OES8: Reforcar les politiques culturals local impulsades per i per a joves a fi que
garanteixin I'accés al consum i a la produccié cultural.

Descripcio

Carnet per a estudiants d’ESO i Batxillerat que permet millorar la nota de catala i de|
competencies socials participant de la vida i programacié cultural i del teixit
associatiu del municipi.

Calendari d’execucio

Escenaris

GEN FEB MAR ‘ ABR MAI JUN JuL m SEP ocT NOV DES

2023 ‘ 2024 2025 2026

Carrer Centres Educatius Escorxador

Poblacio beneficiaria

Joves de 12 a 18 anys

Recursos Humans

Informadora i dinamitzadora juvenil, técnica de joventut, tecnic de cultura

Recursos Infraestructura

Centres Educatius, espais de produccié cultural

Col-laboracié

Joventut, Educacio, Instituts , Cultura, entitat externa per la realitzacié dels tallers a
les aules.

Canals de Comunicacio

Cartells Premsa-Radio “ Web INS Carrer

Retornar a ’estructura
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Eix 2 Cocreacio i Expressio Artistica

Programa . Programa de Promocié Cultural

LA SALA CORRAL (PROGRAMCIO ESTABLE): CONCERTS,

Projecte 2.1.6

TEATRE, CIRC, EXPOSICIONS

Lideratge Joventut

Grau Treball Transv. 2 - Lideratge de joventut amb participaci6 d'un altre servei

OES8: Reforcar les politiques culturals local impulsades per i per a joves a fi que
garanteixin I'accés al consum i a la produccié cultural.

Sala cogestionada entre I'Ajuntament i la Federacié D’entitats juvenils: la
Descoordinadora.

La sala esta equipada amb infraestructura de llums, so, cortines, cadires i taules.
Espai totalment polivalent per la realitzacié de tot tipus d’arts escéniques. També és|
un espai que es cedeix a altres entitats juvenils o departaments de I’Ajuntament. La
seva programacio és trimestral

Objectiu Estratégic

Descripcio

GEN ‘ FEB MAR ‘ ABR MAI JUN JuL AGO SEP ocT NOV DES

Calendari d’execucio
2023 ‘ 2024 2025 2026

Centres Educatius Escorxador

Joves de 12 a 30 anys

Escenaris

Poblacio beneficiaria

Recursos Humans Equip de joventut

Recursos Infraestructura [Equip de so, llums, cadires, taules, cortines

Empreses de so i llums, altres entitats juvenils del municipi, altres departaments de

Col:laboracio . . ) -
[’Ajuntament com cultura, medi ambient, festes, feminismes.

Canals de Comunicacié Cartells Premsa-Radio XXSS Web INS Carrer

Retornar a l’estructura
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Eix

Programa

Projecte

-solita i Plegamans 2023-2026

2 Cocreacio i Expressio Artistica

Programa de Promocié Cultural

2.1.7 PROGRAMACIO TRIMESTRAL (TALLERS | FORMACIONS)

Lideratge

[Joventut

Grau Treball Transv.

1 - Lideratge Unic de Joventut.

Objectiu Estratégic

OES8: Reforcar les politiques culturals local impulsades per i per a joves a fi que
garanteixin I'accés al consum i a la produccié cultural.

Descripcio

Oferta de tallers de curta durada dirigits a joves de 12 a 30 anys. La programacio de
tallers es fa tenint en compte les demandes de les persones joves i les necessitats
detectades.

Calendari d’execucio

GEN FEB MAR ‘ ABR MAI JUN JuL m SEP ocT NOV DES

2023 ‘ 2024 2025 2026

Escenaris

Carrer Centres Educatius Escorxador

Poblacio beneficiaria

Joves de 12 a 30 anys

Recursos Humans

Equip tecnic de joventut, entitats juvenils i talleristes externs

Recursos Infraestructura

Espai Jove ’Escorxador

Col-laboracio

Entitats responsables de realitzar els tallers i membres d’entitats juvenils.

Canals de Comunicacié

Cartells Premsa-Radio XXSS Web INS Carrer

Retornar a ’estructura
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Eix
Programa

Projecte

solita i Plegamans 2023-2026

2 Cocreacio i Expressio Artistica

Pla director de la Biblioteca L’Alzina

2.2.1 ESPAIJOVE DE LA BIBLIOTECA L’ALZINA

Lideratge

Cultura i Joventut

Grau Treball Transv.

4 - Lideratge d'un altre servei amb la participacié de Joventut o d’un altre servei.

Objectiu Estratégic

OES8: Reforcar les politiques culturals local impulsades per i per a joves a fi que

garanteixin I'accés al consum i a la produccié cultural.

Descripcio

Espai Jove en la nova Biblioteca municipal [”Alzina”. Espai de dinamitzacio cultural

i literaria adregada a joves.

Calendari d’execucio

GEN FEB MAR ‘ ABR MAI JUN JuL AGO SEP ocT NOV DES

2023 ‘ 2024 2025 2026

Escenaris

Carrer Centres Educatius Escorxador

Poblacio beneficiaria

Joves de 12 a 30 anys

Retornar a l’estructura
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Eix 2 Cocreacio i Expressio Artistica

Programa . Programa de Cogestio

Projecte 2.3.1 CESSIONS D’ESPAIS

Lideratge

[Joventut

Grau Treball Transv.

1 - Lideratge unic de Joventut

Objectiu Estrateégic

OE9: Eines, espais i mecanismes de participacio, interlocucid i cocreacid, incorporant]
els entorns digitals i adaptats a la diversitat del jovent

Descripcio

Protocol per la cessi6 d’espais de equipament juvenil a altres entitats juvenils que|
formen part de la cogestid; o no, per a que puguin realitzar les seves activitats.

Calendari d’execucio

GEN FEB MAR ‘ ABR MAI JUN JuL AGO SEP ocT NOV DES

2023 ‘ 2024 2025 2026

Escenaris

Carrer Centres Educatius Escorxador

Poblacio beneficiaria

Joves de 12 a 30 anys

Recursos Humans

Equip de joventut

Recursos Infraestructura

Diversos espais, cadires, taules, ordinadors, cuina.

Col-laboracio

Altres entitats del municipi

Canals de Comunicacié

Cartells Premsa-Radio XXSS Web INS Carrer

Retornar a ’estructura
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Eix 2 Cocreacio i Expressio Artistica

Programa . Programa de Cogestio

Projecte 2.3.2 CONVENIDE COGESTIO (AMB DOTACIO ECONOMICA)

Lideratge

[Joventut

Grau Treball Transv.

1 - Lideratge Unic de Joventut

Objectiu Estratégic

OE9: Eines, espais i mecanismes de participacio, interlocucid i cocreacid, incorporant]
els entorns digitals i adaptats a la diversitat del jovent

Descripcio

Conveni que marca els drets i deures de ’Ajuntament i de la Descoordinadora pel
que fa a la cogestié de l'espai jove. Document que es renova automaticament
anualment.

Calendari d’execucio

GEN ‘ FEB MAR ‘ ABR MAI JUN JuL AGO SEP ocT NOV DES

2023 ‘ 2024 2025 2026

Escenaris

Escorxador

Poblacio beneficiaria

Joves de 12 a 30 anys

Recursos Humans

Equip de joventut

Recursos Infraestructura

Cap

Col-laboracio

Altres entitats juvenils

Canals de Comunicacié

Cartells Premsa-Radio XXSS Web INS Carrer

Retornar a ’estructura
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Eix

Programa

Projecte

2 Cocreacio i Expressio Artistica

Programa de formacio i dinamitzaci6 del teixit associatiu

2.4.1 FORMACIONS ADRECADES AL TEIXIT ASSOCIATIU

Lideratge

Joventut

Grau Treball Transv.

3 - Coorganitzacié entre serveis

Objectiu Estratégic

OE10: Foment del teixit associatiu juvenil

Descripcio

Oferta formativa adrecada a joves del teixit associatiu, sobretot relacionada amb la
manipulacié d’aliments, qgliestions de génere, resolucié de conflictes, etc.

Calendari d’execucio

2026

Escenaris

Centres Educatius Escorxador

Poblacié beneficiaria

Joves d’entitats juvenils

Recursos Humans

La persona formadora

Recursos Infraestructura

Sales amplies, cadires, taules

Col-laboracié

Feminismes, Salut

Canals de Comunicacio

Cartells Premsa-Radio XXSS Web INS Carrer

Retornar a ’estructura
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Pla Local de Joventut - Palau-solita i Plegamans 2023-2026

Eix 2 Cocreacio i Expressio Artistica

Programa . Programa de formaci i dinamitzaci6 del teixit associatiu

Projecte 2.4.2 SUPORTECONOMICITECNIC

Lideratge

[Joventut

Grau Treball Transv.

1 - Lideratge Unic de Joventut

Objectiu Estratégic

OE10: Foment del teixit associatiu juvenil

Descripcio

IAcompanyament a les entitats juvenils en la realitzacié de les seves activitats, gestio
del material, comunicacid, relacié entre entitats, avaluacid. Paral-lelament, des de
la figura técnica, es treballa per facilitar-los I'accés a les subvencions municipals per
entitats sense afany de lucre

Calendari d’execucio

GEN FEB MAR ‘ ABR MAI JUN JuL AGO SEP ocT NOV DES

2023 ‘ 2024 2025 2026

Escenaris

Carrer Centres Educatius Escorxador

Poblacio beneficiaria

Joves d’entitats juvenils

Recursos Humans

Equip de joventut

Recursos Infraestructura

Els recursos materials dels que disposa I’Ajuntament

Col-laboracié

Altres departaments de ’Ajuntament: cultura, serveis técnics, esports, feminismes,

Canals de Comunicacio

etc
Cartells Premsa-Radio @ INS Carrer

Retornar a ’estructura
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Pla Local de Joventut - Palau

Eix
Programa

Projecte

-solita i Plegamans 2023-2026

2 Cocreacio i Expressio Artistica

Cultura i Festes

2.5.1 CICLE DE CINEMA DE TERROR

Lideratge

Cultura i Festes

Grau Treball Transv.

5 - Lideratge unic d’un altre servei

Objectiu Estratégic

OES8: Reforcar les politiques culturals local impulsades per i per a joves a fi que
garanteixin I'accés al consum i a la produccié cultural.

Descripcio

Projecci6 de 3 pel-licules de terror al Parc de ’'Hostal del Fum els 3 primers dissabtes|
de Juliol.

Calendari d’execucio

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JuL AGO SEP ocT NOV DES

Escenaris

Centres Educatius Escorxador

Poblacio beneficiaria

De 16 a 99 anys.

Retornar a ’estructura
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Pla Local de Joventut - Palau

Eix

Programa

Projecte

-solita i Plegamans 2023-2026

2 Cocreacio i Expressio Artistica

Cultura i Festes

2.5.2 FESTAMAJOR

Lideratge

Cultura i Festes

Grau Treball Transv.

4 - Lideratge d’un altre servei amb la participaci6 de Joventut o d’un altre servei

Objectiu Estratégic

OES8: Reforcar les politiques culturals local impulsades per i per a joves a fi que
garanteixin I'accés al consum i a la produccid cultural.

Descripcio

Festa patronal del municipi amb activitats per a totes les edats, pero on els joves
tenen els seus espais on participen massivament dels actes.

Calendari d’execucio

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JuL AGO SEP ocT NoOV DES

Escenaris

Centres Educatius Escorxador

Poblacio beneficiaria

De 0 a 99 anys.

Retornar a l’estructura
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Pla Local de Joventut - Palau

Eix
Programa

Projecte

-solita i Plegamans 2023-2026

2 Cocreacio i Expressio Artistica

Cultura i Festes

2.5.3 LAFRESQUETA

Lideratge

Cultura i Festes

Grau Treball Transv.

5 - Lideratge Gnic d’un altre servei

Objectiu Estratégic

garanteixin I'accés al consum i a la produccié cultural.

OE8: Reforcar les politiques culturals local impulsades per i per a joves a fi que|

Descripcio

la sensibilitat dels joves d’entre 12i 29 anys.

Cicle de programaci6 a l'aire lliure, multidisciplinari. Aalguns actes es dissenyen per|
a interpel-lar el piblic jove amb artistes de renom de musica urbana o que despertin

Calendari d’execucio

Escenaris

Escorxador

Poblacié beneficiaria

De 0 a 99 anys.

Retornar a l’estructura
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Pla Local de Joventut - Palau-solita i Plegamans 2023-2026

Eix 2 Cocreacio i Expressio Artistica

Programa . Oficina d’Assessorament Jove

Projecte 2.6.1 SUPORTDOCENT ALS ESPAIS D’ASSEMBLEA

Lideratge

Joventut

Grau Treball Transv.

1 - Lideratge Unic de Joventut

Objectiu Estratégic

OE9: Eines, espais i mecanismes de participacio, interlocucid i cocreacid, incorporant]
els entorns digitals i adaptats a la diversitat del jovent

Descripcio

Des de joventut s’acompanya, sota la seva demanda, als equips docents que
treballen de manera assemblearia a les aules amb les alumnes com escola de
participacié. Es faciliten activitats, processos de decisid, resolucié de conflictes,
mecanismes de participaci6 segons el grup i les seves necessitats

Calendari d’execucio

Escenaris

Carrer Centres Educatius Escorxador

Poblacié beneficiaria

Joves de 12 a 16 anys estudiants als CES

Recursos Humans

Equip de joventut

Recursos Infraestructura

aula

Col-laboracio

Altres entitats juvenils del municipi, docents del CES

Canals de Comunicacio

Retornar a l’estructura
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Pla Local de Joventut - Palau-solitd i Plegamans 2023-2026

Eix
Programa

Projecte

2 Cocreacio i Expressio Artistica

Oficina d’Assessorament Jove

2.6.2 ORIENTACIO | ASSESSORAMENT: PARTICIPACIO

Lideratge

[Joventut

Grau Treball Transv.

2 - Lideratge de Joventut amb participaci6 d’un altre servei

Objectiu Estratégic

OE9: Eines, espais i mecanismes de participacio, interlocucid i cocreacid, incorporant]
els entorns digitals i adaptats a la diversitat del jovent

Descripcio

Oficina d’assessorament sobre participacié juvenil. Es resolen dubtes relacionats
amb la creacié6 d’associacions juvenils i qualsevol gestié relacionada amb
I’associacionisme juvenil (estatuts, actes d’assemblea, apoderades bancaries,
seccions juvenils, modificacié de documentacio, tramits telematics, assegurances,

etc.).

Calendari d’execucio

Escenaris

GEN FEB MAR ‘ ABR MAI JUN JuL m SEP ocT NoOV DES

2026

Centres Educatius Escorxador

Poblacié beneficiaria

Persones joves vinculades a associacions juvenils

Recursos Humans

Técnica de joventut

Recursos Infraestructura

Ordinadors, taula, cadires

Col-laboracié

Altres organismes com la Generalitat, Diputacié de Barcelona, empreses privades

Canals de Comunicacio

Cartells Premsa-Radio XXSS Web INS Carrer

Retornar a l’estructura
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Pla Local de Joventut - Palau-

Eix
Programa

Projecte

solita i Plegamans 2023-2026

2 Cocreacio i Expressio Artistica

Escola de Participaci6

2.7.1 UNITAT DIDACTICA SOBRE PARTICIPACIO: PART-IT | PAR-TOT

Lideratge

Joventut

Grau Treball Transv.

1 - Lideratge Unic de Joventut

Objectiu Estratégic

OE9: Eines, espais i mecanismes de participacio, interlocucid i cocreacid, incorporant]
els entorns digitals i adaptats a la diversitat del jovent

Descripcio

Conjunt de quatre sessions per treballar la participacié dins dels CES; un dirigit al
primer cicle i l'altre al segon cicle de la ESO. Es un primer contacte en I’escola de
participacié per moltes alumnes, es treballa les habilitats personals, el treball en
equip, la presa de decisions, coneixer el teixit associatiu del municipi, reconeixer les
propies motivacions, la possibilitat del canvi en ’entorn més proper, la vinculacié

amb la comunitat, etc.

Calendari d’execucio

Escenaris

FEB MAR ‘ ABR MAI JUN

2023 ‘ 2024

Carrer Centres Educatius Escorxador

Poblacio beneficiaria

IAlumnes de la ESO dels CES

Recursos Humans

Tecnica de joventut

Recursos Infraestructura

lAula, caidres, taules i projector

Col-laboracio

Joves d’entitats juvenils, docents dels CES

Canals de Comunicacié

Cartells Premsa-Radio XXSS Web “I

Retornar a ’estructura
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Pla Local de Joventut - Palau-

Eix
Programa

Projecte

solita i Plegamans 2023-2026

2 Cocreacio i Expressio Artistica

Escola de Participaci6

2.7.2 TROBADA DE REPRESENTATS ESCOLARS

Lideratge

Joventut

Grau Treball Transv.

1 - Lideratge Unic de Joventut

Objectiu Estratégic

OE11: Foment dels espais i processos de participacié

Descripcio

Jornada reflexiva i formativa amb les representants estudiantils dels tres instituts

del municipi.

Calendari d’execucio

Escenaris

Carrer Centres Educatius

Escorxador

Poblacié beneficiaria

Representants escolars dels centres d’educacio secundaria.

Recursos Humans

Equip técnic de joventut

Recursos Infraestructura

Instituts i Espai Jove ’Escorxador

Col-laboracio

Instituts

Canals de Comunicacio

Cartells Premsa-Radio XXSS “

Retornar a ’estructura

Carrer
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Pla Local de Joventut - Palau-solita i Plegamans 2023-2026

Eix 2 Cocreacio i Expressio Artistica

Programa . Escola de Participaci6

Projecte 2.7.3 CONSELL D’INFANTS

Lideratge

Joventut

Grau Treball Transv.

2 - Lideratge de Joventut amb participaci6 d’un altre servei

Objectiu Estratégic

OE11: Foment dels espais i processos de participacié

Descripcio

Projecte de participacié infantil, on els infants de cinqué de primaria fan una
proposta per millorar algun aspecte de la vila. El procés es porta a terme a les aules
de 5¢ d’educacié primaria. De cada classe s’escullen dos representants que
participen en les sessions intercentres a I'ajuntament per treballar i debatre les|
propostes i compartir la feina feta amb representants politics.

Calendari d’execucio

GEN FEB MAR ‘ ABR MAI JUN

2023 ‘ 2024

Escenaris

Carrer Centres Educatius Escorxador

Poblacio beneficiaria

Infants de 5é de primaria

Recursos Humans

Tecniques de joventut

Recursos Infraestructura

Sala de plens, sala polivalent.

Col-laboracio

Regidoria d’educacié

Canals de Comunicacio

Retornar a ’estructura
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Pla Local de Joventut - Palau-

Eix
Programa

Projecte

solita i Plegamans 2023-2026

2 Cocreacio i Expressio Artistica

Foment de la Participacid

2.8.1 SERVEI COMUNITARI

Lideratge

Participacié

Grau Treball Transv.

5 - Lideratge d’un altre servei

Objectiu Estratégic

OE12: Impulsar el treball en xarxa entre agents amb implicacié en el procés educatiu

Descripcio

lAccié educativa per desenvolupar la competencia social i ciutadana. Té com a
finalitat garantir que els estudiants, al llarg de la seva trajectoria escolar,
experimentin i protagonitzin accions de compromis civic, aprenguin en Uexercici
actiu de la ciutadania i posin en joc els seus coneixements i capacitats al servei de la

comunitat.

Calendari d’execucio

GEN FEB MAR ‘ ABR MAI JUN JuL m SEP ocT NOV DES

2023 ‘ 2024 2025 2026

Escenaris

Centres Educatius Escorxador

Carrer

Poblacio beneficiaria

IAlumnes de 3r o 4rt de ’ESO.

Retornar a l’estructura

929



Pla Local de Joventut - Palau-solitd i Plegamans 2023-2026

Eix 2 Cocreacio i Expressio Artistica

Programa . Foment de la Participacid

Projecte 2.8.2 PROCESSOS PARTICIPATIUS MUNICIPALS

Lideratge Participacio

Grau Treball Transv. 4 - Lideratge d’un altre servei amb la participaci6 de Joventut o d’un altre servei

Objectiu Estratégic OE11: Foment dels espais i processos de participacio

Creacié de processos de participaci6 consultiva amb diferents temes emergents que
Descripcio impliquen decisions a nivell municipal, incloent també els pressupostos
participatius.

GEN ‘ FEB

Calendari d’execucio
2023

Escenaris Carrer Centres Educatius Escorxador

Persones a partir dels 16 anys

Poblacié beneficiaria

Retornar a l’estructura
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Pla Local de Joventut - Palau-solita i Plegamans 2023-2026

Eix‘ 2 IAcompanyament socioeducatiu: Mirada i Vincle

Programa

Projecte| 2.8.3 |MULLA’T

Foment de la participacid

Lideratge

Joventut

Grau Treball Transv.

2 - Lideratge de Joventut amb participaci6 d’un altre servei

Objectiu Estratégic

OE11: Foment dels espais i processos de participacid

Descripcio

Procés de participacio per la preparacié del programa de la Festa Major.

Espai de participacio individual a on els/les joves del municipi poden participar de
la creaci6 de la festa major creant activitats per dur a terme i proposant actuacions.
Les noves actuacions o activitats que proposin només tiraran endavant si els/les
joves s’impliquen en la seva preparacid i organitzacié , aixi com en el moment de la
seva realitzacio.

A partir de la participacié individual, passem a la col-lectiva, durant el procés de
treball a partir de comissions de treball.

El procés de participacié comenca un dissabte al mati entre el mes de gener i febrer,
a partir d’aquest moment es treballa per comissions i es trien unes persones
representants que sén les que posteriorment es coordinaran amb les entitats del
municipi que estan participant en el procés de participacié promogut des de la
Regidoria de Cultura. L’objectiu d’aquesta coordinacié és consensuar amb les
entitats el millor moment d’encabir les seves propostes, aixi com també les
actuacions a contractar algunes de les nits .

Calendari d’execucio

GEN ‘ FEB ‘ MAR ‘ ABR ‘ MAI ‘ JUN JuL AGO

2023 2024 2025 2026

Escenaris

Escorxador

Poblacio beneficiaria

| Joves a partir de 12 anys i fins a 30 anys.

Recursos Humans

2 persones tecniques

Recursos Infraestructura

Aula, projector i material fungible escolar

Col-laboracio

Regidoria de Cultura, de Feminismes, Entitats del municipi i empreses de produccid
cultural

Canals de Comunicacio

Premsa-

. XXSS Web INS Carrer
ET T

Cartells ‘

Retornar a l’estructura
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Pla Local de Joventut - Palau-solitd i Plegamans 2023-2026

Eix 3 - Salut i Benestar

' Eix 3 - SALUT | BENESTAR

Eix

Programa

Projecte

3 Salut i Benestar

Programa Saluda’t

3.1.1 KARPASANA

Lideratge

[Joventut

Grau Treball Transv.

1 - Lideratge Gnic de Joventut

Objectiu Estratégic

OE13: Prevenir respecte a les diverses conductes de risc (sedentarisme, trastorns de
conducta alimentaria, prevencié d’agressions sexuals, etc.) i consums de risc (tabac,
alcohol, automedicacid, drogues il-legals, infeccions de transmissié sexual, etc.)

Descripcio

Estand informatiu que s'instal-la a la zona de concerts de la Festa Major, amb
informacid sobre drogues, sexualitats, afectivitats i feminismes. La Karpasana és un
espai de referéncia a la FM amb 'objectiu d’oferir informaci6 i acompanyament per
la prevencid i reduccié de riscos in situ en el context de 'oci nocturn, en 'ambit de
les drogues i les sexualitats. També s’ofereixen controls d'alcoholémia i es
reparteixen preservatius de manera gratuita.

Calendari d’execucio

Escenaris

Poblacio beneficiaria

Poblaci6 general, més especificament joves de + 16 anys.

Recursos Humans

Tecnica de joventut

Recursos Infraestructura

Carpa

Col-laboracio

Entitat externa experta en prevencid de riscos en l’oci nocturn.

Canals de Comunicacié

Retornar a l’estructura
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Pla Local de Joventut - Palau-solitd i Plegamans 2023-2026

Eix 3 Salut i Benestar

Programa . Programa Saluda’t

Projecte 3.1.2 PARELLAEDUCATIVAITINERANT

Lideratge

Joventut

Grau Treball Transv.

2 - Lideratge de Joventut amb participaci6 d’un altre servei

Objectiu Estratégic

OE13: Prevenir respecte a les diverses conductes de risc (sedentarisme, trastorns de|
conducta alimentaria, prevencid d’agressions sexuals, etc.) i consums de risc (tabac,
alcohol, automedicacid, drogues il-legals, infeccions de transmissié sexual, etc.)

Descripcio

Parella educativa itinerant en l’espai extra festa de la Festa Major (zona botellot,
skatepark, places, carrers...), la seva intervencié té com a objectiu informar i
sensibilitzar sobre la prevencid de riscos en el consum d’alcohol i altres drogues en
la primera fase de la nit i en fases posteriors, detectar casos d'intoxicacié altres
malestars, acompanyar i avisar als serveis sanitaris si fos necessari. També fer]
pedagogia sobre violéncies masclistes i sexuals, detectar possibles casos i
acompanyar o derivar seguint el circuit del protocol municipal, No Tot s’hi Val. La
parella educativa també referencia els serveis municipals com la Karpasana, la
Karpalila i ’espai jove ’Escorxador.

Calendari d’execucio

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JuL SEP ocT NOV DES

Escenaris

; Centres Educatius Escorxador

Poblacio beneficiaria

IAdolescentsi joves.

Recursos Humans

Tecnica de joventut, técnica d’igualtat i feminismes.

Recursos Infraestructura

Col-laboracio

Entitat externa experta en sensibilitzacid i prevencid de riscos en 'oci nocturn

Canals de Comunicacié

Cartells Premsa-Radio XXSS Web INS -

Retornar a Uestructura
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Pla Local de Joventut - Palau-solitd i Plegamans 2023-2026

Eix 3 Salut i Benestar

Programa . Programa Saluda’t

Projecte 3.1.3 CAMPANYA SENSE ALCOHOL

Lideratge

[Joventut

Grau Treball Transv.

1 - Lideratge Gnic de Joventut

Objectiu Estratégic

OE13: Prevenir respecte a les diverses conductes de risc (sedentarisme, trastorns de|
conducta alimentaria, prevencié d’agressions sexuals, etc.) i consums de risc (tabac,
alcohol, automedicacid, drogues il-legals, infeccions de transmissié sexual, etc.)

Conjunt d’accions educatives per treballar la prevencid, la reduccid de riscos i la
reflexid critica entorn al consum d’alcohol i els contextos de festa i oci nocturn.

Descripci6 ) o ) L
P )Aquestes accions poden ser exposicions, intervencions als patis, dinamitzacié de la
informacid a I'espai de trobada de 'espai jove ’Escorxador i tallers.
Calendari d’execucié6
Escenaris Carrer

Poblacié beneficiaria

)Adolescents i joves de 12 a 30 anys

Recursos Humans

Tecnica de joventut

Recursos Infraestructura

Espai fisic per trobada, material plastic, jocs, i material divulgatiu

Col-laboracié

Infermera de salut i escola

Canals de Comunicacio

Retornar a l’estructura
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Pla Local de Joventut - Palau-solitd i Plegamans 2023-2026

Eix

Programa

3 Salut i Benestar

Programa Saluda’t

Projecte 3.1.4 SEXMANA
Lideratge Joventut
Grau Treball Transv. 1 - Lideratge Unic de Joventut

Objectiu Estratégic

OE13: Prevenir respecte a les diverses conductes de risc (sedentarisme, trastorns de|
conducta alimentaria, prevencid d’agressions sexuals, etc.) i consums de risc (tabac,
alcohol, automedicacid, drogues il-legals, infeccions de transmissié sexual, etc.)

Descripcio

Campanya de sensibilitzacid, reflexid i prevencié de conductes de risc en 'ambit de
les sexualitats i les afectivitats. Amb accions educatives dedicades a la coneixenca
del propi cos, reflexionar sobre el plaer sexual, les relacions sexo afectives i les|
diversitats, amb lobjectiu de fomentar unes relacions sexuals saludables,
respectuoses, plaents i segures. Accions: exposicions, xerrades, tallers, debats,

dinamitzacions als patis...

Calendari d’execucio

Escenaris

Carrer

Poblacié beneficiaria

Joves de 12 a 30 anys

Recursos Humans

Tecnica de joventut

Recursos Infraestructura

IAquesta dependra del tipus d’activitat

Col-laboracié

Canals de Comunicacio

Cartells Premsa-Radio XXSS Web INS Carrer

Retornar a l’estructura
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Pla Local de Joventut - Palau-solitd i Plegamans 2023-2026

Eix 3 Salut i Benestar

Programa . Programa Saluda’t
PROTOCOL DE DISPENSACIO RESPONSABLE DE BEGUDES

Projecte 3.1.5 ALCOHOLIQUES ADREGAT A ENTITATS MUNICIPALS SENSE
AFANY DE LUCRE

Lideratge Salut

Grau Treball Transv. 3 - Coorganitzacid entre serveis

OE13: Prevenir respecte a les diverses conductes de risc (sedentarisme, trastorns de|
conducta alimentaria, prevencid d’agressions sexuals, etc.) i consums de risc (tabac,

Objectiu Estratégic e, F X ) ’ e
alcohol, automedicacid, drogues il-legals, infeccions de transmissio sexual, etc.)

Protocol que permet garantir que les persones que formen part d’entitats del
municipi i realitzen barres de bar, tinguin formacié amb relacié a la minimitzacié de|
Descripcié riscos, la venta i el consum responsable d’alcohol. D’aquesta manera també es
pretén sensibilitzar vers als consums. El protocol incorpora el curs de dispensacié
responsable d’alcohol per a persones de les entitats que fan barra.

Calendari d’execucio

Persones majors de 18 anys

Escenaris

Poblacio beneficiaria

Entitats i associacions del municipi que organitzen serveis de bar, persona

Recursos Humans S .
formadora i tecnica municipal

Recursos Infraestructura [ESpai fisic, cadires i projector

Col:-laboracié Subdirecci6 General de Drogodependencies i Ajuntament

s de comuricacis | _corere |

Retornar a Uestructura
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Pla Local de Joventut - Palau-solitd i Plegamans 2023-2026

Eix

Programa

3 Salut i Benestar

Programa Saluda’t

Projecte 3.1.6 ESPAI OXIGEN
Lideratge Joventut
Grau Treball Transv. 1 - Lideratge Unic de Joventut

Objectiu Estratégic

OE14: Promocionar i prevenir en I'ambit de la salut mental i emocional des de la
perspectiva comunitaria.

Descripcio

Espai no mixte per a noies, amb ambient de seguretat i vincle, amb una metodologia
vivencial i activa, Es basa en [’expressio plastica, la pedagogia sistémica i I'educacié
emocional i en valors. Aquesta metodologia responen a necessitats importants de la
seva existéncia: 'expressid de si mateixa, la comunicacié i la mirada cap a les altres|
persones, el lloc que ocupa en els diferents contextos... Tant les activitats com el
contingut van acompanyades d’'una mirada feminista, sobretot quan es tracten
temes com la sexualitat i les relacions sexo afectives.

Calendari d’execucio

Escenaris

Carrer Centres Educatius

Poblacié beneficiaria

Noies adolescents i joves

Recursos Humans

Tecnica de Joventut, i joves participants

Recursos Infraestructura

Sala taller de 'Espai Jove ’Escorxador i material d’arts plastiques, altaveu

Col-laboracié

Canals de Comunicacio

Retornar a l’estructura
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Eix

Programa

Projecte

-solita i Plegamans 2023-2026

3 Salut i Benestar

Programa Saluda’t

TALLES FORMATIUS : CANVIS A L'ADOLESCENCIA,
SEXUALITAT, PORNO

3.1.7

Lideratge

Joventut

Grau Treball Transv.

1 - Lideratge Unic de Joventut

Objectiu Estratégic

OE13: Prevenir respecte a les diverses conductes de risc (sedentarisme, trastorns de|
conducta alimentaria, prevencid d’agressions sexuals, etc.) i consums de risc (tabac,
alcohol, automedicacid, drogues il-legals, infeccions de transmissio sexual, etc.)

OE14: Promocionar i prevenir en "ambit de la salut mental i emocional des de la
perspectiva comunitaria.

Descripcio

Oferim els tallers d’Educacié peralasalut a través del cataleg EINES PER "EDUCACIO.,
Els tallers que s’ofereixen sén relacionats amb les segiients tematiques:

- Alimentacio saludable
- Sexualitat sana

- Prevenci6 addicions

- Benestar emocional

- Curadelcos

- Autoproteccié

L’objectiu d’aquests tallers és millorar la salut de les persones mitjancant la
promocié d'habits saludables a través de tallers i xerrades que es fan directament als
centres escolars.

Calendari d’execucié

Escenaris

Poblacié beneficiaria

IAlumnes de 1r cicle de la ESO

Recursos Humans

Tecnica de joventut

Recursos Infraestructura

Aula, projector, taules, i cadires

Col-laboracio

Centres escolars, Diputacié de Barcelona, Ciéncia Divertida (tallers prevencié tabac),
Teatre del Buit (tallers de prevenci6 de tabac i alcohol) i Ajuntament

Canals de Comunicacié

Retornar a estructura
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Eix
Programa

Projecte

solita i Plegamans 2023-2026

3 Salut i Benestar

Programa Saluda’t

3.1.8 DINAMITZACIO D'EXPOSICIONS SOBRE SALUT

Lideratge

[Joventut

Grau Treball Transv.

1 - Lideratge Gnic de Joventut

Objectiu Estratégic

OE13: Prevenir respecte a les diverses conductes de risc (sedentarisme, trastorns de|
conducta alimentaria, prevencié d’agressions sexuals, etc.) i consums de risc (tabac,
alcohol, automedicacid, drogues il-legals, infeccions de transmissié sexual, etc.)

OE14: Promocionar i prevenir en ’ambit de la salut mental i emocional des de la
perspectiva comunitaria.

Descripcio

Sol-licitem diferents exposicions vinculades amb la promocié de la salut (sexualitat,
salut, alcohol,...) amb la clara intencionalitat de facilitar un espai de trobada amb
joves que permeti conversar sobre aquesta tematiques, aixi com dinamitzar la
informacid, promocionar l’oficina d’assessorament jove i donar suport al curriculum
escolar.

Calendari d’execucio

Escenaris

Carrer

Poblacio beneficiaria

IAlumnes dels centres d’educacié secundaria

Recursos Humans

Tecnica de joventut

Recursos Infraestructura

Sala, exposicid, cadires

Col-laboracio

Diputacié de Barcelona, Sexus

Canals de Comunicacié

Retornar a Uestructura
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Eix 3 Salut i Benestar

Programa . Programa Saluda’t

Projecte 3.1.9 PLALOCAL DE DROGUES I RISCOS ASSOCIATS

Lideratge Joventut

Grau Treball Transv. 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participacié de Joventut o d’un altre servei

OE13: Prevenir respecte a les diverses conductes de risc (sedentarisme, trastorns de|
conducta alimentaria, prevencié d’agressions sexuals, etc.) i consums de risc (tabac,

Objectiu Estratégic arieL b X ) ’ e
alcohol, automedicacid, drogues il-legals, infeccions de transmissio sexual, etc.)

Planificacié estratégica que recull la diagnosi i el disseny dels programes, projectes i
actuacions a realitzar amb U'objectiu de prevenir el consum de drogues i riscos

Descripci6 . o . .
P associats, aixi com fomentar factors de proteccio i la promocié del benestar de tota
la poblacid.
Calendari d’execucié6
Escenaris

Poblacié beneficiaria Tota la poblacio

Retornar a estructura
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Eix 3 Salut i Benestar

Programa . Programa Saluda’t

Projecte 3.1.10 SERVEICOMUNITARI

Lideratge Joventut

Grau Treball Transv. 1 - Lideratge Unic de Joventut

OE14: Promocionar i prevenir en "ambit de la salut mental i emocional des de la
Objectiu Estratégic perspectiva comunitaria.

Formacio sobre aquells temes de salut que el grup de joves destinatari prioritzi amb
Descripcio la voluntat de generar algun material o recurs preventiu adrecat a la resta de joves|
del municipi

Calendari d’execucio

Escenaris Carrer

Poblacié beneficiaria Alumnes de 3r o 4t d’ESO

Recursos Humans Tecnica de joventut

Recursos Infraestructura (Sala, projector, cadires i material d’arts plastiques

Col-laboracié Educacié

Canals de Comunicacio Cartells Premsa-Radio XXSS Web !I

Retornar a l’estructura
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Eix

Programa

solita i Plegamans 2023-2026

3 Salut i Benestar

Programa Saluda’t

Projecte 3.1.11 CAMPANYA ENTORNS SENSE FUM
Lideratge Salut
Grau Treball Transv. 4- Lideratge d'un altre servei amb la participacié de Joventut o d’un altre servei

Objectiu Estratégic

OE13: Prevenir respecte a les diverses conductes de risc (sedentarisme, trastorns de|
conducta alimentaria, prevencié d’agressions sexuals, etc.) i consums de risc (tabac,
alcohol, automedicacid, drogues il-legals, infeccions de transmissié sexual, etc.)

Descripcio

Campanya per defensar el dret a la salut dels infants i adolescents que sovint sén
espectadors innocents i pateixen les conseqiiéncies del tabac. Pretén ser una
campanya positiva en favor de la salut. Es realitza una campanya amb la comunitat|
educativa, implicant al sector educatiu formal i informal, es fa una retolacié als|
edificis educatius del municipi per evitar el consum de tabac en lesimmediacions, es|
realitzen accions d’educaci6 sanitaria i de prevencié dins del marc curricular i
s’ofereix un programa de deshabituacié del tabac amb professionals.

Calendari d’execucio

Escenaris

Poblacié beneficiaria

Poblaci6 en general

Retornar a estructura
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Eix
Programa

Projecte

3 Salut i Benestar

Programa Salut i Escola

3.2.1 SALUTIESCOLA

Lideratge

[Joventut i Salut

Grau Treball Transv.

3- Coorganitzacid entre serveis

Objectiu Estratégic

OE13: Prevenir respecte a les diverses conductes de risc (sedentarisme, trastorns de|
conducta alimentaria, prevencié d’agressions sexuals, etc.) i consums de risc (tabac,
alcohol, automedicacid, drogues il-legals, infeccions de transmissié sexual, etc.)

OE14: Promocionar i prevenir en "ambit de la salut mental i emocional des de la
perspectiva comunitaria.

Descripcio

Establir espais d'atencid per a l'alumnat que suposen la millora de la coordinacié
entre 'escola i els serveis de salut per tal de donar resposta a les necessitats dels i
les joves. D’aquesta manera es promocionen actituds i habits saludables, es redueix
el risc de comportaments que poden afectar negativament a la salut i es detecten de
forma precog els problemes de salut. D’aquesta manera s’estableix un espai de
consulta oberta als centres educatius per tal d’atendre als i les joves, s’habilita una
pagina web als CAP per ala consulta dels i les joves, es millora la derivacié als CAP i

es fan visites amb les persones joves.

Calendari d’execucio

\ e

Escenaris

Poblacio beneficiaria

Joves de secundaria

Recursos Humans

Infermera referent del programa

Recursos Infraestructura

lAules i projector

Col-laboracio

REgidoria de Joventut

Canals de Comunicacié

Cartells Premsa-Radio XXSS Web INS Carrer

Retornar a Uestructura
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Eix
Programa

Projecte

3 Salut i Benestar

Oficina d’Assessorament Jove

3.3.1 ORIENTACIO | ASSESSORAMENT: SALUT

Lideratge

Joventut

Grau Treball Transv.

1- Lideratge Unic de Joventut

Objectiu Estratégic

OE13: Prevenir respecte a les diverses conductes de risc (sedentarisme, trastorns de|
conducta alimentaria, prevencid d’agressions sexuals, etc.) i consums de risc (tabac,
alcohol, automedicacid, drogues il-legals, infeccions de transmissié sexual, etc.)

OE14: Promocionar i prevenir en "ambit de la salut mental i emocional des de la
perspectiva comunitaria.

Descripcio

Servei que s’ofereix al llarg de ’'any amb [’objectiu d’oferir un espai a on sol-licitar
informacio, assessorament i acompanyament sobre diferents tematiques: Salut,
participacio, academic, laboral i mobilitat.

Cada ambit tematic té els seus propis projectes de dinamitzacié de la informacid,
campanyes informatives....

Calendari d’execucio

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JuL AGO SEP ocT NOV DES

2023 2024 2025 2026

Escenaris

Poblacié beneficiaria

Joves i les seves families

Recursos Humans

Tecnica de joventut

Recursos Infraestructura

Oficina d’assessorament jove, ordinador, cadires

Col-laboracié

TACC; Taller d’Art, Cultura i Creacid.

Canals de Comunicacio

Retornar a Uestructura
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Programa

Projecte

3 Salut i Benestar

Psiccojove

3.4.1 PSICOJOVE

Lideratge

Serveis Socials

Grau Treball Transv.

5 - Lideratge Unic d'un altre servei

Objectiu Estratégic

OE14: Promocionar i prevenir en "ambit de la salut mental i emocional des de la
perspectiva comunitaria.

Descripcio

El projecte s’adreca a infants i joves que presenten alguna dificultat o problematica
a nivell conductual, relacional, familiar o d’altre tipologia que requereixi d’una
intervencid psicologica. Psicojove ofereix un espai on poder adquirir habilitats
socials per millorar els conflictes de relacid que es donen en les families, entre iguals
0 a I'entorn, possibilitant una conscienciacié sobre la propia situacid i les possibles|
respostes que puguin generar una situacié de canvi per tal d’arribar a una millora de|
la seva qualitat de vida i del seu benestar.

Calendari d’execucio

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JuL AGO SEP ocT NOV DES

2023 2024 2025 2026

Escenaris

Poblacio beneficiaria

Infants i Joves

Retornar a Uestructura
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Programa

Projecte

3 Salut i Benestar

Programa Esports

3.5.1 CAMP DE DISC GOLF

Lideratge

Esports

Grau Treball Transv.

5 - Lideratge Gnic d'un altre servei

Objectiu Estratégic

OE15: Promocié de l'esport, 'activitat fisica i habits saludables.

Instal-laci6 d’un camp de disc golf al parc de 'Hostal del Fum. El Disc golf és un
esport a la natura, on els participants poden jugar sense tenir en compte la
condicid fisica. Activitat gratuita.

Descripcio El disc golf es juga com al golf tradicional, pero en comptes d’utilitzar una bola i un
pal, els jugadors llencen un disc volador o frisbee, i en comptes de forats hi ha una
cistella amb cadenes per a facilitar la parada del disc.

Calendari d’execucié6

Escenaris _ Centres Educatius Escorxador

Poblacio beneficiaria

Joves de 12 a 29 anys

Retornar a l’estructura
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Eix
Programa

Projecte

3 Salut i Benestar

Programa Esports

3.5.2 CURSABTT

Lideratge

Esports

Grau Treball Transv.

5 - Lideratge Unic d'un altre servei

Objectiu Estratégic

OE15: Promocié de 'esport, 'activitat fisica i habits saludables.

Descripcio

Es un acte esportiu que organitza la fundacié PKU i altres trastorns metabolics
hereditaris amb la col-laboracié dels ajuntaments de Palau-solita i Plegamans,
Caldes de Montbui i Sentmenat.

IAquesta primera edici6 esta dedicada integrament a recaptar fons per poder
continuar amb el desenvolupament d’un biosensor que permetra, a les persones
amb PKU i altres trastorns metabolics hereditaris, mesurar i controlar diariament
els seus nivells de proteines i aminoacids, responsables d’aquest trastorns, i
millorar aixi la seva qualitat de vida.

Calendari d’execucio

Escenaris

; Centres Educatius Escorxador

Poblacio beneficiaria

Joves de 16 a 29 anys

Retornar a estructura
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Eix 3

Salut i Benestar

Programa

Projecte 3.5.

3

Programa Esports

CURSA MARIAVICTOR

Lideratge Esports

Grau Treball Transv. 5 - Lideratge Unic d'un altre servei

Objectiu Estratégic

OE15: Promocié de 'esport, I'activitat fisica i habits saludables.

Esdeveniment esportiu que es realitza dins dels actes de Festa Major del municipi.
Es realitza per carrers del municipi, amb una longitud de 7Km. Es una cursa molt|
Descripcio emblematica en memodria d’una esportista d'elit de la nostra poblacié. Es una cursa
popularamb un circuit poc exigent apte per a tothom. En situacié normal (no COVID),
la participacié acostuma a ser de 1300 persones.

GEN

Calendari d’execucio

FEB

Escenaris _ Centres Educatius Escorxador

MAR ABR MAI JUN JuL SEP ocT NOV DES

Poblacio beneficiaria Joves de 12 a 29 anys

Retornar a l’estructura

118



Pla Local de Joventut - Palau-solitd i Plegamans 2023-2026

Programa

Projecte

3 Salut i Benestar

Programa Esports

3.5.4 ESPAIDE CALISTENIA

Lideratge

Esports

Grau Treball Transv.

5 - Lideratge Unic d'un altre servei

Objectiu Estratégic

OE15: Promocié de 'esport, 'activitat fisica i habits saludables.

Descripcio

valors com el respecte, la solidaritat i 'educacio. Activitat gratuita.

Els parcs de calistenia o circuits Workout son recursos cada vegada més habituals|
en els espais exteriors dels municipis de Catalunya. Aquests sdn espais|
d’entrenament on, a més de practicar exercici de manera saludable, es fomenten

Calendari d’execucio

Escenaris

_ Centres Educatius Escorxador

Poblacié beneficiaria

Joves de 15 a 29 anys

Retornar a l’estructura
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Eix
Programa

Projecte

3 Salut i Benestar

Programa Esports

3.5.5 PROGRAMA D'ACTIVITATS DIRIGIDES (MUNICIPALS)

Lideratge

Esports

Grau Treball Transv.

5 - Lideratge Gnic d'un altre servei

Objectiu Estratégic

OE15: Promocié de l'esport, 'activitat fisica i habits saludables.

Descripcio

través del ball, dansa, coreografies...

lAquest projecte esta consolidat dins del programa d’activitats del municipi. Va
orientat principalment a joves que tinguin un interés per practicar activitat fisica a

Calendari d’execucio

Escenaris

Carrer Centres Educatius

Escorxador

Poblacio beneficiaria

Joves de 12 a 29 anys

Retornar a l’estructura
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Programa

Projecte

3 Salut i Benestar

Programa Esports

3.5.6 TORNEIG DE PADEL

Lideratge

Esports

Grau Treball Transv.

5 - Lideratge Unic d'un altre servei

Objectiu Estratégic

OE15: Promocié de 'esport, I'activitat fisica i habits saludables.

Format de lliga americana, on totes les parelles juguen contra totes.

Descripcid Parelles femenines, masculines o Mixtes. Obert a tota la poblaci6 d’entre 12 18
anys.
X GEN | FEB | MAR | ABR | MAI | JUN | JuL ! SEP | OCT | Nov | DES
Calendari d’execucio
2023 2024 2025 2026
Escenaris _ Centres Educatius Escorxador

Poblacié beneficiaria

Joves de 12 a 18 anys

Retornar a Uestructura
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Eix

Salut i Benestar

Programa

Projecte 3.6.1

Seguretat Ciutadana
TALLERS D'AUTOPROTECCIO, SUPORT VITAL BASIC | DEA

(CIUTADANIA)

Lideratge Salut

Grau Treball Transv. 5 - Lideratge Gnic d'un altre servei

Objectiu Estratégic

OE13: Prevenir respecte a les diverses conductes de risc (sedentarisme, trastorns de|
conducta alimentaria, prevencié d’agressions sexuals, etc.) i consums de risc (tabac,
alcohol, automedicacid, drogues il-legals, infeccions de transmissid sexual, etc.)

Els tallers que es fan tenen per objectiu dotar als participats d’eines i recursos
Descripcié necessaris per identificar una situaci6 d’emergencia i saber com actuar i entendre i
aplicar el concepte de prevencio.

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SEP oCT NOV DES
Calendari d’execucid
2023 2024 2025 2026
Escenaris Carrer Centres Educatius Escorxador
Poblacio beneficiaria Majors de 18 anys
Retornar a l’estructura
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Eix 4 - Inclusio Social

. Eix 4 - INCLUSIO SOCIAL

Per ’'equip tecnic, aquest ambit de treball , igual que el nimero 1, més enlla de ser un ambit
d’intervencid, és una perspectiva, una forma de mirar, i sera aquesta mirada que impregnara
totes les accions i projectes a realitzar.

Més enlla del nombre d’actuacions planificades amb l'objectiu de fomentar i facilitar la
inclusio social, la forma en com ens adrecem als joves i als perfils de joves que ens adrecem
sera el que realment donara una perspectiva inclusiva a les politiques juvenils del municipi.

Eix
Programa

Projecte

4 Inclusio Social

Programa Escorxa Feminista

4.1.1 COMMEMORACIO DEL 8M I DEL 25N

Lideratge

Feminismes

Grau Treball Transv.

4 - Lideratge d'un altre servei amb la participacié de Joventut o d’un altre servei

Objectiu Estratégic

OE16: Fomentar la igualtat efectiva entre homes i dones, fent émfasi en la prevencio
de les desigualtats i discriminacions de génere, aixi com en un abordatge integral de
les violéncies masclistes, potenciant apropament dels serveis de prevencid,
deteccid, atencid i recuperacié

Descripcio

Entorn l’acte institucional d’aquestes efemerides, es procura treballar conjuntament
la commemoracié d’aquestes diades amb l'alumnat del PTT, ja sigui amb la seva
participacié en la lectura del manifest institucional, organitzacid i execuci6
d’alguna performance, etc. Aixi mateix, pel 25N es convida a "alumnat de 3r d’ESO a
participar en un espectacle teatral.

Calendari d’execucio

Escenaris

Carrer Centres Educatius Escorxador

Poblacio beneficiaria

Alumnat del PTT i de 3er d’ESO

Retornar a estructura

123



Pla Local de Joventut - Palau-solita i Plegamans 2023-2026

Programa

Projecte

4 Inclusio Social

Programa Escorxa Feminista

DINAMITZACIO I ACOMPANYAMENT A COL*LECTIUS FEMINISTES
DEL POBLE

Lideratge

Feminismes

Grau Treball Transv.

2 - Lideratge de joventut amb participaci6 d'un altre servei

Objectiu Estrateégic

OE16: Fomentar la igualtat efectiva entre homes i dones, fent émfasi en la prevencio6
de les desigualtats i discriminacions de génere, aixi com en un abordatge integral de|
les violéncies masclistes, potenciant apropament dels serveis de prevencio,
deteccid, atencid i recuperacio

Descripcio

Dinamitzaci6 i acompanyament puntual als col-lectius feministes del poble, sobretot]
entorn a la commemoracié de diades significatives, com a d’altres necessitats i/0|
activitats dels propis col-lectius que puguin esdevenir.

Calendari d’execucio

Escenaris

GEN ‘ FEB MAR ‘ ABR MAI JUN JuL AGO SEP ocT NoOV DES

2023 2024 2025 2026

Carrer Centres Educatius Escorxador

Poblacio beneficiaria

Col-lectius feministes de 18 a 25 anys

Retornar a l’estructura
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Eix‘

Programa

Projecte| 4.1.3 | ESPAIDE BENESTAR EMOCIONAL PERNOIS

4 Inclusié Social

41 Escorxa Feminista

Lideratge

Joventut

Grau Treball Transv.

2 - Lideratge de joventut amb participacié d'un altre servei

Objectiu Estrateégic

OE16: Fomentar la igualtat efectiva entre homes i dones, fent émfasi en la prevencid
de les desigualtats i discriminacions de génere, aixi com en un abordatge integral de|
les violéncies masclistes, potenciant apropament dels serveis de prevencio,
deteccid, atencid i recuperacid

Descripcio

Creaci6 d’espais formatius i acompanyament emocional per nois.

Es pretén que en aquest espai es convidi a la reflexié entorn als estereotips de
masculinitat, i com ens condicionen o no al nostre benestar emocional.

Calendari d’execucio

Escenaris

GEN ‘ FEB ‘ MAR ‘ ABR ‘ MAI ‘ JUN JUL m SEP ocT NOV DES

2024 2025 2026

Carrer Centres Educatius Escorxador

Poblacio beneficiaria

Joves nois (les edats estaran en funcié de les activitats o formacions pero la voluntat|
es treballar el projecte de 12 a 30 anys)

Recursos Humans

Tecnica de joventut i técnica de feminismes

Recursos Infraestructura

Material fungible d’aula, projector, material artistic, aula o espai taller

Col-laboracio

Entitats especialitzades en la tematica

Canals de Comunicacio ls r XXSS Carrer
Radio I e

Retornar a l’estructura
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Eix

Programa

Projecte

4 Inclusio Social

Pla d’lgualtat
PARTICIPACIO EN ACTIVITATS I/O PROJECTES DUTS A TERME

4.2.1

PER L'AREA DE JOVENTUT

Lideratge

Joventut i Feminismes

Grau Treball Transv.

3 - Coorganitzacio entre serveis

Objectiu Estrateégic

OE16: Fomentar la igualtat efectiva entre homes i dones, fent émfasi en la prevencio6
de les desigualtats i discriminacions de génere, aixi com en un abordatge integral de
les violéncies masclistes, potenciant 'apropament dels serveis de prevencio,
deteccid, atencid i recuperacio

Descripcio

Participacio en espais, activitats i/o projectes organitzats per 'area de Joventut i en
la que es valora positivament la participacié de l'area d’lgualtat, Feminisme i
politiques LGTBI+. Treball col-laboratiu en la organitzacié d’alguna activitat amb
col-lectius juvenils feministes o persones sensibilitzades per algunes de les

tematiques treballades.

Calendari d’execucio

Escenaris

GEN FEB MAR ‘ ABR MAI JUN JuL AGO SEP ocT NOV DES

2023 ‘ 2024 2025 2026

Centres Educatius Escorxador

Poblacio beneficiaria

Joves de 12 a 29 anys

Recursos Humans

Tecniques de Joventut i de Igualtat.

Recursos Infraestructura

En funcié de lactivitat es poden fer accions al Carrer (instal-lacions de
I'administracid, carrer, places, ...)

Col-laboracio

Departament de Igualtat, feminisme i politiques LGTBI+, col-lectius i entitats juvenils|

Canals de Comunicacio

Cartells Premsa-Radio XXSS Web INS Carrer

Retornar a l’estructura
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Eix 4 Inclusio Social

Protocol local d'actuacié contra les agressions masclistes i
LGTfobiques - No tot s'hi val

PROTOCOL LOCAL D'ACTUACIO CONTRA LES AGRESSIONS

Programa 4.3

Projecte 4.3.1

MASCLISTES | LGTFOBIQUES - NO TOT S"HI VAL

Lideratge Feminismes

Grau Treball Transv. 4 - Lideratge d'un altre servei amb la participacié de Joventut o d’un altre servei

OE17: Sensibilitzar en materia de diversitat sexual i afectiva entre les persones joves
des d’una perspectiva transversal, visibilitzar les violencies LGBTI-fobiques,
Objectiu Estratégic potenciar I'apropament i I'especialitzacié dels serveis d’atencid, suport, orientacid i
seguiment a adolescents i joves

El Protocol compta amb una comissid en la que hi participen diferents entitats i
col-lectius feministes del poble, moltes d’elles formades per joves. A més a més,
s’ofereix formacid en violéncies masclistes a les entitats que formen part de les
barrakes i durant el desenvolupament de la Festa Major es posa a disposicié un Punt|
lila (Karpalila) al que la majoria de gent que s’apropa és jove. Tanmateix, el personal
tecnic de 'area participa en el procés participatiu del Mulla’t.

Descripcio

Calendari d’execucio

Escenaris Escorxador

Persones de 0 a 99 anys

Poblacio beneficiaria

Retornar a l’estructura
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Programa

Projecte

4 Inclusio Social

Eines per ’'Educacid

4.4,1 TALLERSALS CENTRES EDUCATIUS

Lideratge

Feminismes

Grau Treball Transv.

5 - Lideratge Gnic d'un altre servei

Objectiu Estratégic

OE16: Fomentar la igualtat efectiva entre homes i dones, fent émfasi en la prevenci6
de les desigualtats i discriminacions de génere, aixi com en un abordatge integral de|
les violéncies masclistes, potenciant apropament dels serveis de prevencid,
deteccid, atencid i recuperacio

OE17: Sensibilitzar en materia de diversitat sexual i afectiva entre les persones joves
des d’una perspectiva transversal, visibilitzar les violencies LGBTI-fobiques,
potenciar 'apropament i 'especialitzacid dels serveis d’atencid, suport, orientacio i
seguiment a adolescents i joves

Descripcio

Davant de la manca de recursos dels centres educatius i la necessitat de treballar i
assolir determinats objectius, des de les diferents regidories de I’Ajuntament|
s’ofereixen tallers a través del Cataleg d’eines per I'educacié. En el cas de larea
’objectiu és treballar la coeducacié i la prevencié de les violéncies masclistes
tractant, entre d'altres, la diversitat sexual, afectiva i de genere, la prevencié de la
LGTBIfobia, ['autoconeixement i la sexualitat en clau de genere, els estereotips i rols
de genere, la promocié de relacions igualitaries, la promocié de dinamiques no

sexistes, etc.

Calendari d’execucio

Escenaris

Carrer Centres Educatius Escorxador

Poblacio beneficiaria

IAlumnat dels centres d’educacid secundaria

Retornar a l’estructura
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Eix 5 - Comunicacio i Cohesio Territorial

Comunicacio i Cohesio Territorial

5.1

Eines per ’'Educacid

Lideratge

Medi Ambient

Grau Treball Transv.

5 - Lideratge Unic d'un altre servei

Objectiu Estratégic

OE20: Foment de la sostenibilitat i el respescte al medi ambient

Descripcio

S’ofereix un cataleg amb activitats d’educacié ambiental als centres docents perque
el professorat esculli una activitat per curs escolar i grup-classe, a realitzar en el
mateix centre docent o a algun espai exterior proper a l’escola. Les activitats poden
ser tallers, itineraris, jocs, experiments, xerrades o contacontes. Els ambits de treball
de les activitats es vinculen als segiients ambits: Medi natural i agricola, residus,
digua, energia, mobilitat i sostenibilitat.

, GEN | FEB | MAR | ABR | MAI | JUN | JuL | AGOo | SEP | ocT | NOV | DES
Calendari d’execucio
2023 2024 2025 2026
Escenaris Carrer Centres Educatius Escorxador
Poblacio beneficiaria Infants i joves
Retornar a U’estructura
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5 Comunicacio i Cohesio Territorial

5.2 Seguretat Ciutadana

Lideratge

Policia Local

Grau Treball Transv.

5 - Lideratge Unic d'un altre servei

Objectiu Estrateégic

OE18: Foment d’una mobilitat segura i de mitjans de transport sostenibles.

Descripcio

Introduir als nois/es i joves el context de la seguretat viaria d’'una manera divertida,
didactica, practica i real, incrementat l'interés per aspectes de mobilitat segura i
sostenible.

Oferir informacié util i actual per incrementar la seguretat viaria millorant el
procés de presa de decisions en tasques relacionades amb I’s de carrers com a
conductors de bicicletes i VMP.

Ajudar ainiciar un procés de canvi d’actituds, sense caure en la influéncia dels
factors externs, grupals o contextuals.

Formacions a l’aula, practiques amb bicicleta en entorn real de via publica, Parc de
transit de VMP i sessions de primers auxilis amb intervencio de voluntaris de
Protecci6 Civil. Intervencié de monitors de Ulnstitut Guttmann en sessions dirigides
a ’alumnat de 4rt ESO.

Calendari d’execucio

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JuL AGO SEP ocT NOV DES

2023 2024 2025 2026

Escenaris

Carrer Centres Educatius Escorxador

Poblacio beneficiaria

Joves a partir de 12 anys escolaritzats al municipi

Retornar a ’estructura
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5 Comunicacio i Cohesio Territorial
5.3 CCVOC
Lideratge CCVOC

Grau Treball Transv.

1 - Lideratge Unic de Joventut

Objectiu Estrateégic

OE21: Impulsar trobades, projectes i intercanvis entre administracions

Descripcio

Trobades a nivell técnic per tal de compartir projectes, visitar espais i explicar
experiéncies sobre les politiques juvenils que desenvolupa cada municipi

Calendari d’execucio

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JuL AGO SEP ocT NOV DES

2023 2024 2025 2026

Escenaris

Carrer Centres Educatius Escorxador

Poblacio beneficiaria

\Vallés Occidental

Personal tecnic que treballa als departaments de joventut de diferents municipis del

Recursos Humans

Equips tecnics

Recursos Infraestructura

Els propis espais juvenils, ajuntaments, espai public

Col-laboracio

[Joventut

Canals de Comunicacio

Cartells Premsa-Radio XXSS Web INS Carrer

Retornar a l’estructura
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5 Comunicacio i Cohesi6 Territorial
5.4 Suport d'altres administracions
Lideratge Joventut

Grau Treball Transv.

1 - Lideratge Unic de Joventut

Objectiu Estratégic

OE22: Recerca d’ajudes i subvencions per a Joventut

Descripcio

Suport economic i tecnic que ofereixen altres organismes per administracions
publiques en materia de joventut.

, GEN | FEB | MAR | ABR | MAI | JUN | JuL | AGO | SEP | OCT | Nov | DES

Calendari d’execucio

2023 2024 2025 2026
Escenaris Carrer Centres Educatius Escorxador
Poblacié beneficiaria IAjuntaments que desenvolupen politiques juvenils
Recursos Humans Equip técnic de joventut
Recursos Infraestructura [-2P
Col-laboracié Generalitat de Catalunya, Diputaci6 de Barcelona
Canals de Comunicacio Cartells Premsa-Radio XXSS Web INS Carrer

Retornar a Uestructura
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5 Comunicacio i Cohesi6 Territorial
5.5 Pla de Comunicaicé
Lideratge Joventut i Comunicaci6
Grau Treball Transv. 3 - Coorganitzacié entre serveis

Objectiu Estratégic OE19: Dissenyar i establir un Pla de Comunicacio especific per a la poblacio jove.

Defineix les estrategies i accions per comunicar adequadament qui som i qué fem.
El Pla de Comunicacié ens marca tots els passos que hem de donar per aconseguir:
ser més coneguts i donar a coneixer a més persones l'oferta d’activitats,
formacions, tallers, serveis... que oferim des de la Regidoria de Joventut.

Descripcio

GEN FEB MAR ABR | MAI | JUN JuL |AGO | SEP ocT | NOV | DES

Calendari d’execucio
2023 2024 2025 2026

Escenaris Carrer Centres Educatius Escorxador

Poblaci6 beneficiaria Joves de 12-30 anys

Recursos Humans Equip deJoventut

Recursos Infraestructura IAparells electronics (ordinadors, mobils, aplicacions, etc)

Col-laboracié Departament de comunicacio

Canals de Comunicacio Cartells Premsa-Radio XXSS Web INS Carrer

Retornar a ’estructura
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5 IAcompanyament socioeducatiu: Mirada i Vincle
5.6 Mobilitat nocturna
Lideratge Joventut

Grau Treball Transv.

1- Lideratge Unic de Joventut

Objectiu Estrateégic

OE18: Foment d’'una mobilitat segura i de mitjans de transport sostenibles.

Descripcio

nocturns.

Ampliacié de punts d’informacié en relacié als horaris del bus, i especialment als

Promoure a 'espai de trobada de ’equipament juvenil i als patis dels CES converses|
i petites dinamiques per sensibilitzar entorn al transport public.

GEN | FEB | MAR | ABR | MAI | JUN [ JuL | AGo | sep | ocT | Nov | DEs

Calendari d’execucio

2023 2024 2025 2026

Escenaris Carrer Centres Educatius Escorxador

Poblacié beneficiaria Joves de 15 a 20 anys

Recursos Humans Técniques de joventut

Recursos Infraestructura

Col:laboracio Tecnic de 'espai serveis técnics, empresa de transport Sagalés

., Premsa-

Canals de Comunicacio Cartells Radii XXSS Web INS Carrer

Retornar a l’estructura
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La sistematitzacié d’un Pla Local de Joventut, és ’apartat on s’obté una visi6 global del Pla a
partir dels seus indicadors clau, com poden ser: l'estructura del PLJ, I'any d’inici i fi dels
projectes, l'edat de les persones beneficiaries, lideratge de projectes, nivell de treball
transversal o objectius estrateégics.

El grafic que es mostra a continuacié indica la mitjana de I’edat minima a maxima dels
diferents projectes agrupats per cadascun dels Programes. Aquestes edats mostren el
principal col-lectiu objectiu tot i que aquest pot variar atés que alguns projectes tenen
multiples aproximacions. Alhora s’ha establert com a minim i maxim els 12 i 35 anys. Cal tenir
en compte, per tant, que alguns projectes estan adregats al conjunt de la poblacié o també a
infancia i adolescéncia.

Gairebé la meitat dels programes estan dirigits a adolescents i joves d’entre els 12 i 29 anys
d’edat. Tot i aix0, dins d’aquesta franja, els diferents programes s’adrecen a diferents perfils
poblacionals, per exemple els programes de 1.7 Aula Oberta, el 2.7 Escola de Participacio o el
4.4 Eines per 'Educacid, s’adrecen principalment a jovent d’entre 12 i 16 anys; altres
programes com els 1.8 Programa de Garantia Juvenil, i els vinculats a l'orietaci6 académica o
laboral s’adrecen joves d’entre 16 a 29 anys. Els programes d’ajuda a I’accés a ’habitatge son
els que s’drecen a col-lectius majors fins als 35 anys d’edat.

De forma global, el PLJ té major incidencia en la poblacié de 13 a 26 anys, ates que és l'edat
mitjana minima i maxima.
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Grafic 9: Programes segons [’edat mitjana de les persones beneficiaries dels projectes corresponents

Programes
1.1 Dinamitzacié i acompanyament al medi obert [ ] ]
1.2 Programa d'orientacio [ L

1.3 Acompanyament a families @ L ]
1.4 Programa d'eines per l'educacié @ ®

1.5 Suport a la tasca académica o L

1.6 Escola de Participacio [ ] ®
1.7 Servei socioeducatiu: Aula Oberta [ L J

1.8 Programa de Garantia Juvenil o L ]
1.9 PFI-PTT ®

1.10 Orientacid Professional i acompanyament en la ® °®
recerca de feina

1.11 Programa de cogestio o
1.12 Forma't [
1.13 Insercié Laboral @

1.14 Protocol d'actuacié davant la suspensid PS °®
d'assisténcia als centres d'educacié

1.15 Oficina d'Assessorament Jove
1.16 Cohabitatge Masia Can Maiol [
1.17 Punt d'Informacié sobre Habitatge @

1.18 Habitatge de Proteccié Oficial [

2.1 Programa de Promocié Cultural

2.2 Pla director de la Biblioteca : LAlzina
2.3 Programa de cogestio

2.3 Programa de cogestio

2.4 Programa de formaci6 i dinamitzaci6 del teixit
associatiu

2.5 Cultura i Festes [
2.6 Oficina d'Assessorament Jove
2.7 Escola de Participacié

2.8 Foment de la Participacio o o
3.1 Programa Saluda't [ L J
3.2 Programa de Salut i Escola [

3.3 Oficina d'Assessorament Jove [ L ]
3.4 Psicojove [

3.5 Programa Esports [ L

3.6 Seguretat Ciutadana [ L
4.1 Programa Escorxa Feminista [ ) o

4.2 Pla d'lgualtat

4.3 Protocol local d'actuacié contra les agressions
masclistes i LGTfobiques - No tot s'hi val

4.4 Eines per 'Educacié

5.1 Eines per I'Educacio

5.2 Seguretat Ciutadana

5.3 CCVOC

5.4 Suport d'altres administracions
5.5 Pla de comunicacié

5.6 Mobilitat Nocturna @ o

Font: Elaboracié propia

El seglient grafic mostra els diferents serveis implicats en el lideratge dels projectes, és a dir,

mostra el nombre de projectes que cada servei lidera o participa en el seu lideratge.
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Com podem observar, el servei de Joventut és el que té un major nombre de projectes, amb
un total de 43. El servei de Palau-Avanca lidera un total de 10 projectes, Esports en lidera 6 i
Feminisimes en lidera 4. Els serveis de Salut, Cultura i Festes i Educacid en lideren un total de
3 projectes; mentres que Participacio, Urbanisme i Serveis Socials en lideran 2. La resta de
serveis municipals en lideren 1.

Observem com el servei de Joventut colidera projectes amb altres serveis, com sén
Feminismes, Cultura, Comunitacié o Habibatatge, fins un total de 5 projectes més.

Grafic 10: Serveis i nombre de projectes liderats o coliderats

Joventut 43
Palau-Avanca 10
Esports 6
Feminismes 4
Salut 3
Cultura i Festes 3
Educacio 3
Participacio 2
Urbanisme 2
Serveis Socials 2
Joventuti Feminismes
Joventuti Cultura
Joventuti Comunicacio
Medi Ambient
Habitatge i Joventut
Escola de Musica
Cultura i Joventut
Policia Local
CCvocC

e el e

Font: Elaboracié propia

En relacié al nombre de Projectes que integren cada Programa i els serveis implicats, és el
programa 3.1 Saluda’t el que té un major nombre de projectes, amb un total de 11. Tot i aixo,
9 dels projectes estan liderats per Joventut, i 2 per Salut.

El segon programa amb un major nombre de projectes és el 2.1 Programa de Promocid
Cultural amb un total de 7 projectes, i és el que un major nombre de serveis hi treballen amb
un total de 3 (Joventut, Escola de Musicai Cultura). El tercer Programa amb una major nombre
de projectes és el 3.5 Programa Esports amb un total de 6 Projectes, liderats tots pel servei
d’Esports.

El quart programa amb un major nombre de projectes és el 1.2 Programa d’Orientacio, amb
un total de 5 projectes, i amb la participaci6 de 2 serveis, Educacié amb 1 projecte i Joventut
amb 4.
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El Disseny del PLJ estableix 5 nivells de treball transversal per als diferents projectes. Els
nivells oscil-len entre I'1, on el lideratge és Unic de joventut, passant pel 3, on existeix una

coorganitzaci6 entre serveis, fins al 5, nivell en que un altre servei lidera el projecte.

D’aquesta manera, es pot veure que els programes de I'Eix 1 - Acompanyanment
Socioeducatiu: MiradaiVincle, es caracteritzen per tenir un lideratge forca elevat de projectes
Unic de Joventut, fins a un total de 12. El treball transversal 2 i 3 (lidera Joventut i participa un
altre servei) contempla un total de 6 projectes, 3 cadascun. Observem com el lideratge d’un
altre servei amb la participacié o no de Joventut arriba fins a un total de 14 projectes. Els
projectes dins del programa 1.8 Programa de Garantia Juvenil estan tots liderats per un altre
servei, en aquest cas per Paulau Avanca.

Taula 3: Eix 1i Lideratges de Programes

1.1 Dinamitzacié i acompanyament

al medi obert

1.2 Programa d'orientacié

1.3 Acompanyament a families 2

1.4 Programa d'eines per
l'educacid

1.5 Suport a la tasca académica 1 1

1.6 Escola de Participaci

1.7 Servei socioeducatiu: Aula
Oberta

1.8 Programa de Garantia Juvenil

1.9 PFI-PTT

1.10 Orientacid Professional i

acompanyament en la recerca de

feina

1.11 Programa de cogestid

1.12 Forma't

1.13 Insercid Laboral

1.14 Protocol d'actuacié davant la
suspensi6 d'assistencia als centres
d'educacié

1.15 Oficina d'Assessorament Jove

1.16 Cohabitatge Masia Can Maiol

1.17 Punt d'Informacié sobre
Habitatge

1.18 Habitatge de Proteccié Oficial

Font: Elaboracié propia
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Enrelacié a I’Eix 2, Cocreacio i Expressio Artistica, és també el servei de Joventut qui lidera de
forma Gnica un major nombre de projectes, amb un total de 10 projectes. El lideratge
compartit de Joventut o colideratge (nivells 2 i 3) arriben a un total de 7 projectes, mentres
que el nivell 4 i 5, lideratge d’un altre servei o Unic, es situa amb un total de 6 projectes.
Observem com en relacid a ’Eix 1, el nombre de projectes en aquests darrers nivells (4 i 5)
disminueixen.

Taula 4: Eix 2 i Lideratges de Programes

2 4
Lideratge de Lideratge 5
Joventut 3 d'unaltre Lideratge
amb Coorganitzacié  Serveii  Unicd'un
participacid  entre serveis participacio altre
d'un altre de Servei
Servei Joventut

1
Lideratge

unic de
Joventut

2.1 Programa de Promocié
Cultural

’

2.2 Pla director de la Biblioteca
:L'Alzina

2.3 Programa de cogesti 1

o i expressio

2.3 Programa de cogestio 1

’

2.4 Programa de formacid i
dinamitzacio del teixit associatiu

<
o
=)
5!)
=)

S

(1}

2.5 Cultura i Festes 1 2

2.6 Oficina d'Assessorament

1 1
Jove

‘'S
(3]
o
S
v
<]

o

1

N

4=
wl

2.7 Escola de Participaci6 2 1

2.8 Foment de la Participacid 1 1 1

Font: Elaboracié propia

L’Eix 3 és |’eix on trobem el Programa amb un major nombre de projectes, el 3.1 Programa
Saluda’t, i amb una major diversitat de lideratges, 8 projectes liderats per joventut de forma
exclusiva, 1 coorganitzat amb altres serveis i 2 liderats per un altre servei. El programa 3.5
Pograma Esports és el que conté un major nombre de projectes liderats per un altre servei,
amb un total de 6.

Taula 5: Eix 3 i Lideratges de Programes

1 Lideratge de Lideratge
: Joventut 3 d'un altre Lideratge
Lideratge . % A A
o q amb Coorganitzacio Serveii unicd'un
unic de s e .. . s . L,
participacio = entre serveis participacio  altre
Joventut . o
d'un altre de Servei
Servei Joventut
3.1 Programa Saluda't 7 1 1 2
3.2 Programa de Salut i 1
Escola
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3.3 Oficina
d'Assessorament Jove

3.4 Psicojove

1
3.5 Programa Esports 6
3.6 Seguretat Ciutadana 1

Font: Elaboracié propia

L’Eix 4 d’Inclusid Social, no presenta cap projecte liderat exclusivament per Joventut. D’altra
banda, 3 projectes estan liderats per Joventut i/o coorganitzats amb altres serveis. En relacid
al grau 4, lideratge d’un altre servei amb la participacié de joventut, exiteixen 2 projectes, i

només 1 amb el lideratge Gnic d’un altre Servei.
Taula 6: Eix 4 i Lideratges de Programes

p
Lideratge de
Joventut 3
amb
participacio
d'un altre

1
Lideratge

unic de

ntr rvei
Joventut entre serveis

4.1 Programa Escorxa

Coorganitzacio

4

Lideratge

d'un altre
Servei i

participacio

[ []
Joventut

5
Lideratge
unic d'un

altre
Servei

2 1
‘o . .
g Feminista
= 4.2 Pla d'lgualtat 1
—T‘ 4.3 Protocol local d'actuacié
< contra les agressions masclistes i 1
.IE LGTfobiques - No tot s'hi val
4.4 Eines per |'Educacié 1
Font: Elaboracié propia
Ja per acabar, I’eix 5 Comunicacié i Cohesio Territorial és el que proporcionalment té un
major nombre de projectes liderats per joventut, un 50% sobre el total.
Taula 7: Eix 5 i Lideratges de Programes
2 4
1 Lideratge de Lideratge 5
. Joventut 3 d'un altre | Lideratge
Lideratge . .0 R PR
P amb Coorganitzacio | Serveii unicd'un
unic de I, . Y,
participacio | entreserveis | participacio | altre
Joventut ' q
d'un altre de Servei
Servei Joventut
Yy 5.1 Eines per 'Educacié 1
v ‘= .
s S 5.2 Seguretat Ciutadana 1
B
€ £ | s53covoc 1
]
g = 5.4 Suport d'altres 1
(] -g administracions
Lo
2 = 5.5 Pla de comunicacié 1
e 5.6 Mobilitat Nocturna 1
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Si analitzem totes les dades de les diferents taules abans comentades, aquestes indiquen que
del total de 88 projectes, malgrat que Joventut tingui un paper important en la creacio i
desenvolupament de projectes, en lidera de forma exclusiva 33. El lideratge de Joventut amb
la participacidé d’un altre Servei o la coorganitzacié de serveis representen un total de 10
projectes cadascun. El lideratge d’un altre servei representa finalment 35 projectes, on
Joventut hi participa de 16 i no hi participa de 19. Podem concloure doncs que Joventut
participa liderant, coorganitzat o participant de projectes d’un total de 69 projectes (un 78,4%
dels projectes), i no participa en els 19 projectes restants (un 21,6% dels projectes).

En darrer lloc, i en relacié als objectius estrategics contemplats, a la seglient taula es pot
apreciar com aquests corresponen generalment amb els diferents programes i projectes, a
l’eix 1 es situen de l'objectiu 1 fins al 7, a l’eix 2 de 'objectiu 8 fins al 12, a 'eix 3 de I'objectiu
13 al15,al’eix 4 de 'objectiu 16 fins al 17, i a l’eix 5 de I'objectiu 18 al 22.

Taula 8: Programes i Objectius Estratégics

Programa Objectius Estratégics
1.1 Dinamitzacié i acompanyament al medi obert 1
1.2 Programa d’Orientacié 2-3
1.3 Acompanyament a families 1
1.4 Programa d’eines per 'educacié 3
1.5 Suport a la tasca académica 1-3
1.6 Escola de Participacio6 1
1.7 Servei socioeducatiu: Aula Oberta 3
1.8 Programa de Garantia Juvenil 4
1.9 PFI-PTT 3
1.10 Orientaci6 Professional i acompanyament en la recerca de feina 4-5
1.11 Programa de cogestid 6
1.12 Forma’t 4
1.13 Insercid Laboral 4
1.14 Protocol d'actuacié davant la suspensié d'assistencia als centres d'educacié 3
1.15 Oficina d’Assessorament Jove 2
1.16 Cohabitatge Masia Can Maiol 7
1.17 Punt d'Informaci6 sobre Habitatge 7
1.18 Habitatge de Proteccié Oficial 7
2.1 Programa de Promoci6 Cultural 8
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2.2 Pla director de la Biblioteca : L'Alzina 8
2.3 Programa de cogesti 9
2.4 Programa de formacié i dinamitzacio del teixit associatiu 10
2.5 Cultura i Festes 8
2.6 Oficina d'Assessorament Jove 9
2.7 Escola de Participacio 9-11
2.8 Foment de la Participacié 11-12
3.1 Programa Saluda't 13-14
3.2 Programa de Saluti Escola 14
3.3 Oficina d'Assessorament Jove 13-14
3.4 Psicojove 14
3.5 Programa Esports 15
3.6 Seguretat Ciutadana 13
4.1 Programa Escorxa Feminista 16
4.2 Plad'lgualtat 16
4.3 Protocol local d'actuacié contra les agressions masclistes i LGTfobiques - No tot s'hi val 17
4.4 Eines per 'Educacio 16-17
5.1 Eines per I'Educacié 20
5.2 Seguretat Ciutadana 18
5.3 CCvOoC 21
5.4 Suport d'altres administracions 22
5.5 Pla de comunicacié 19
5.6 Mobilitat Nocturna 18

Font: Elaboracié propia
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Per a l’avaluacid del Pla Local de Joventut de Palau-solita i Plegamans, el servei de joventut
disposa de |’eina d’avaluaci6 del PLJ. Aquesta eina suposa una base de dades on es recullen
36 indicadors per cada projecte aglutinats en components:

Indicadors d’estructura de Projectes

Indicadors de calendari d’execuci6
Indicadors de valoracions generals
Indicadors de transversalitat
Indicadors de recursos

Indicadors de comunicacio

Per a cada projecte es realitzen diverses activitats (podent ser una o un nombre indeterminat
d’accions). En aquest sentit, I'eina també recull indicadors de les accions en total 10
indicadors, referents a la ubicacio, valoracions, comentaris, adequacié temporal i objectius

assolits.

Per cada activitat es recullen persones beneficiaries aquestes es recullen com a perfils (és a
dir conjunts de persones participants, per exemple 15 nois i 20 noies), en total es recullen 7
indicadors per cada perfil de persones beneficiaries recollides referents al seu genere, edat,

/.

rol de participacid, nombre de persones, valoracio i comentaris.

& & &

MENU g v o

o proi B Projccic

1 Oficina d Assessorament Academic
2 Orientaccio

Estructura
- - EEE - T
Eix Acompanye Ambit Edcaci Programa d'Or
Eix Acompanyz Ambit Educact

- - - T -
2021 201821
201 201821

3 Comissié Orientacio
4 Curs de Monitor/a d'Activitats de Temps de Lieure
5 Curs de Premanitors/es d Adtivitats de Lieure

6 Eines per I'Educacio

Eix Acompanyz Ambit Educaci
Eix Acompanyz Ambit Educaci
Eix Acompanyz Ambit Educaci Programa de F
Eix Acompanyz Ambit Educaci Programa Eine
7 Sales Estudi Nocturnes Eix Acompanyz Ambit Educaci Programa Esp:
& Portes obertes EJE Eix Acompanyz Ambit Educaci Programa Esp
9 Programa Deteccid i Treball Individual de Joves (Preve Eix Acompanyz Ambit Educaci Programa Dete
10 Projecte GPS Eix Acompanyz Ambit Ocupaci Programa Treb

11 oficina Jove: boral Eix Ocupaci OAl Assessora
12 Xerrada: Acompanyament el cicle menstrual des d uni Eix Acompanyz Ambit Salut i £ Programa Salu
13 Drol Eix Acompanye Ambit Salut i £ Programa Salu

14 Setmana sense fum
15 Projecte Joves Peers

16 Dia de Salut de les Dones

17 Nit Erdtica

18 Karpasana

19 SEXmana

20 Expo Flow

21 Taller sobre el cicle menstrual
22 setmana sense alcohol

23 Exposicio "Sortim?”

25 Taller respira

26 Xerrada Sexualitat

Eix Acompanyz Ambit Salut i EPrograma Salu
Eix Acompanyz Ambit Salut i EPrograma Salu
Eix Acompanyz Ambit Salut | EPrograma Salu
Eix Acompanye Ambit Salut i £ Programa Salu
Eix Acompanyz Ambit Salut i EPrograma Salu
Eix Acompanyz Ambit Salut i £ Programa Salu
Eix Acompanyz Ambit Salut i EPrograma Salu
(Eoy e st o Gl e
Eix Acompanyz Ambit Salut i EPrograma Salu
Eix Acompanyz Ambit Salut i £ Programa Salu
Eix Acompanyz Ambit Salut i EPrograma Salu
Eoy e s i o Gl
Eix Acompanye Ambit Salut i £
Eix Acompanyz Ambit Salut i £

27 Xerrada Violéncia de Génere
28 Projecte Mares Joves

23 02 Eix Acompanyz Ambit Salut i EPrograma Salu
30 oAl Salut Eix Acompanyz Ambit Salut i EOAI Salut
31 Comissié de seguiment programa drogues Eix Acompanyz Ambit Salut | EOAI Salut
32 Saluti escola Eix Acompanye Ambit Salut i £ Programa de §
33 Formacions a mida per  les entitats Eix Participacii Ambit valors i Programa Parti
34 Tasques de dinamitzacio de les activitats d'entitats _Eix ParticipaciiAmbit valors i Programa Parti

2021 201821
2021 2018-21
2021 2018-21
2021 2018-21
2021 201821
2021 201821
2021 2018-21
2021 2018-21
2021 201821
2021 201821
2021 2018-21
2021 2018-21
2021 201821
2021 201821
2021 2018-21
2021 2018-21
2021 2018-21
2021 201821
2021 201821
2021 2018-21
2021 2018-21
2021 201821
2021 201821
2021 2018-21
2021 2018-21
2021 2018-21
2021 201821
2021 201821
2021 2018-21
2021 2018-21
2021 2018-21

Accions
Benefi
Calendari
- Blocari Bl votes doa Bl valo

20/05/2021 DIl 8h 3 12h; Dx 10N a 130
05/04/2021 E1 novembre vi L3 valoracio et
31/12/2021 virtual i presencial

17/07/2021 HabitusIment La valoracio dt
01/07/2021 La valoracit 1
01/12/2021 El cataleg 'ei S'han realitzat
10/06/2021 Es fa eoincidir La valoracié &1
28/10/2021 Es fa coincidir Valorem posit

espai d'assessorament personalitzat sob| 02/05/2021
Conjunt dfactivitats que tenen per objectiu__18/11/2020
Espai de coordinacié entre diferents profe  01/10/2021
E1 curs de monitor/a d'activicats d'educaci]  05/07/2021
Curs monografic d'introduccio al mon de I 28/06/2021
Davant de Is manca de recursos delscent  01/01/2021
Espai d'estudi nocturn obert en &pogues e 25/05/2021
Activitat adrecada als alumnes de Ir ESC  28/10/2021

Aquesta proposta de formacis en competé  01/01/2021  31/12/2021 L'avaluacio d't Es valora post

Valoracions

Bl Voloracis 0 B Punts foris B Punts Feves|

8,00 Valora positiv Valora nega
8,00 Entrada a les i Cal recupers

Permet congix Aquest any |
8,00 Oferir en el te La poca assi
9,00 El curs de premonitors pert
8,00 Es valora molt positivamer
7,00 La ubleacié 3 | Dificultat pe
5,00 é una activits La poca aflu

6,00 La necessitat (La dificultat

Joc de ol per weballar Ia prevencié del cansum de drogues i els riscos associats. El seu fundonament es idéntic als jocs de rol wdicionals, o

Activitats emmarcades per commemorar e|  26/05/2021 _08/06/2021 Lexposiica £l

7,00 Reflexions de Poca deman

Joves Peers &s un espai de treball formatiu que de forma anual s'ofereix des de Ia Regidoria de JovenTtut. AQUeSE espai formatiu posa una mir

E1 28 de maig es celebra el dia mundial ds  28/05/2021  28/05/2021 L= gifussié de

En el marc de Sant Valenti, des de joventu|  14/02/2021

Estand informatiu a Ia Festa Major perofe  26/08/2021 _ 29/08/2021 Aquesta Festa
Setmana amb una programacio dissenyad  29/12/2021  03/12/2021 L2 SEXmana e
Exposicid amb il lustracions que represen  29/12/2021  07/12/2021 Uexposicié Fle

taller dirigit a noies, per congixer el cicle menstrual des d'una mirada positiva
Entorn a Ia celebraci6 del dia mundial sense aicohol, Shan organitzat durant tota Ia < Es considera i
£5 una exposicio dissenyadacomaunae  15/11/2021  19/11/2021 Aquesta expo:

Espai on el col-lectiu de mares joves puguin compartir experiencies, incTot el curs

Espai no mixte per a noies, amb ambient| 03/11/2021 Dimecres de 1
Servei vinwlat 3 I'oficing d'assesorament jove, per atendre consultes i Totel curs

Lespai 025

Loficina d'ass

30/12/2021 5'han realitzat es valora posi
30/12/2021 s'han realitzai projecte poter.

Espai formatiu segons les necessitats exg 01/01/2021
suport en s organitzacio de les activitats|  01/01/2021

14/02/2021 La data de |'activitat 5'adaptara al divendres més proj

5,00 Espai de segu Manca de cc
114 de Febre
8,00 Enquesta digit Horari redut
9,00 Exposicio Flow El gran nom!
5,00 Taules amb m Manca de pi

800 Exposicié "Sor La prevencic
8,00 Comvidar al de Tematica i e

9,00 Cohesi6 de gr Manca d'org

5,00 Prorocol sospi Diicultats pe

7,00 hi ha col-lectil costa arriba
8,00 proximitat am la burocraci
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MENU

Projectes

B Do=crip Rl Accis presencial ok

| Ubicacidld Valoracis 0=Molt negativa § 5=Mojd R Objeciufig R &.=oliment obichd
Al

1 Dficina d'Assessorament Académic A1 Beruei d'assess Servei que s'ofe Presencial Fasseig de laC 5 diw ferirun assess AR

1 Oficina d'Assessorament Académic A2 Participacid en Créditque dedic Presencial Carrer dela Sag 5 PRPPPRRPRPRRPRRF Establic contact Mt Mitj
1 O d'Assessorament Asadémic A3 Suport en lorier Des de IDficina Fresencial Carrer de Can © 1 PPPPPPPRPRPRPPRE donar suport af Bait Bai
q Dficina d'Azzessarament Académic s Altes acoions  descripoid e 'z Yirtual 2| sssssssssssssssi Fer acoid Al Mitia
2 Orientpceid E1 Taller:ala recer En sltallr realit Prazencial EstalaMarinad 5 Lauslorseis s po: Reflexionsr sob Al Al
2 DrientAccic 3] Taller: ala recer En eltallr reailt Presencial Institut Can Per 5 Lavalorscld 3 po: Reflesionsr sob Al Al
2 OrientAccic =) Taler:ala recer En eltallr realit Presencial 4156388595142 5 Lawaloracid es po: eflesionar sob Al Alt
22 Setmanasense alcahol B2 Exposicid Sortil Es una exposici Presencial 4

22 Setmanasense alcohol B3 Punt dinformac Oferir informaci Presencial 3 Aquest anyno s'ha Concienciar sol Miti Alt
19 SEHmana D4 EEXmana  Setmana ambu Presencial 5 LaSEXmana és un acompanyar alk Al At
19 SEXmana D5 Seatruck Carauana peda Presencial 4 Elfarmat de lastivi Dferirintormact Mt At
58 PalauFessana F1 Final Palau Fles Eldia 13 de now Presencial Passeigde aC 4 Lauslorseid és me promocionsr s A mitjs
33 Formacions amidz per a les entitats. Gl manipulador d'a des de MArea de Yirtusl 3 hihaviameltes per millorar |z qualit Baix Baix
33 Formacions amida per 3 les entitats G2 pratocol a segu petita formaid Presencial 3 pogues persones « acanseguir que bais Mitia
33 Formacions amida per a les entitats. G3 curs de dispens curs gestionat ¢ presencial 7 poques persones  reduir i prevenir bais baik
g1 EspaiBen-estar HL Espai Ben-esta Espal de tobad Presencial Fasseig de laC 4 Walorem positivam Posar enwalor s Al At
51 Parkeur-solitdi Plegamans 1n Esdeveniment F Fealitzacié de ' Presencial 08184 Palau-sal § Drassistents eswa | Millorat la per Al ale
51 Parkour-solit | Flegamans 2 Constitucia d i El grup dinterés Presencial Fasseigde 1aC 4 Sobreles diferents Milorar la perce W3 Mitjs
36 Mullat Ga Ml Procés particips Virtusl 4 cal ampliar ol perfl g lex foues part baix Mits
34 Tasques de dinamitzzeid de les activicats dentitats yq Festukada | grup de percuss presencial 3 participacia maltb. manteni la part alt Bair
3¢ Tasques de dinamitzanid de les aotivitats dentitats 33 Esplaiclbotd  educacié en el | Presencial 4 1a sewa ortanitzacic aconseguir unb alt it
34 Tasques de dinamitzanid deles aotivicats dlentitats 3 LaOnda entitat dastivita Presencial 5 bona organiteasid | repartir millo e alt it
34 Tasques de dinamitzacid de les activitats dientitats yg Lodelf entitat d oci alte Fresencial 1 sense activitat ni pr aconseguir jove Al Bait
34 Tasques de dinamitzacié de es activitats dientitats g Onwheels  entitat dskate,  Presencial 2 baika astivitat, i que ti endavan Al Bal
g Taller dasiis. eles trapezi 1n Tallerd'aeriz  Taller realtzat e Prasencial Fazseigde laC 5 Pramoure |a pri &k Al
57 Motilla, cimersi accid K1 Concurs de fot Poden participa Virtusl 3 donar un espa : Al [LH
§ Eines perEdueacio &) Consum respor Taller realitzat p Presencial Institut Can Per 5 Aclarir concept AR Al
§ Eines per[Educarid 2 Drogues, const. Sintrodusis el te Presencial Institut Can Per 5 Fomentar una: Alt Al

Aquest sistema permet que el servei de joventut pugui recollir indicadors referents a
execucid dels projectes amb menor o major grau de detall i aquest fet no resti temps de

« 2 ..

treball en Uexplotacié i interpretacio de resultats.

el e

Per tal de facilitar aquesta vessant d’explotacid i interpretacio dels resultats, el servei disposa
de diferents visualitzacions amb un software de Inteligéncia de Negocis, el qual a traves de les
dades actualitzades de la base de dades mostra els resultats en un informe de visualitzacié
dinamic ja maquetat.

o= W FARATS a
_—
3 _—
563 FERRER | GUARDIA
Granollets

715

El Servei de joventut també disposa d’un quadre de comandament que permet obtenir una
visualitzacié general de ’'execucio6 del Pla centrant-se en els eixos i programes.
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BL, Ay

QUADRE DE 2eal
COMANDAMENT 2021
JOVENTUT
Palau-Solita i Plegamans
& iR Estructura
del Pla

FUNDACIO (Projectes)
FERRER : GUARDIA

Nombre d'accions seleccionades
118

Nombre d'accions virtuals selecc.

2

A Cardedeu,
del Vallés

Motbu Al
Granollel
sncis
o i =
Q Parets d =
Vall

© etz e Corseenten Jurs #
et e e et

Castellar.

Matadepera

Terrassa
Py

Sahadall

Projecte

- ——
A
—

Eix Comuricacia i Teri

S
e ,
Mitisna 23.08% _—

Accions

Ambit Educacio.

-
At de cuturai oci
2

v

Beneficiaries

Nombre Persanes beneficisres

8872

Mitjans de Viloracio Beneficiries

410

Programa d Orientacia. Oficina & Auzessorame

et Salut  Berestar
m— ‘
1

Programa de Formacié.
3

sm—
Programa Expai Jove £

741

Comissis Oientacio Nombre de projectes seleccionats

e 87

- I
-I .m --

% Beneficisris per Edat

wns

ssen
o 2208 g3
I I 2 - —

Eiﬂﬂll Edat Nombre A
0
Desconegut 252 3
Diferants génerss 4338
Offerents ginzres <16 3606
Diferants génerss »35 )
Offerents ginzras 1619 2
Oiferents ginzres 2028 195
Cona 70
Oona <16 31
Total 8872

Aquest sistema d’indicadors també permet que el Servei de joventut pugui accedir a
indicadors historics, d’aquesta manera a mesura que reculli indicadors dels diferents anys
podra emmagatzemar-los i consultar-los d’una forma agil.
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